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1. SCOP

Prezenta procedura are drept scop descrierea masurilor adoptate pentru prevenirea accidentelor in cazul utilizérii
echipamentelor medicale.

2. DOMENIU DE APLICARE .
Procedur se aplic in toate sectiile §i compartimentele de ingrijire, camere de gard si laboratoare.

3. DEFINITII SI ABREVIERI
3.1. Definitii:
Nu se aplica.

3.2. Abrevieri:

3.2.1. SMC = Sistem de management al calitéii

3.2.2. SCIM = Sistem de control intern managerial

3.2.3. Comisie = Comisia de monitorizare a dezvoltarii sistemului de control intern managerial
3.2.4. PC = Presedintele Comisiei

3.2.5. RMC/RC = Responsabil cu sistemul de management al calitatii/Reprezentantul conducerii cu sistemul de
management al calitétii.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1.SR CEN/TS 15224:2017 -” Sisteme de management al calitatii. Aplicarea EN ISO 9001 :2015 in Ingrijirea
sanatatii”

4.2.SR EN SO 9000:2015 — ,.Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular.”
4.3.SR EN ISO 9001:2015 — ,.Sisteme de management al calitaii. Cerinte.”

4.4. Ordinul nr. 600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice.

4.5. Decizie de formare a Comisiei de monitorizare cu privire la sistemele de control intern managerial al
SpitaluluiClinic Cdi Ferate lasi.

4.6. Regulament de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare a dezvoltirii sistemului de control intern
managerial al Spitalului Clinic Cdi Ferate layi.

5. DESCRIEREA PROCESULUIL

e Se instruieste personalul medical pentru utilizarea fiecdrui tip de echipament medical, conform cu Manualul de
utilizare al aparatului i pe ct posibil de catre profesionistii din firma care a livrat aparatul; instructajul va fi efectuat
de doud ori pe an

e Se va monitoriza fiecare echipament medical in timpul utilizarii, masurand parametrii realizati
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e Persoani responsabild cu Sanatatea si securitatea in munci va evalua i analiza riscul pentru fiecare tip de dispozitiv
medical utilizat in spital.
o Se va alcatui un registru al riscurilor pentru fiecare aparat medical.
Se vor elabora masuri de control pentru fiecare echipament medical
Se va face reinstruirea periodicd a utilizatorilor
Se stabileste Registrul riscurilor, cu Plan de prevenire al acestora
Se intocmeste programul anual de verificare a aparaturii §i calibrare.
Program de instruire al personalului care utilizeaza echipamente medicale
e Registrul riscurilor in care se inregistreaza si riscurile pentru echipamentele medicale

Activitatea de prevenire reprezintd un ansamblu de procedee si masuri planificate si luate la toate stadiile:
concepere, proiectare si desfagurare a proceselor de muncd, menite sa asigure desfisurarea proceselor de munci in
conditii de maxima securitate pentru sandtatea si integritatea participantilor la proces, prin care se elimin riscurile de
accidentare sau imbolnavire profesionald. Sarcina principald a activitdtii de prevenire o reprezintd obtinerea maximului
de eficientd si de calitate a muncii in conditiile reducerii numarului de accidente cdtre zero.

Obiective ale prevenirii:
A) in plan uman: - reducerea numarului accidentelor de munca gi a imbolnavirilor profesionale;
B) in plan financiar: - reducerea costurilor legate de accidentele de munca i imbolnavirile profesionale.

Eliminarea sau reducerea riscurilor profesionale trebuie sa cuprinda:

- Evaluarea riscurilor profesionale;

- Punerea in conformitate a echipamentelor tehnice;

- Stabilirea procedurilor de lucru;

- Ameliorarea conditiilor de munca;

- Selectarca, formarea si informarea personalului;

- Stabilirea strategiei manageriale.

Evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de risc din sistemul analizat si cuantificarea dimensiunii
lor pe baza combinatiei dintre doi parametri: probabilitatea de manifestare i gravitatea consecintei maxime posibile
(cea mai frecventd) asupra organismului uman. Se obtin astfel niveluri de risc partiale pentru ficcare factor de risc,
respectiv niveluri de risc global pentru intregul sistem analizat.

Acest principiu de evaluare a riscurilor este cuprins in standardele europene (CEI 812/85, respectiv proiect CEN 1992)
si std la baza diferitelor metode cu aplicabilitate practica.

Conform legii securitatii si sanatatii in munca, angajatorul (sdu persoana desemnati si preia functiile acestuia) este
plasat in centrul activitatii de prevenire a riscurilor i de asigurare a sanatitii si securitatii salariatilor sdi. Pentru
aceasta, el trebuie si desfagoare o intensd muncd de atragere a personalului in activitatea de identificare si evaluare a
riscurilor profesionale.

Legea securitgii i sanatatii in munca nr. 319/2006 contine prevederi referitoare la obligatiile angajatorului, care
vizeaza evaluarea riscurilor, astfel:

. .53 evalueze riscurile pentru securitatea i sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncd, a
substantelor sau preparatelor chimice utilizate i la amenajarea locurilor de munca” (art. 7, alin. 4, lit. a);

« .ca, ulterior evaludrii [riscurilor] i dacé este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru gi de
productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatéii lucratorilor si
si fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii i/sau unititii respective si la toate nivelurile ierarhice™ (art. 7,
alin. 4, lit. b);

« angajatorul are obligatia ,,sa realizeze si sa fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatca si sdndtatea in
munci, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice” (art. 12, alin. 1, lit. a).

Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanati(ii in munca nr. 319/2006 contine de asemenea articole care vizeazi evaluarea riscurilor:
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_ Activititile de prevenire si protectie desfisurate in cadrul intreprinderii gi/sau unitatii sunt urmatoarele: ,,id@ntiﬁcarea
pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca respectiv exegutant, sarcind de
munci, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncd/posturi de lucru” (art.15,
alin.1, pet. 1). o )

- ,in urma evaludrii riscurilor pentru fiecare loc de muncd/post de lucru se stabilesc masuri de prevenire st protectie, de
naturd tehnica, organizatorica, igienico-sanitara i de altd naturd, necesare pentru asigurarea securitatii i sér'létém
lucratorilor” (art. 46, alin. 2); planul de prevenire si protectic va fi revizuit ori de cate ori intervin modificéri ale
conditiilor de munca, respectiv aparitia unor riscuri noi (art.46, al. 1).

Indiferent de metoda aplicatd evaluarea riscurilor trebuie si urmareasca urmatoarele etape obligatorii:

« identificarea pericolelor existente §i a riscurilor;

« identificarea persoanelor care pot fi expuse acestor pericole;

« estimarea calitativa si/sau cantitativa a riscurilor;

« examinarea posibilitatilor de eliminare a riscurilor;

« aprecierea necesitatii de a stopa adoptarea altor masuri vizand prevenirea sau reducerea riscurilor.

Principiile care stau la baza ierarhizarii masurilor de prevenire/protectic a riscurilor sunt:

» evitarea riscurilor;

« inlocuirea elementelor periculoase;

« combaterea riscurilor la sursd;

« prioritatea masurilor de protectic colectiva;

. considerarea cvolutici tchnico — stiintifice

Instruirea lucritorilor

Prevederi generale referitoare la instruirea lucritorilor in domeniul securitdtii si sanatitii in munca

Art.9 Instruirea lucratorilor care fac obiectul acestei instructiuni proprii, in cadrul Spitalului, se va face in conformitate
cu prevederile din Legea 319/2006 legea securitatii §i sindtatii in muncd cumulate cu prevederile din Norma
metodologica pentru punerea in aplicare a Legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.
Art. 10.1. - (1) Prezentul articol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitdtii si sanatatii
in munca, in cadrul Spitalului, in conformitate cu art. 20 din legea 319/2006 si art. 74 -100 din Nomelor metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.
(2). - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate §i sindtate in munca.

_ (3). - (a) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sinatitii in munci la nivelul intreprinderii $i/sau al unitatii se
efectueaza in timpul programului de lucru.

(b) Perioad in care se desfisoard instruirea este considerati timp de munca.

(4). - Instruirea lucrétorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

- Instruirea introductiv-generald;

- Instruirea la locul de munci;

- Instruirea periodica.

(5). - La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici

de instruire. cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire
asistatd de calculator.

(6). — Spitalul are obligatia saa asigure baza materiald corespunzitoare unei instruiri adecvate.

(7). — Spitalul trebuie sa dispund de programe de instruire - testare pentru:

- Conducitorii locurilor de munca;

- Lucratori, pe meserii si activitati.

(8). - (a) Rezultatul instruirii lucrétorilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd se consemneaza n mod
obligatoriu in figa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei i datei instruirii.

Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pastd sau cu stilou, de catre una din persoanele de la art.
10.2. (3). anterior datei cdnd urmeaza sa se desfasoare instruirea sau cel tarziu imediat dupa verificarea instruirii.
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Dupi efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneaza pe loc de catre lucratorul instruit si de cétre
persoanele care au efectuat instruirea si in cel mult 5 zile lucritoare de cétre persoanele stabilite de Spital sa verifice
instruirea.

Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copic a ultimei
fige de aptitudini completate de cétre medicul de medicind muncii.

Fisa de instruire individuala se pastreazi la Spital, de la angajare pana la daté incetarii raporturilor de munca, pentru
fiecare lucrator in parte.

in situatia in care fisa individuala de instruire a unui lucritor se epuizeazi. aceasta s¢ pastreaza la contractul individual
de munca. Pe coperta figei individuale de instruire se scrie ., TERMINAT"apoi pe randul imediat urmator "{nlocuitd la
datade _ iar data la care a fost inlocuitd se regaseste scrisd pe coperta figei individuale ce a inlocuit fisa epuizatd.
Pe aceasta fisa noua se va scrie obligatori CONTINUARE iar in ea va fi pusa la pagina cu instruirile introductiv
generald i la locul de munca, o copie a paganii cu instruirea introductiv generala si la locul de munca din fisa epuizatd,
Pentru fisele care au fost epuizate pand la data de 27.09 2010 (dat la care a intrat in vigoare HG 9552010) acest lucru
nu mai este posibil, vechile prevederi dand posibilitatea Spitalului s distruga aceste fise la epuizarea lor.

() Fisele individuale de instruire pentru situatii de urgentd urmeaza acelasi regim ¢ si figele individuale pentru
securitate si sdnatate In munca.

(h) Copia celei mai recente fige de aptitudini se pastreazi pana la expirarea termenului ei de

Valabilitate. in fisa de instruire de SSM, la fiecare lucrator in parte, iar un exemplar in original al acestei fige se depune
la contractul individual de munci ce se pastreaza la Spital.

(i) La contractul individual de munca al ficcarui lucrator in parte se va pastra pe toatd durata de valabilitatc a
contractului, fisele de aptitudini ale lucratorului in cauza de la controlul medical la angajare si pani la cea mai recentd
fisa de aptitudini de dinaintea rezilieril contractului individual de munca pentru lucrétorul in cauza.

(j) Fisele de aptitudini aflate la contractele de munca, dupi rezilierea contractului de munca, se vor péstra impreuna cu
contractul individual de munc la Spital, timp de 5 ani de zile de 1a data rezilierii contractului respectiv.

(9). - (a) Pentru persoanele aflate in Spital

Cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de muncd, asa cum sunt definiti potrivit art. 5
lit. ¢) din legea 319/2006, Spitalul stabileste. prin Regulamentul intern sau prin Regulamentul de organizare si
functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si insotirea acestora in Spital.

Pentru lucritorii de la alti operatori economici care desfasoara activitati pe bazi de contract de prestari de servicii,
Spitalul in calitate de beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice
Spital, riscurile pentru securitatea si sanatatea lor existente in zona de responsabilitate a Spitalului, precum si masurile
si activitatile de prevenire si protectie stabilite de Spital in zona sa de responsabilitate (numai cele care pot sa i1
afecteze pe acesti lucritori/persoane si numai pentru traseul si locatia unde acestea urmeaza sa isi desfagoare temporar
activitatea).

Instruirea previzuta la lit. (a) si (b) se consemneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prezentat in anexa
nr. 12 din Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006
si modificate cu HG 955/2010.

Fisa de instruire colectivé se intocmeste in doud exemplare, din care un exemplar se va pastra la Spital,

de catre angajator/lucritor desemnat/serviciu intern de prevenire si protectic care a efectuat instruirea si un exemplar
se pastreaza de cétre operatorul economic de la care vin lucrdtorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor,

la conducitorul grupului.

Reprezentantii autoriti{ilor competente cu atributii de control vor fi insofii de catre un reprezentant desemnat

de citre reprezentantul legal al Spitalului, fard a se ntocmi fisa de instruire.

Instruirea introductiv-generala

Art. 10.2. (1) -In conformitatea cu prevederile art. 83-89 din Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010, in cadru Spitalului
Instruirea introductiv-generala se face:
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- La angajarea lucratorilor;

- Lucratorilor detasati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru 0 perioada mai mare de 30 de
zile;

- Lucratorilor delegati de la un alt operator cconomic, dacia delegatia acestuia este pentru 0 perioada mai mare de 30 de
zile;

- Lucratorului pus la dispozitia Spitalului, de cétre un agent de munca temporar.

(2). - Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice Spitalului, riscurile pentru
securitate si sanatate in muncd, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul Spitalului, in
general.

(3). - Instruirea introductiv-generala se face de catre:

A) - angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sAnatatii in munca, dacd numarul de angajati din
cadrul Spitalului nu este mai mare de 9; sau

B) - lucritorul desemnat, dacd numérul de angajati din cadrul Spitalului nu este mai mare de 49; sau

C) - un lucritor al serviciului intern de prevenire si protectie, daci activitatile ce se desfiisoard de catre Spital, sunt
previzute in anexa 5 din Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu
HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010; sau

D)- serviciul extern de prevenire si protectie in urmatoarele situatii:

- Persoanele de la literele a-b nu au curs de minim 40 ore in domeniul securititii si cantatii in munca;

- Persoana de la punctul ¢ nu are curs de 80 ore in domeniul SSM;

- Spitalul, are un contract valabil, de prestari servicii in domeniul SSM, in care are prevazutd accastd activitate;

(4). - (a) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, in prima zi de
lucru a lucratorului/lucratorilor noi angajati.

(b) Instruirea introductiv generala se face pentru noii angajati doar dupa ce s-au efectuat

cu acestia urmitoarele activitéti:

- Una din persoanele de la art. 10.2. (3) a completat pentru viitorul angajat o {isa individuala de instruire de SSM cu
datele referitoare la angajat;

- Una din persoanele de la art. 10.2. (3) a completat pentru viitorul angajat un dosar medical si o fisd de expunere la
riscuri pe specificul locului de munca unde urmeaza sé fie angajata persoana in cauzi;

- Una din persoanele de la art. 10.2. (3) a completat si reprezentantul legal al Spitalului, a aprobat, pentru viitorul
angajat o adresa prin care se solicitd efectuarea controlului medical la angajare, medicului de medicind muncii cu care
Spitalul are contract de prestari servicii;

- Viitorul angajat a primit de la Spital completate: fisa individuala de instruire de SSM, dosarul medical, fisa de
expunere la riscuri, fisele de aptitudini;

- Viitorul angajat a executat controlul medical la angajare la medicul de medicina muncii specificat de Spital;

- Viitorul angajat a primit de la medicul de medicind muncii fisa de aptitudini si fisa de instruire de SSM in care este
consemnat, semnat si stampilat diagnosticul final APT PENTRU LOCUL DL MUNCA

- Angajatul are incheiat un contract individual de munca cu Spitalul.

(5). - (a) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitdti si de riscurile pentru securitate

si sandtate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la Spital, in general.

Durata instruirii introductiv generale nu va fi mai mici de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la
nivelul Spitalului si poate fi ulterior modificata citre reprezentantul legal al Spitalului, in baza propunerilor in

scris facute de una din persoanele de la art. 10.2. (3).

Sunt exceptate de la prevederile alin. (b) persoanele previzute la art. 10.1. (8), carora li se vor prezenta

succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectic din. Spital

(6). - (a) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmdtoarcle probleme:

- Legislatia de securitate si sdnatate in muncé;

- Consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectirii legislatiei de securitate s1 sandtate in munca;

- Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;
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- Misuri la nivelul intreprinderii si/sau unitétii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucritorilor.

Continutul instruirii introductiv-generale trebuie s fie in conformitate cu tematica aprobata de catre reprezentantul
legal al Spitalului.

Tematica se giseste in dosarul instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati. Acest dosar

se fntocmeste pentru fiecare punct de lucru din cadrul Spitalului

Pentru instruirea introductiv generald, in baza tematicii aprobate de reprezentantul legal al Spitalului,

se intocmeste de citre una din persoanele de la art. 10.2. (3), planul de desfisurare a instruirii introductiv generale iar
acest document face apoi parte din documentatia instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati care compune
dosarul mai sus amintit.

(7). - (a) Instruirea introductiv- generala se va finaliza cu verificarca insusirii cunostintelor pe bazé de teste. Pentru
aceasta una din persoanele de la art. 10.2. (3) va intocmi si apoi va depune la dosarul instruirii introductiv generale de
SSM, un set de teste tip grila de SSM, de cel putin 10 intrebari. Fiecare test tip grila va avea o fisa de verificare a
testului in care este trecutd varianta corectd de rezolvare a testului.

Testarea va fi inclusa in durata instruirii introductiv generale de SSM.

Testarea se vi efectua de cétre fiecare nou angajat.

Noul angajat testat, va da raspunsurile la testul tip grila pe o fisd de raspuns conform modelului stabilit de
reprezentantul legal al Spitalului

Acest model de fisa de raspuns sc va pastra in documentatia carc compunc dosarul instruirii introductiv generale de
SSM.

Rezultatul testirii se vi trece de citre una din persoanele de la art. 10.2. (3) direct pe fisa de raspuns la testare data si
semnati de noul angajat.

Rezultatul verificrii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2. (3) in fisa de instruire a noului angajat
testat.

Lucritorii care au parcurs instruirea introductiv generala de SSM si nu au obtinut calificativ de trecere la testare nu pot
ramane cu statutul de angajat. in consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca sunt
necorespunzitori pregatiti pentru locul de munca pe care au fost angajati.

Instruirea la locul de munca

Art. 10.3 - (1) Instruirea la locul de munci se face a doua zi de lucru a noului angajat, dupa instruirea introductiv-
generala si arc ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sandtate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul locului de munca pe care este angajat noul lucritor.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor din cadrul Spitalului, inclusiv la schimbarea locului de
munca in Spitalului

(3). - (a) Instruirea la locul de munca se face de cétre conductorul direct al locului de muncd, in grupe de maximum
20 de persoane.

(b) Fisa de instruire se pstreaza de catre conducitorul locului de munca.

(4). - (a) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sdnatate in munc, precum si de
masurile si activititile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii
exercitate.

(b) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore $i este in functie de riscurile identificate i evaluate la
locul de munca pentru care s-a intocmit aceastd instructiune proprie si poate fi ulterior modificata catre conducitorul
locului de munca respectiv, impreuna cu una din persoanele de la art. 10.2.

(5). - (a) Instruirea la locul de munci se va efectua pe baza tematicilor aprobate de cétre reprezentantul legal al
Spitalului si intocmite de citre una din persoanele de la art. 10.2. (3).

(b) Tematica instruirii la locul de muncd se va pastra in dosarul instruirii la locul de munca a noilor angajati. Acest
dosar se vi intocmi de catre una din persoanele de la art. 10.2. (3) pentru fiecare conducator de loc de munca.
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Dosarul instruirii la locul de munca de SSM se vi pistra la fiecare conducitor de loc de munca.

Instruirea Ia locul de munci se vi desfisura potrivit planului de desfisurare a instruirii la locul de munc intocmit in
baza tematicii de instruire la locul de munca aprobate si v cuprinde:

- Informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice locului de munca si/sau postului de
lucru;

- Prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

- Masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor.

- Stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

- Prevederi ale reglementirilor de securitate si sandtate in munca privind activitdti specifice ale locului de munca si/sau
postului de lucru;

- Instruirea la locul de muncd v include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana
respectiva o va desfisura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de
alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor;

Planul de desfisurare a instruirii la locul de munc vi face parte din documentatia care compune dosarul instruirii la
locul de munci;

Planul instruirii la locul de munca se aproba de citre reprezentantul legal al Spitalului si se intocmeste de una din
persoanele de la art. 10.2. (3);

(6). -(a) Inceperea efectivi a activitatii la postul de lucru de cétre lucratorul instruit se face

numai dupi verificarea cunostintelor de citre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea §i se consemneaza in
fisa de instruire individuala.

(b) Rezultatul verificarii vi fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2. (3) in fisa de instruire a noului
angajat testat.

(7) Lucritorii care au parcurs instruirea la locul de munci si nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca

unde urmeazi si isi desfasoare activitatea, nu pot raméane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface
contractul individual de munca pe considerentul ¢i nu au aptitudini profesionale pentru locul de muncé pentru care au
fost angajati.

Instruirea periodica

Art. 10.4. -(1) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din cadrul Spitalului si are drept scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitétii si sanatitii in munca pe specificul fiecarui loc de munca in parte din
cele care fac obiectul acestei instructiuni proprii.

_ (2). - (a) Instruirea periodica se efectueazi de catre conducatorul locului de munci.

(3) Durata instruirii periodice pentru toate locurile de munci care fac obiectul acestei instructiuni proprii, este

in functie de riscurile identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munci in parte si de nivelul de risc global al
locului de munci si este dupad cum urmeaza:

- 30 minute pentru un nivel de risc global pe locul de munca ce face obiectul acestei instructiuni proprii, de mai mic
sau egal cu 2,50;

- 60 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,00;

- 90 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,50;

- 120 minute pentru un nivel de risc global peste 3.50.

(c) Intervalul dintre doud instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni si este in functie de riscurile identificate si
evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum
urmeaza:

- Lunar dacd nivelul de risc global este mai mare de 3.5 (sau daci nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru
fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de muncé in cadrul Spitalului, este mai mica
de 6 luni);

- Bilunar daca nivelul de risc global este intre 3,00 si 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru

fiecare lucrdtor 1n parte ce executd instruirea i vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Spitalului, este mai mica
de 12 luni);
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- Trimestrial daca nivelul de risc global este intre 2,5 i 3,00 si o vechime la locul de munci peste 12 luni dar nu mai
mare de 18 luni;

- La 4 luni daci nivelul de risc global este intre 2.5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 18 luni dar nu mai
mare de 24 luni;

-La 5 luni dac nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si 0 vechime la locul de munca peste 24 luni dar nu mai
mare de 30;

- La 6 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de muncé peste 30 luni.

(4) Pentru personalul tehnico-administrativ care face obiectul acestei instructiuni proprii, intervalul dintre doud
instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni, este in functie de riscurile identificate si evaluate la locurile de munca care
fac obiectul acestei instructiuni proprii, aflate in subordinea nemijlocité a acestei categorii de personal ce are atributii
de indurare- control a acestor locuri de munca si se calculeaza astfel:

- Lunar daca are in subordine locuri de munci cu nivelul de risc global este mai mare de 3,5;

- Bilunar daca are in subordine locuri de munci cu nivelul de risc global intre 3,00 si 3.5;

- Trimestrial daci are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-
administrativ are o vechime sub 12 luni;

- La 6 luni daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-
administrativ are o vechime sub 18 luni;

- La 12 daca are in subordine locuri de munci cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-
administrativ are o vechime peste 18 luni;

Instruirea periodici se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectueazi instruirea si prin sondaj de catre
una din persoancle de la art. 10.2. (3).

Persoana care a verificat instruirea vii semna fisele de instruire ale lucritorilor, confirménd astfel ca instruirea a fost
facuta corespunzitor.

(7). - Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre una din persoanele de la art. 10.2. (3) si
aprobate de reprezentantul legal al Spitalului

Tematica instruirii periodice se va pastra la persoana care efectueaza instruirea in dosarul instruirii periodice.

Instruirea periodica suplimentara

Art. 11 (1) Instruirea periodica suplimentard se face in plus de instruirea periodica obisnuita in urmatoarele cazuri:
- Cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

- Cand au apérut modificari ale prevederilor de securitate si sinitate in munca privind activititi specifice ale locului de
muncd si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi
riscuri in Spital;

- La reluarea activititii dupé accident de munci;

- La executarea unor lucriri speciale;

- La introducerea unui echipament de munca sau a unor modificéri ale echipamentului existent;

- La modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

- La introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) In luna in care se face instruirea periodica suplimentard nu se mai planifica §i executd si instruire periodica
obisnuita cu lucratorul de la art. 10.5. (1).

(3). - Durata instruirii periodice suplimentare prevazute la art. 10.5. (1) nu v fi mai mica de 8 ore si va fi in
conformitatea cu prevedcrilc de la art. 10.3. Numai ¢ accasta instruire suplimentara sc va consemna in capitolul
special destinat in fisa de instruire individuald de SSM sau daca aceasta fisd nu are acest capitol in locul imediat
urmitor disponibil in fisa de instruire pentru instruirea periodica a lucritorului.

(4). - Instruirea periodica suplimentara previzuta la art. 10.5. (1) se va efectua pe baza tematicilor din dosarul instruirii
la locul de munca detaliat la art. 10.3.
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Art. 12 Daci instruirea lucritorilor care fac obiectul acestor instructiuni proprii se face pe sarcina de lucru In acest caz
conducitorul locului de munci inainte de inceperea efectiva a lucrului pe acea sarcini de lucru, va aduna toate
persoanele implicate in rezolvarea acestei sarcini de lucru i va stabili verbal:

- Pentru fiecare participant in parte, masurile pe care trebuie s le respecte fiecare pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru;
- Cine coordoneazi activitatea de la inceperea rezolvirii sarcinii de lucru i pand la finalizarea ei materiale si masuri
suplimentare care trebuie luate pentru rezolvarea sarcinii de lucru

Organizarea acorddrii primului ajutor in caz de nevoie, pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru cu risc ridicat de
accidentare

NOTA: sarcina de lucru cu risc ridicat de accidentare, in contextul prezentei instructiuni proprii, inseamni o activitate
considerati indatorire de serviciu, care se desfiisoard in conditii speciale, altele decét cele normale, dar care nu incalca
in mod evident prevederile normativelor in vigoare referitoare la securitatea si sandtatea in munca

a lucratorilor specificate in anexa 1 si 2 la aceste instructiuni proprii.

Amenajarea locului de munci si pregitirea lui pentru lucru

Semnalizarea riscurilor de la locul de munci care prezinta riscuri de accidentare sau/si de imbolnavire profesionala
Art. 13 Locul de munci unde se destisoard activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi semnalizat in
conformitate cu prevederile din Hotardre nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sinatate la locul de munca.

6. RESPONSABILITATI
Responsabil de proces = personalul care utilizeaza aparatura
Echipa de proces = Sef serviciu Administrativ, responsabil SSM, sefi laboratoare, directorul medical

7. INREGISTRARI
Nu este cazul.

8. ANEXE
Nu este cazul

9. DIFUZARE
Procedura se difuzeaza pe baza Listei de difuzare, cod PS 01/F3 sau in format electronic
_ Inregistrérile generate de aceasta activitate se pastreazd/arhiveaza conform cerintelor SMC /SCIM implementat.

10. INDICATORI DE MONITORIZARE

PERIOADA DE
INDICATOR TINTA | METODA DE CALCUL MONITORIZA FLESPONSAB
RE
Ponderea actualititii documentelor Nr documente de referintd in
de referinti care stau la baza 100% actualitate/Nr total documente de | Semestrial Sef Serv ADM
elabordrii procedurii. referin(a.
Ponderea angajatilor instruiti cu Nr personal instruit cu cerinfele
cerintele procedurii din totalul 100% procedurii/Nr angajatilor cu g trial Sef Serv.
angajatilor cu atributii in aplicarea atributii in aplicarea cerintelor CHESHG ADM
cerintelor procedurii. procedurii
Procentul salariaftilor instruitti cu I‘g;;gygh i;strui;i ctar/(I:\I total
privire la utilizarea 100% utlitzeaza echipamente/ L tota Semestrial Sef Serv ADM
echipamentelor angfijattl care utilizeaza Pel etV
echipamente
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Procent cchipamente medicale Nr de echipamente
functtionale din totalul 100% , cchip . Semestrial Sef Serv ADM
- . functionale/Nr total echipamente
echipamentelor din spital
procent incidente/accidente la Nr incidente/accidente la
utilizarea echipamentelor 0 utilizarea echipamentelor Semestrial Sef Serv ADM
medicale in perioada analizatd medicale/0




