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Viceprim-ministru, Ministrut transporturilor si infrastructurii : i’
. g
Avand in vedere:

- Referatul nr. 39441/18,10.2022 al Directiei Guvernantd Corporativi privind aproba
Regulamentului de Organizare si Functionare a spitalului Clinic Caj Ferate lasi.

- Hotararea nr. 4 din 20.09.2022 a sedintei Consiliului de Administratie al Spitatului Cli
Cai Ferate lasi.

in temeiul:

- Prevederitor art. 9 alin. (4) 5i ale art. 14 alin (2) din Hotarirea Guvernului nr. 370/2021

privind organizarea $i functionarea Ministerul

rea

nic

ul Transporturilor si Infrastructurii® cuy
modificarile si completirile ulterioare. |
Emite prezentul

ORDIN

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Cii Fejate
lasi prevazut in anexa care face parte integranti din prezentul ordin,
Art, 2. Cu data prezentului ordin, Ordinul ministrului transporturilor nr.571/30.04.200¢
isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 3. Directia Guvernantd Corporativi va comunica prezentul ordin Spitatului Clinic| Cai
Ferate lagi pentru ducerea la indeplinire.
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CAPITOLUL 1
DISPOZITI GENERALE

Art. 1 (1) Regulamentul de organizare si functionare se aplica tuturor angajatilor din
spital, indiferent de felui si durata contractujut de munca.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru personalul incadral intr-o
altd unitate, care efectueaza stagii de pregétire profesionald. cursuri de perfectionar:
specializare, gdrzi. Firmele care asigurd diverse servicii in incinta spitalului au obhgatia de o
respecta Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate inmre
parti (curatenia spitalului, pastrarea linistii i pastrarea integritagil bunurilor cu care it
contact}.

Art. 2 - Spitalul Clinic Cai Ferate [ag: este unitate sanitard cu paturi de utilitate publica. ¢4
personalitate juridicd, infiintatd si organizatd in conformitate cu legislana in vigoare. care
asigurd asistentd medicala spitaliceascé si funcfioneaza pe principiile prevazute in Legea ar
95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, republicatd, cu modificarile st completariie
ulterioare, participand la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

Art. 3 - Spitalul Clinic Cai Ferate se afld in subordinea Ministerului Transporturilor 3
Infrastructurii conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 27/2014 privind
unele masuri pentru completarea retelei sanitare proprii a Ministerulur Transporturilor s
pentru aprobarea unor masuri financiare, aprobata prin Legea nr. 62/2015 si se finanteaza din
venituri proprii §t venituri prin sistemul de asiguriri sociale de sanatate.

Art. 4 — (1) Sediul Spitalului Clinic Cai Ferate lasi este in lasi, strada Garabet Thrailcanu.
Nr. 1.

(2) Spitalul Clinic Céi Ferate [asi are unitdti (ambulatoriu, laborator de examinar
psihologice pentru siguranta circulatiei, cabinete medicale} care functioneaza in municipitie
lasi si Suceava.

(3) Spitalul Clinic Cai Ferate Jasi este unitate sanitard acreditata in ciclul | de acreditare
a unitatilor sanitare cu paturi.

Art. 5 — In baza prevederilor Ordinului Ministrului Sandtatii nr. 14082010 privind
aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de competenta. precum si a Ordinulu
Ministrului Sanatagii nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiel si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu moditicarile «
completarile ulterioare, Spitalul Clinic Céi Ferate lasi este o unitate sanitard de categoria a I\
—a.

Art. 6 — Spitalu} dispune de o structurd organizatorica avizatd de Ministerul Sanitatii s
aprobata de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

Art, 7 - Spitalul Clinic Cai Ferate Jasi furnizeazad servicii medicale in conditiile
autorizatiei sanitare de functionare si ale Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asisten{ei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sandtate si ale normelor de aplicare ale acestuia.

Art, 8 — (1) Spitalul asigurd asistentd medicald de specialitate (spitaliceasci si
ambulatoriu).



(2) Serviciile medicale acordate de spital sunt preventive, curative si de recuperare

(3) Spitalul participd la asigurarea stirii de sanatate a populatiei. cu prioritate Pty
persoanele asigurate.

(4) Spitalul asigurd prin comisiile teritoriale de siguranta transporturilor control!
medico-psihologic specific.

Art. 9 — (1) Spitalul constituie, in acelasi timp, bazd de invatamant si cerceiare stiintilica
medicala care consolideazi calitatea actului medical cu respectarea drepturilor pacientilor, o
eticii si deontologiei medicale. Colaborarea dintre spital si unitatile de invitamant s
desfagoard in baza contractele de colaborare incheiate intre Spitalul Clinic Cai Ferate tasi
institutiile de invatdmant medical. contracte incheiate conform prevederilor Legii nr. 95/200¢
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd. cu modificarile si completarile ulteriogre.
si ale Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr.140/2007 pentru aprobarea metodoloyici in
baza céreia se realizeazd colaborarea dintre spitale si institutiile de invatamant medical
Spitalul poate organiza activitate de cercetare clinica si/sau fundamentala, sub forma de
colective, fard personalitate juridica, in cadrul spitalului.

(2) Activitatea de invdtdmént medical si de cercetare medicald este coordonati do
medicii cadre didactice conform planului de invatamant stabilit de Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Gr. T. Popa” Iasi.

Art. 10 - Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreaza de membrii Comitetului director
pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor / compartimentelor
laboratoarelor / birou, este avizat de Consiliul de administratie si se aproba de Ministrul
Transporturitor si Infrastructurii prin ordin, la propunerea Managerului.

Art. 11 - Atributiile spitalului, activitatile si sarcinile personalului sunt reglementate prin
norme elaborate de Ministerul Sanatatii si Regulamentul de Organizare si Functionare si
supuse controlului acestuia si Directiei Medicale a Ministerului  Transporturilor s
Infrastructurii.

Art. 12 - Problemele de eticd §i deontologie medicala sunt de competenta, dupd cas, o
Colegiului Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Romania. a Ordinulu]
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generalist.
Moaselor s1 Asistentilor Medicali din Romania, dar si a Consiliului etic. salariatii respectand
Codul de etica si integritate profesionald al spitalului.

Art. 13 - Relatiile de muncd sunt reglementate de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.
republicatd, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. republicati. cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si de Contractul colectiv de munci la nivel de
ramura sanitara.

Art. 14 - Personalul Spitalului Clinic Cai Ferate lasi este constituit din personal
contractual, iar in vederea delimitarii atributiilor si a stabilirii raspunderiior, s-au avut in
vedere acte normative specifice sistemului sanitar si administragiei publice centrale.

Art. 15 - Salarizarea personalulul contractual cu functii de conducere si executie din
cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate Iasi, se stabileste potrivit prevederilor legale.

Art. 16 - Spitalul Clinic C&i Ferate Jasi este operator de date cu caracter personal inscris
in registrul de evidentd a operatorilor de date cu caracter personal nr. 5641/11/A/24.06.202 1

N



numar care apare pe toate documente emise de spital si care contin date cu caracter personal
si respectd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului european s
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesic
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datejor).

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA
A SPITALULUI CLINIC CAI FERATE IASI

Art. 17 - Infiintare

(1) Spitalul Clinic Cai Ferate Iasi a fost organizat in anul 1920 ca un serviciu in cadrui
Regionalei CFR, fiind subordonat Casei de Asigurari Sociale si Pensii a SNCER. Dupa
desfiintarea Casei de Asigurari Sociale si Pensii a SNCFR, spitalul a devenit o unitate de sine
statatoare in cadrul Ministerului Transporturilor si Telecomunicatiilor.

(2) In anul 1990, ca urmare a Hotararii Guvernului nr. 465/03.05.1990, Ministerul
Lucrarilor Publice, Transporturilor si Amenajarii Tervitoriului prin Directia Generald Medicali
s1 Asistentd Sociald a transmis prin adresa nr. 3/S.IILC 2 citre spitalul nostru. Ovdinui
Secretarului de Stat al Departamentului Transporturilor nr. 1203/19.09.1990. prin care esie
nominalizat ca Spital Regional Cai Ferate lasi.

(3) De la | 1anuarie 2000 Spitalul Regional Cai Ferate lagi devine Spital Universitar Cii
Ferate fasi conform prevederilor Ordinului Ministrului Transporturilor nr. 731/06.12.109¢

(4) In conformitate cu HG nr. 367/18.07.2007 privind organizarea si lunctionare
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Spitalul Universitar Cai Ferate tasi devine
Spitalul Clinic Cai Ferate lasi si este unitate sanitard de utilitate publica. cu personalitawe
juridicd, cu rol In asigurarea de servicii medicale {preventive, curative si de recuperare)
functiondnd pe principiile previzute in Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniy]
sanatafii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, participand la asigurarea
starii de sanatate a populatiei.

Art. 18 - Structura organizatorica

A. Este avizatd de Ministerul Sanatatii cu Nr. XI/A/S8514/FB/13567/15.12.2017 i
aprobatd de Ministerul Transporturilor $i Infrastructurii prin  Ordinul  Ministrului
Transporturilor si Infrastructurii nr. 58/21,01.2022.

1. Spitalul Clinic Cai Ferate Iagi, str. Garabet Ibrdileanu, nr. | are un numir total de 320
de paturi din care 305 paturi spitalizare continua si 15 paturi spitalizare de zi si functioneasi
cu urmatoarele sectii clinice, sectii medicale, blocuri operatorii, servicii, compartimente,
laboratoare i ambulatorii de specialitate:

1) Sectia clinica medicina interna:

- Medicind interna
- Compartiment de geriatrie i gerontologie



- Compartiment de gastroenterologie
2) Sectia clinica chirurgie generala:
- Chirurgie generala
- Compartiment urologie
- Compartiment ortopedie si traumatologie
3) Sectia clinica recuperare, mediciné fizica si balneologie
4) Sectia neurologie:
- Neurologie
- Compartiment psihiatrie
5) Sectia clinica oftalmologie
6) Sectia ATI
7) Sectia clinica de otorinolaringologie (ORL)
8) Sectia clinicd dermatovenerologie
9) Camera de garda
10) Spitalizare de zi — 15 patur
11) Bloc operator
12) Sali de operatii oftalmologie
13} Sali de operatii ORL
14) Sterilizare
15) Farmacie
16) Laborator analize medicale
18) Laborator radiologie si imagistica medicala
19) Serviciul de anatomie patologica:
- Compartiment citologie
- Compartiment histopatologie
- Compartiment prosecturd
20) Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
21) Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
22) Compartiment explorari functionale
23) Compartiment de evaluare si statisticd medicala
24} Cabinet psihologie
2. Ambulatoriul integrat al spitalului. lasi — str. Garabet Ibriileanu, nr. 3, cu cabinete in
specialitagile:
- medicini interna
- ORL
- chirurgie generala
- oftalmologie
- neurologie
- psthiatrie
- medicina muncii
- dermatovenerologie
- obstetrica ginecologie



- cardiologie
- geriatrie — gerontologie
- ortopedie $i traumatologie
- recuperare, medicina fizica si balneologie
- gastroenterologie
- endocrinologie
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (bazi de tratament)
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Compartiment de evidentd medicala, statisticd, siguranta transporturilor
- Laborator examindri psihologice pentru siguranta transporturilor
3. Ambulatoriul de specialitate al spitalului, Suceava, str. Nicolae forga nr. 6. in cadiul
caruia functioneaza urmaitoarele cabinete:
- Cabinet medicind interna
- Cabinet chirurgie generalé
- Cabinet oftalmologie
- Cabinet neurologie
- Cabinet medicina muncii
- Cabinet ORL
- Cabinet psihiatrie
- Cabinet ortopedie si traumatologie
- Cabinet recuperare, medicina fizica si balneologie
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- Laborator analize medicale
- Laborator radiologie si imagistici medicali
- Compartiment de evidentd medicala, statistic, siguranta transporturilor
- Laborator examindri psihologice pentru siguranta transporturilor
4. Structuri functionale (Aparat functional pe spital)
- Birou resurse umane si salarizare
- Compartiment managementul calitatii serviciilor de sanatate;
- Compartiment Juridic
- Compartiment securitatea muncii, P. S. 1., protectie ¢ivila si situatii de urgenta
- Compartiment informatica
- Compartiment Financiar - Contabilitate
- Birou achizitii publice, contractare
- Aprovizionare transport
- Administrativ
- Compartiment tehnic
B. Sectiile/Laboratoarele/Serviciile participd activ la implementarea/dezvoltarca
sistemului de control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale

privind sistemul de calitate, precum si a normelor de protectia muncii, securitate si sanatate in
MUnNCca.



C. Actuala structurd se poate modifica in urma aprobartl unei noi structurt pyin ovdin o
Ministrului Transporturilor si Infrastructurii, la o datd ulterioard aprobaru prezentulus
Regulament de organizare si functionare.

D. In cadrul compartimentelor de munca din structura Spitalului Clinic Cai Ferate lasi
se stabilesc urmatoarele tipuri de relatii:

Relatii ierarhice - Toate clinicile. sectiile medicale, laboratoarele. serviciic.
compartimentele, ambulatoriul integrat si ambulatoriul de specialitate. ca $i compartimentele
sau serviciile auxiliare sunt subordonate pe cale jerarhicé astfel:

1. Clinicile medicale, sectiile medicale. laboratoarele, blocurile operatorii, cabinereic
medicale, compartimentele medicale. precum si ambulatoriile sunt subordonate Manageruiui
si Directorului medical.

2. Biroul resurse umane si salarizare, Compartimentul managementul calitati
serviciilor de sdndtate, Biroul achizitii publice-contractare. Compartimentui  Juridic.
Compartimentul securitatea muncii, P. S. L. protectie civilda 1 situatii de urgenia
Compartimentu! informatica, Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentel

~medicale, Compartimentul Aprovizionare-Transport, Administrativ, Serviciul tehnic. sunt
subordonate direct Managerului.

3. Compartimentul financiar-contabilitate este subordonat Managerului §i Directoruhin
financiar-contabil.

4. Personalul medical, personalul sanitar mediu st personalul sanitar auxitiar din
sectiile cu paturi, laboratoare, compartimente se subordoneaza direct Medicului set de secyie.
Sefului de laborator sau de compartiment, Asistentei medicale sefe de sectie. Asistentel selc
coordonatoare pe spital s1 Directorului medical.

5. Personalul medical cu pregétire superioard din cadrul Spitalulut Clinic Cai Ferate
lasi se subordoneazd Medicului sef de clinicd sau de sectie medicald, Mediculu set de
laborator, Medicului sef al ambulatoriului de specialitate si respectiv, Directorului medical.

Relatii de colaborare - se regsesc atdt intre clinicile, secfiile medicale, compartimentele
si laboratoarele medicale, cat si intre acestea si birourile sau serviciile tehnico-administrative.
economice sau de altd specialitate.

Relatii funcfionale - in cadrul fiecarui compartiment de muncd se¢ creeaza relatil
functionale.
Structura organizatorica a spitalului se aproba prin ordin al Ministrului Transporturtor
si Infrastructurii, la propunerea Manageruiui.
E. Activitatea spitalului se desfagoara in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
pe baza Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin ordin al Minisuului
Transporturilor st Infrastructurii si a Regulamentului Intern aprobat de catre Manager.



CAPITOLUL N
OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 19 — Obiectul de activitate al Spitalului Clinic Ca Ferate lasi constd in acordarca
serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare conform pachetului de servicn
contractat cu Casa de Asigurari de Sanatate fasi pentru sectiile cu paturt,

Art. 20 — In realizarea obiectului de activitate mentionat anterior. Spitalul Clinic Ch
Ferate lasi are urmatoarele atribufii obligatorii:
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s3 functioneze cu autorizagie sanitard de functionare valabila;

si fie unitate acreditatd;

sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Ordinul Ministeruii
Sanatatii cu Nr. XI1/A/58514/FB/13567/15.12.2017 in ceea ce priveste numdrul dv
paturi pe sectii $i compartimente;

s3 asigure incadrarea cu personal medico-sanitar §i cu alte categorit de personal
conform normativelor de personal. care s& permitd functionarea sputalului in condiy: de
eficientd;

sa aibd organizat si functional Compartimentul de prevenire a infectitior asoctii
asistentei medicale;

s& asigure atit semnalizarea exterioard corespunzétoare spitalulul in zona, cat s
semnalizarea interioar a circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

s& asigure asistentd medicala pacientilor:

sd asigure prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale. a bolilor
cronice si degenerative, precum si adaptarea si aplicarea la specificul teritoriului o
programelor si subprogramelor nationale de sénétate publica:

sa asigure controlul medical §i supravegherea medicald sistematica a unor categorii de
bolnavi si a unor grupe de pacienti expuse unui risc crescut de imbolnavire;

sa asigure primul ajutor medical si asistentd medicala de urgenta;

sd asigure conditii de efectuare a consultatiilor investigatiilor, tratamentului. precum i
condiiii de cazare, igiena, alimentaie specifice categoriilor de pacienti:

sa asigure recuperarea medicala a pacientilor bolnavi cu deficiente:

s3 asigure depozitarea, prepararea si distribuirea medicamentelor precum si distribuirea
instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale. potrivit normelor in vigoare:
controlul si urmdarirea calitatii medicamentelor in vederea ridicarii eficientel
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse: informacca si
documentarea in domeniul medicamentelor;

sa stabileascd factorii de risc din mediul de viatd, influenta acestora asupra stérii de
sinatate a pacientilor si controlului aplicarii normelor de igiena;

si stabileascd programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat si
pentru personalul firmelor contractoare:

sa asigure conditiile necesare pentru protectia muncii §i paza contra incendiilor.
conform normelor in vigoare;
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sa asigure asisten{d medicald si s functioneze in perioade de calamitay (inzéperire,
inundatii, etc.) sau in alte situatii cu caracter deosebit {razbot. conflicte sociale. atacur
teroriste), participand cu toate resursele la inlaturarea efectelor acesiora:

sa raspunda, in conditiile legii. pentru calitatea actului medical, pentru respectaren
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie i de prevenire a infectillor nosocomiale.
precuin si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacieniilor.

sa desfagsoare activitatea de educatie medicald si cercetare pentru medici. asisteny
medicali si alt personal;

sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul n care
acestea sunt furnizate;

s respecte confidengialitatea fata de terti asupra datelor si informatiilor deduse din
serviciile medicale acordate asiguratilor, precum si din intimitatea sl demnitatea
acestora asa cumn este stabilit in Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

si acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguragilor si s respecte dreptul
la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere peniru
consultatii interdisciplinare;

si furnizeze tratamentul adecvat si s respecte condititlor de prescriere o
medicamentelor prevazute in nomenclatorul de medicamente. conform reglementdrilor
in vigoare;

s3 asigure cheltielile pentru combaterea infectiilor asociate asitentel medicale din
fondurile contractate;

s3 ingrijieascd si sd asigure permanenta serviciilor medicale furnizate pacientiior
internatl;

53 respecte destinatia sumelor contractate cu Casa de Asigurdri de Sandtate Judejcand
Jasi si Suceava,

si asigure transmiterea datelor solicitate de Casa de Asigurdri de Sanatate Judeteana
lasi si Suceava, Directia de Sénatate Publica lasi si Suceava gi Directia Medicald din
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii privind furnizarea serviciilor medicale st
starea de sdnitate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare
specifice, fiind direct raspunzator de corectitudinea acestora:

si prezinte indicatorii specifici stabiliti prin norme catre Casa de Asigurdrl de Sdndtaie
Judetean lasi §i Suceava, in vederea contractarii;

s angajeze, si transfere. s& suspende si sa desfaca contractul de munca al salaratilor
potrivit prevederilor legale;

sa aplice normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea. tansterul si
detagarea personalului sanitar $i ia masuri pentru utilizarea rationald a acestuia:

3 organizeze si s raspundi de formarea si perfectionarea pregitirii profesionale a
personalului medico - sanitar precum si a celorlalte categorii de personal din subordine.
in limita bugetului alocat;

sz indrume si s3 monitorizeze personalul nou incadrat in pericada de proba, in vederea
insusirii si respectdrii sarcinilor din fisa postului;
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s se asigure ca noul angajat va fi informat cu privire la responsabilitatile. drepturie
asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea in conditly e
siguranti a activitatil sale:

sa urmareasca aplicarea criteriilor generale si a masurilor specifice privind organizurea
activitatii, incadrarea si utilizarea dmpului de lucru al personaluiui incadrat:

sA ia toate masurile necesare pentru asigurarea ordinil, promovarea normelor morale 3i
a deontologiei medicale si respectarea Codului de conduitd si integritate profesionali:
si organizeaze efectuarea inventarierilor la subunitayi (compartimente, Sect
laboratoare) si sa urmareascd modul de asigurare a integritatii patrimoniului:

s organizeze i s raspunda de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie
muncii si prevenirea incendiilor;

sa asigure controlul gestionar si financiar de fond:

sa elaboreze documentatiile tehnice pentru investifii si reparafii capitale potrivit
reglementarilor legale;

sa stabileasci si sd planifice necesarul de medicamente, produse tarmaceutice,
materiale sanitare, aparatura medicald, produse tehnico-medicale. reactivi si alte bunuyi
care sa asigure acordarea asistentei medicale si desfasurarea activitat administratine.
in functie de prioritati si s& facd demersurile necesare achizitionarii acestora. cu
incadrare in bugetul alocat;

sa controleze respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea s administrarca
medicamentelor;

sa controleze si sa verifice echipa medicald, sefii de compartimente/sectii/laboratoare
daci monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor;

si inregistreze, si aibd evidenta aparaturii medicale din dotare 8l sd asigure service.
verificare si mentenanta pentru aceasta;

s4 obtind avizele si certificatele de utilizare a aparaturii din dotare;

sa functioneze cu toate autorizatiile valabile;

s asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de muncd:

sa evalueze riscul pe categorii de locuri de munca i activitay prestate:

s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea securitdfii §i sanatatii salaratilor.
inclusiv pentru activitdtile de prevenire a viscurilor profesionale. de informare s
pregatire, precum i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei munci i
mijloacelor necesare acesteia;

sa raspunda de organizarea activitaiii de asigurare a SANAtALi1 sl securitd(ll 1 munca.

si asigure obligatoriu toti salariafii pentru risc de accidente de muncd s boli
profesionale, in condigiile legil;

sa asigure echipamentele de protectie (conform H. G. nr. 1048/2006 privind cerintefe
minime de securitate si sdnatate, cu modificarile si completdrile ulterioare) st de lucru,
precum si materialele igienico-sanitare in cantitatea si la calitatea necesare asigurini
unei asistente medicale corespunzatoare si unei protectii complete a salariatulu;

s organizeze instruirea salariatilor sii in domeniul securitdfii si sanatatli In munca.
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s asigurare conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente do munci.
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarey
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

> s asigure obligatoriu accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii:

> sa obtina obligatoriu autorizatia de functionare din punct de vedere al sccuritatin st

sinatatii in munca, inainte de inceperea oricarel activitati.

Art. 21 - Asigurarea calitatii actului medical se face prin:

a. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale ale
bolnavilor spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice:

b. stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati:

c. furnizarea tratamentului adecvat §i respectarea conditiilor de prescricre
medicamentelor prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementariior n
vigoare;

d. aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit nermelor o
vigoare;

e. urmirirea calitatii medicamentelor in vederea cresterii eficientel tratamentelor. evitare:
riscului terapeutic;

f  informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

g. aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectante;

h. asigurarea unui microclimat corespunzator;

i. prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentel medicale:

j. aprovizionarea in vederea asigurrii unei alimentatii corespunzatoare afectiunii. atat
din punct de vedere calitativ, cét si din punct de vedere cantitativ., respectand alocatia de
hrana conform legislatiei in vigoare, precum i servirea mesei in conditii de igiena:

k. incadrarea cu personal medico-sanitar §i cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare care sd permitd functionarea spitalului in conditii de
eficientd;

|. informarea despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate atai
pacientilor, cat si populatiel, in general;

m. acordarea asistentei medicale se face cu personalul de specialitate medico-sanitar care
trebuie sa se conformeze normelor de eticd si deontologie, s actioneze intotdeauna in
interesul bolnavului si pentru promovarea stirii de sandtate a populatiei, sa aiba o atitudine
activa fata de nevoile de ingrijire a s&ndtatii fiecarui cetitean, sa ingrijeascd toti bolnavii cu
acelasi interes. fard discriminare i fara conditionare de alte avantaje materiale sau servicli
personale;

n. si isi asume rispunderea pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpd medicald.
raspunderea putdnd fi si individuala §i revine persoanei care a cauzat prejudiciul:

0. sainregistreze persoanele carora li se acorda asistentd medicald. sd intocmeasca fisa de
consultatie, foaia de observatie i alte asemenea acte stabilite prin dispozitiile legale:

p. sa elibereze, la externarea pacientului; bilet de externare. scrisoare medicalil.
prescriptie medicala, certificat de constatare a decesului (dupa caz). recomandare dv
dispozitive medicale;



q. si acorda asistentd medicald In caz de urgenta. ori de cite ori se solicitd aceste ser icil,
oricdrei persoane care se prezintd la spital, daca starea persoanei este criticd, asigurand. daci
este cazul. transportul medicalizat la o altd unitaie medico-sanitara de profil:

r. s verifice daca pacientul are calitatea de asigurat, respectiv sa tie copil pand la varsia
de 18 ani care beneficiaza de asigurare, fird plata contributiei in conditiile art. 154 din Legea
ar. 227/2015 - Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

s. sa respecte confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si informatiilor servicidor
medicale acordate asiguratilor, precum si intimitatea $i demnitatea acestora. conform
legislatiei in vigoare privind drepturile pacientulul;

¢ s identifice zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic,

Art. 22 — Obligatiile spitalului privind siguranta circulatiei:

a) supravegheazi starea de sdnatate a personalului din siguranta circulatiel s analizeazd
calitatea asistentei medicale luand masuri pentru continua perfectionare a acesteia.

b) stabileste masurile necesare pentru prevenirea imbolnavirii personalului cu atributn de
siguranta circulatiei, combaterea bolilor cu pondere importanté si a celor transmisibiie
si rdspunde ca organ de specialitate pentru realizarea acestora:

¢) asigurd controlul starii de sanatate, conform instructiunilor privind examinarea
medicald si psihologicd a personalului cu functii legate de siguranta circulaver.
indiferent de locul de munca al acestula;

d) efectueazi examenele de specialitate pentru controlul aplicarii normelor de igiend

Art. 23 - Obligatiile spitalului privind drepturile pacientului sunt:

a) sa trateze pacientul cu respect i consideratie fatd de cultura, convingerile. valorile si
preferintele acestuia;

b) s respecie dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

c) sa asigure asistentd medicald nediscriminatoriu pentru toate categoriile de pacienti. din
toate zonele si toate etniile sau culturi religioase;

d) s obtina acordul informat al pacientului cu privire la efectuarea serviciilor medicale:

e} safi asigure pacientului intimitate $i confidentialitate privind starea de sanatate:

f) sa asigure un mediu de ingrijire curat st sigur:

g} sa informeze pacientul cu privire la regulile si regulamentele ce 1i sunt aplicabile pe
durata spitalizarii;

h) sa informeze pacientul cu privire la servicitle oferite de spital pentru ingrijirea
medicala, confortul si siguranta acestuia;

i) sa informeze pacientul cu privire la diagnosticul, planul de tratament, rezultate. intr-o
manierd deschisa si clard;

i) sa informeze pacientul cu privire la riscurile, avantajele/dezavantajele diteritelor
metode de tratament;

k) sa asigure pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitdtii datelor prin
reglementdri interne specifice, dupa cum urmeaza:



toate informatiile privind starea pacientulul, rezultatele investigatitlor. diagnosticul.
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul
acestuia;

informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numat in cazul in care pacieniu ist
da consimtdméntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres: in cazul 1 care
informatiile sunt necesare altor furnizor de servicii medicale acreditati, implicay in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie:

pacientul are acces la datele medicale personale;

medicul va péstra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecire)
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informapilor
referitoare la sandtatea sa; obligatia medicului de a pastra secretul profesional esic
opozabild inclusiv fatd de membrii familiei persoanei respective;

obligatia medicului de a pastra secretul protesional persistd si dupd ce persoany
respectivi a incetat sa i1 fie pacient sau a decedat;

transmiterea datelor referitoare la sanataiea persoanei: medicul, la solicitarea persoanet
in cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnatd de aceasta cu privire Ja
orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sdndtate a persoanei in cauzi:

> derogari de la regula pastrarii secretului profesional - derogdrile de la dreptul fiecirei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la sdnatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

|} sa asigure gestionarea dosarului medical al pacientului astfel:

 pe toatd perioada spitalizarii, foaia de observatie clinicd generald a bolnavului internat
pe sectie se pistreaza in dosarele cu foi de observatie ale sectiel respective, in camera
asistentului-sef, care va fi responsabil de gestiunea dosarelor pacientilor:

e dosarul va avea un opis zilnic care va cuprinde: numele si prenumele pacientului
numarul foii de observatie; salonul/rezerva unde se afla internat;

e o listd centralizatd cu pacientii. foaia de observatie clinicd generala corespunzatoare i
salonul unde sunt acestia cazati va fi afisatd zilnic la camera asistentejor:

o foaia de observatie clinicd generala va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si.
dupa completarea acesteia de catre medicul respectiv, va fi adusa si returnatd de caue
personalul insotitor asistentului-sef sau medicului de garda, dupi caz.

m) spitalul asigurd anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea

procedurilor interne in astfel de situatii;

n) si obtind consimtdmantul pentru interventia medicald si in cazul in care se cere
consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de luare a
deciziel atat cdt permite capacitatea lui de ingelegere,

o) si asigure accesul la dosarul medical si sa elibereze. o singurd datd. copii ale
documentelor medicale, la solicitare;

p) s& suporte din sumele contractate cu casele de asigurdri de sdndtate, suma aferentd
serviciilor hoteliere standard (cazare standard si masd la nivelul alocatiei de hrand) pentru
insotitorii persoanelor cu handicap grav sau accentuat;



q) sd monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opime
in ceea ce priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor contorm unui
chestionar standard pe care il inmaneaza la internare:

r} sd elaboreze metodologia privind rambursarea cheltuielilor suportate de asigurati pe
perioada interndrii, in regim de spitalizare continud st de zi:

s) sa asigure neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare
este sigura.

Art. 24 - Spitalul Clinic Cai Ferate lasi. prin subunitatile din structurd. indeplinesic
urmatoarele functii:

a) Functia de asistenfid medicali care se realizeaza potrivit atributitlor ticcarer unitits
din structurd, urmarindu-se realizarea dezideratelor optime privind asistenta medicald w1 a
programelor de sanatate nationala.

b) Functia de indrumare tehnici si metodologicd care se realizeaza prin: indrumiriic
metodologice realizate in structura spitalului, indrumare, sprijin si control concret al modulut
de acordare a asisteniei medicale in ambulatoriu, urmarirea ridicarii continue a calilis
actului medical, asigurarea ridicZrii nivelului tehnic profesional al personalului medico-
sanitar, analiza calitdtii asistentel medicale. concordantele de diagnostic. a cazurilor
nevalidate, respectarea tratamentului si alte aspecte.

c) Functia de promovare a activitdfii stiinfifice. aceasta este atributul tuturor
subunitatilor din structura medicald i se materializeaza in: obligativitatea intregului persona
medico-sanitar de a se informa si de a-si insusi noutdtile stiintifice st tehnice din domenti
medical sl participarea la cursuri postuniversitare §i de perfectionare profesionala a cadrelor
medii.

d) Functia economicd, de gospodirire §i administrativd care asigura ansamblul
activitatil destinate obtinerii st folosirii mijloacelor financiare s1 materiale necesare bunci
functionari a spitalului, inregistrarii evidentei si pastrarii mijloacelor financiare $1 a bunuritor
din dotare si urmarii rezultatelor economice. Activitatile aferente functiel se realizeaza prin
aparatele functionale din structura.

e) Funcfia de personal cuprinde activitdtile prin desfasurarea carora se monitorizeasd
raporturile de muncd, recrutarea, selectarea personalului, asigurarea necesarului resurselor
umane si utilizarea lor rationald in vederea realizarii obiectivelor spitalului, planificarca
cursurilor de perfectionare, specializare, educatie medicald continud (EMC), de promovare
profesionald. Activitatile aferente functiel se realizeazd atat prin compartimentele din
structura medicald, cat si cea administrativa.

f) Functia de statisticd informaticd se realizeaza prin analiza tuturor datelor statistice
centralizate, in vederea imbunatatirii performantelor profesionale si indicatorilor de eficienta.
Activitatile aferente functiei se realizeazad prin compartimentele din structura medicald i
birourile statistica $1 informatica.
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CAPITOLUL 1V
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 25 — (1) Activitatea de conducere a spitalului urméreste aplicarea in practicd a
principiilor managementului: luarea unor decizii pe baza celor doud elemente esentiaic
calitatea si actul medical.

(2) Conducerea spitalulut este asigurata, conform prevederilor legale in vigoare. de caure:

a) Consiliul de administratie;

b) Managerul spitalului;

¢) Comitetul director.

Art. 26 - Consiliul de administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie, de organizare si func{ionare a spitalului.

(1) Membrii Consiliului de Administratie sunt numitl prin ordin de citre Minjstrul
Transporturilor s1 Infrastructuril si are urmatoarea componenta:

a) 4 reprezentantl numiti din cadrul Ministerulwi Transporturilor si [nfrastructurii:

b) un reprezentant al structurii teritoriale lasi a Colegiului Medicilor din Roménia. cu

statut de invitat;

¢) un reprezentant al structurii fteritoriale [asi a Ordinului  Asistentilor Medicall

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat:

d) membri supleanti.

(2) Atributiile Consiliului de administratie sunt urméatoarele:
a) aproba propriul Regulament de functionare. in conditiile legii, in prima sedinta:
b) avizeaza Regulamentul de organizare g1 functionare a spitajului,
¢) avizeazd Regulamentul intern a spitalului;
d) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza Regulamentului aprobu
prin Ordin al ministrului Transporturilor si Infrastructurii;
e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cadtre membrii Comitetului director si
activitatea Managerului si dispune masuri pentru imbunatétirea activitatii:
f} propune revocarea din functie a Managerului si a celorlalti membri a1 Comitetului director
in cazul in care se constatd existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. {1) si la art. 1833
alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatii, republicatd. cu
modificarile si completarile ulterioare;
g) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului In concordantda cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii:
h) avizeaza Structura organizatoricd a spitalului, reorganizarea. schimbarea sediului si
denumirii, la propunerea Managerului si aprobé Statul de functii:
1) avizeazd Bugetul de venituri g1 cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale 1 anuale;
j) analizeazd modul de indeplinire a indicatorilor de performantd stabiliti in Contractul de
management, incheiat de Ministrul Transporturilor si Infrastructurii cu Managerul spitatului
si face propuneri in cazul in care constata neindeplinirea acestora;



k) analizeazd modul de indeplinire a indicatorilor de performantd specifici stabilit in
Contractul de administrare, incheiat de Manager cu fiecare membru ai Comitetuiui director s
face propuneri in cazul in care constatd neindeplinirea acestora:

1) avizeazd Planul anual de achizitii publice, Lista investitiilor si a lucrdrilor de reparati
curente sau capitale care urmeaza sa se realizeze precum 1 orice achizitie directa care
depéseste suma de 50.000 let;

m) analizeaza Raportul trimestrial ai Comitetului director privind calitatea asistentei medicalc
acordate asiguratilor in conditiile legii si méasurile necesare pentru continua imbunatitice o
calitatil acestela;

n) analizeaza si face recomandari privind inchirierea de cladiri. spatii. terenuri allate in
administrarea spitalului, concesionarea si vdnzarea bunurilor mobile/imobile, ce urmeazi a I3
supuse spre aprobare conducerii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

o) face recomandari in ceea ce priveste scoaterea din functiune si valoriticarea bunurilor din
patrimoniul spitalului;

p) exercitd orice atribufii care 1i revin din reglementérile in vigoare, din regulamentul sau de
functionare si din dispozitiile Ministrului Transporturilor si Infrastructurii:

q) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati destasurate in spital.
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile i
completarile ulterioare.

(3) Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federvatiifor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramurd sanitard. participd
ca invitat permanent la sedintele Consiliului de administratie.

(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cdte ori esic nevojle. la
solicitarea majoritatii membrilor séi, a presedintelui de sedintd sau a Managerului si 1a decizii
cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(6) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinté. ales cu
majoritate simpld din numaru! total al membrilor pentru o perioada de 6 (sase) luni.

Art. 27 — Conducerea executiva a Spitalulut Clinic Cai Ferate lasi este asigurata de ciue
Comitetul director.

(1) Membrii Comitetului director sunt:
a) Managerul
b) Directorul medical
¢) Directorul financiar-contabil
(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
Managerul spitalului.
(3) Comitetului Director are urmatoarele atributii generale:
a) elaboreazd Planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului. in baza
propunerilor scrise ale Consiliulul medical:

b) elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului medical. Planul anual de furnizare de
servicil medicale al spitalului;



¢} propune Manageruliui, in vederea aprobarii:

» numdrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementaric
in vigoare:

» organizarea concursurilor pentru posturile vacante, In urma consultari cu
sindicatele, conform legii;

d) elaboreaza Regulamentul de orgamizare si functionare, Regulamentul intern
Organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii:

e) propune spre aprobare Managerului si urmareste implementarea de masuy
organizatorice privind imbunatatirea calitdtii actului medical, a condifittor de cazare.
igiend si alimentagie, precum si de masuri de prevenire a infectitlor asociate asistente
medicale. conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii:

f) elaboreazd proiectul Bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalutui. pe baza centrahiziri
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate alic
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalulul, pe care il supunc
aprobarii Managerului;

g) urmireste realizarea indicatorilor privind executia Bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente peniry
Incadrarea n bugetul alocat:

h) analizeazd propunetea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare. po
care il supune spre aprobare Managerului;

i) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitagii medicale. financiar,
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire s
control, pe care le prezintd Managerului;

i) analizeaza, la propunerea Consilinlui medical, masurile pentru dezvoharca si
imbunatitirea activitagii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale. ghidurilor si protocoalelor de practicd
medicale;

k) elaboreaza Planul de actiune pentru situatii speciale si asistenid medicald in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

1) la propunerea Consiliului medical, intocmeste. fundamenteaza si prezinta spre aprobare
Managerului Planul anuval de achizitii publice, Lista investitiilor si a lucrdrilor de
repara{ii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar. n
conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

m) analizeazd, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie. modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte $i propune Managerului masuri de Imbunatiiire a
activitatii spitalului;

n) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia Bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul medical $1 le prezintd Direclicr
de Sanatate Publicd judetene, precum si Ministerului Sanatdtit si Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii;
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o) negociazd, prin Manager. Directorul medical si Directorul financiar contabi!
Contractele de furnizare de servicii medicale cu Casele de asigurdr de saniiate {asi si
Suceava;

p) se intruneste lunar sau or1 de cate ori este nevole, la solicitarea majoritagii membritor si
ori a Managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel pufin doud treinn din pumiral
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenii:

r) face propuneri privind structura organizatorica. reorganizarea. restructurared.
schimbarea sediului si a denumirii spitalului:

s) negociaza cu seful de sectie/laborator $i propune spre aprobare Managerului indicator;
specifici de performantd al managementului sectiei/laboratorului/ serviciulin, care vor
fi prevazuti ca anexi la Contractul de administrare al sectiei/laboratorului:

t) raspunde in fata Managerului pentru indeplinirea atribugiilor care i1 revin;

u) analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreard
Raportul anual de activitate al spitalului;

v) asigurd prin structurile de specialitate ale spitalujui implementarea cu celeritate a
recomandarilor si masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate.

(4) Atributiile Comitetulul director al spitalului In privinta prevenirii st combaterii
infectiilor asociate asistentel medicale conform Ordinului Ministrului  Sandtapii - ar.
110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare sunt urméatoarele:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale i

elaboreaz Regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea Compartimentulul de prevenire a mfectiilor
asociate asistentel medicale si/sau realizarea contractelor de furnizarve de prestin
servicii specifice;

¢) aprobd Planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea $i limitarca
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor Planulul anual de activitate penuu
supravegherea, prevenirea si limitarea infeciilor asociate asistentel medicale:

e) efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor Planulut de activitate:

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularm activitagilor din Planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentel
medicale;

g) se asigurd de imbunatagirea continud a condifiilor de desfasurare a activitagilor de
prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale si a dotdrii tehnico-materiale
necesare evitarii sau diminuérii riscurilor:

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald.
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate. in
vederea diminuarii orl evitdrii situatiilor de risc sau limitérii infectillor asociate
asistentei medicale;

1) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania. n urma
sesizdrll paciengilor sau In urma autosesizarii in privinta responsabihitafii institutionale



ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatil care au dus fa
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sandtate a asistagilor prin infectin asoviae
asistentei medicale;

i) asigurd dotarea necesard organizarii si functiondri sistemulul informational pentri
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informagilor privind infectile
asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentel
medicale al spitaiului.

(5) Potrivit prevederilor legale in vigoare. membrii Comitetulut director (Dwrectonl
medical, Directorul financiar-contabil) trebuie sd incheie Contract de admmnistrare cu
Managerul spitalului pe o perioada de 3 ani.

(6) Modelul Contractului de administrare pentru membrii Comitetului director s aproba
prin Ordin al Ministrului S&nataii.

(7) Drepturile si obligatiile persoanelor care ocupd functiile specifice Comitetului director
sunt stabilite potrivit contractelor de administrare.

Art. 28 - (1) Managerul spitalului are atributiile de ordonator tertiar de credite s
raspunde de modul de utilizare a fondurilor numai pentru nevoile spitalului. potrivit
prevederilor din Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin
dispozitiile Legil nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatagn, republicatd. ¢
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul conduce Comitetul director.

(3) Managerul spitalului, incheie Contract de management cu Ministrul Transporturtior si
Infrastructurii, pentru o perioada de 4 ani.

(4) Atributiile Managerului sunt stabilite prin Contractul de management.

(5) Atributiile Managerului in domeniul politicii de personal si al  structuri
organizatorice, sunt urmatoarele:

a) stabileste si aproba numdérul de personal, pe categorii si locuri de munca. in functie de

normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de seciii 51 de servicin:

b) aprobi organizarea concursurilor pentiu posturile vacante. numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

¢) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de muncé;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de muncad si categoril de personal. penuru
personalul aflat in subordine;

e} organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului director:

) numeste $i revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pentru o perioadd de maximum 3 ani.
in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatului, Contractele de administrare incheiate. in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare:

i) inceteazi Contractele de administrare incheiate, nainte de termen. i cazul
neindeplinirii obligatiilor prevézute in acestea;



i)

k)

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocu
functii de conducere specifice Comitetului director si are contractul individual do
munca suspendat, programui de lucru al acestuia in situatia in care desfasoard activitate
medicala in spital, in conditiile legii:

numeste in functie Sefii de sectie. de laborator si de serviciu medical care au promovit
concursul sau examenul organizat in condifiile legii si incheie cu acestia. in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, Contract de administrare cu o durali
de 3 ani, In cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati:

solicitd Consiliului de administratie constituirea Comisiel de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care Contractul de administrare prevazut la lit. k} nu se inchere in
termen de 7 zile de la data stabilitd In conditille menfionate:

m) deleagd unei alte persoane functia de Sef de sectie, de laborator s1 de serviciu medical.

n)

0)

p)

q)

pe o perioada de pand la 6 luni, in cazul In care la concursul orgamzat. in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor functil nu se prezinta niciun candidat in terinenuj legal:
repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenulut pentru ocuparea
functillor de Sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate iir condijnle
prevazute la lit. m);

aprobd Regulamentul intern al spitalului, precum si Fisa postului pentru personalul
angajat;

infiinteaza, cu aprobarea Comitetului director. comisii specializate in cadrul spitatului,
necesare pentru realizarea unor activitaji specifice, al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in Regulamentul de organizare si functionare a spitatulu:
realizeazd evaluarea performantelor protesionale ale personaiului aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si. dupd caz. selutioneazi contestaliiie
formulate cu privire la rezultatele evaluarii pertormanielor profesionale efectuate de
alte persoane, in conformitate cu prevederile legale:

aproba Planul de formare si perfectionare a personajului. in conformitate cu legislatia
in vigoare;

negociazd Contractul colectiv de munca la nivel de spital;

raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pen
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si
de reinnoirea acesteia ori de cite ort situatia o impune;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitagile si contlictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederiie legale
vigoare;

propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului director, structura organizatorici.
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului, in vederea aprobarii de
catre Ministerul Sanatatii si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii;

in situatia in care spitalul nu are personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzdtoare  structuril
organizatorice aprobate in conditiile legii. poate incheia contracte de prestari servici
pentru asigurarea acestora;



x) dispune masurile necesare pentru ca, cheltuielile aferente drepturilor de personal sa nu

y)

z)

depaseasca maximum 70% din sumele decontate de Casele de asigurdri de sanatate lasi
si Suceava din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate pentru serviciile
medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministeruiui Sanatatn
cu aceastd destinatie;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului direcior.
Consiliului medical si Consiliului etic si dispune masurile necesare in vederca
imbunatatirii activitatii spitalului;

rispunde de organizarea si desfisurarea activitatii de educatie medicald conumul
(EMC) pentru medici, asistenti medicali st alt personal, in conditiile legii:

aa)raspunde de organizarea si desfasurarea activitafii de audit public intern. conform iegii.
(6) Obligatiile Managerulul in domeniul managementului serviciilor medicale. sinn
urmatoarele:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

1)
k)

1)

elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiel din zona descrvita.
Planul de dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului. ca urmare a propuncrior
Consiliului medical, si il supune aprobarii Consiliului de administratie al spitalulun:
aproba formarea si utilizarea Fondului de dezvoltare al spitalului. pe baza propuncriior
Comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobd Planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul director. la propunerca
Consiliulul medical;

aprobd masurile propuse de Comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitatului.
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei.

elaboreazd si pune la dispozitie Consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare n domeniul sanitar ale
Ministerulut Sanatatii s1 Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservité:

indrumd si coordoneazad activitatea de prevenire a infectiilor asociale asistenioi
medicale;

dispune méasurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performantd a activ itati
asumati prin Contractul de management:

desemneazd, prin act administrativ. coordonatorii Programelor/subprogramelor
nationale de sdnatate derulate la nivelul spitalului;

raspunde de implementarea s1 raportarea indicatorilor Programelor/subprogramelor
najionale de sdndtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;

raspunde de asigurarea condititlor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului. pe
baza recomandarilor Consiliului medical;

urmdreste realizarea activitdfilor de control al calitadtil serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de Directorul medical, cu sprijinul Consiliului medical st al celui
stiintific;



m)negociaza si incheie, in numele 51 pe seama spitalului, Protocoale de colaborare i siv

t)

u}

contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitaii si cresterit calitdi
serviciilor medicale:

raspunde, impreund cu Comitetul director, de asigurarea conditiilor de mvestigal:i
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectinlor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministruui Sandtitin
negociaza si incheie Contractul de furnizare de servicii medicale cu Casele de asigurin
de sanatate lasi si Suceava, in conditiile stabilite in Contractul-cadru privind conditnic
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtaie.

poate incheia contracte de furnizare de servici medicale cu Casele de asigurin de
sandtate private;

poate incheia contracte cu Directitle de sanatate publicd din lasi si Suceava n vederen
deruldrii Programelor nationale de sanitate $i desfasuraru unor activitati specitice.
raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire Ja drepturiie
pacientului i dispune masurile necesare atunci cand se constatd incdlcarea acestora,
raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre. atacuri terorisic,
conflicte sociale si alte situatii de criz si este obligat sd participe cu toate resurscle Ja
inlaturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentet medicale de urgentd
oricarei persoane care se prezintd la spital. daca starea SANAtatil persoanei este criticd.
precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd
unitate medico-sanitard de profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acestcia:
raspunde de asigurarea. in conditiile legii. a calitafii actuiul medical. a respectari
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistente!
medicale, precum si de acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate paciengilor.

(7) Obligatiile Managerului in domeniul managementului econontico-financiar, sunt
urmatoarele:

a)

b)

d)

raspunde de organizarea activitaiii spitalului pe baza Bugetului de venituri si cheltuiel
propriu, elaborat de catre Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitajului. pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de cilre
Consiliul de administratie, in conditiile legii,

raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole s1 alineate. conlorm
clasificatiel bugetare;

raspunde de repartizarea Bugetului de venituri §i cheltuieli al spitaiului pe sectitle s
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate In
Contractele de administrare incheiate in conditiile legil;

rispunde de monitorizarea lunara de cawe sefii sectiilor s compartimentelor din
structura spitalului a executiei Bugetului de venituri si cheltiieli pe secti sl
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului Sanatatii



¢)

f)
g)

h)

i)

)]
k)

raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei Bugetului de venitum
cheltuieli:

aproba si rdspunde de realizarea Programului anual de achizitii publice:

aprobd Lista investitiilor $i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmenzi i
se realizeze intr-un exercitin financiar. in conditiile legii. la propunerea Comitetuliy
director;

raspunde, impreuna cu membrii Consiliului medical. de respectarea discipting:
economico-financiare Ja nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadr!
spitalului;

identificd, impreund cu Consiliul de administragie, surse suplimentare pentru cresteren
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale:

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legi;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(8) Atributiile Managerului in demeniul managementului administrativ sunt

a)

b)

c)
d)

e)

)]

k)

propune spre aprobare Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Regulamentul de
organizare si functionare al spitalului si rdspunde de aplicarea acestuja:
reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice:
incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;
raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunétagire a activitagii spitalului;
raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretulu
profesional, pastrarea confidentialitafii datelor pacientilor internati acestea m]d
almomzate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parfamentului european

I Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in coeu co
prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectin
datelor), informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitatului;
raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitafii autorizatiei de functionare. DO 1
norimelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatitii;
pune la dispozitia organelor §i organismelor competente, la solicitarea acestora. in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;
transmite Ministerului  Transporturilor si Infrastructurii, la solicitarea acestuis.
informari cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli:
raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitayii documentalor
prevazute de lege, in format scris si electronic:
raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrylui
transporturilor;
1aspur1cle de organizarea unui sistem de inregistrare 51 rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitaiului;



1) conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare:

m) propune spre aprobare Ministerului Transporturilot si Infrastructurii un inlocuitor de
drept pentru perioadele de absentd motivata din spital. in conditiile legii;

n) informeaza Ministerul Transporturilor si Infrastructurii cu privire la starca ¢
incapacitate temporard de munca, in termen de maximum 24 de ore de la apantia
acestela;

o) raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitdjii medicaje
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supravegherc.
prevenire si control. in conformitate cu reglementérile legale in vigoare:

p) respectid masurile dispuse de catre Ministrul Transporturilor si [nfrastructusiv in situatis
in care se constata djsfunctionalitati in activitatea spitalului public;

q) raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului. in conditiric
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor. standardelor s
metodologiel de acreditare;

r)y raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilititii acreditarii:

s) respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin Hotlrare =
Guvernului si reglementatd de normele propril ale Ministerului Transporturilor <
Infrastructurii;

t) elaboreaza, Impreuna cu ceilalti membri ai Comitetului director. planul de actiune
pentru situatii speciale si coordoneaza asistenta medicald in caz de rdzbol. dezastre.
atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza, conform dispoziiilor legale in
vigoare;

u) raspunde de respectarea §i aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor

normative care reglementeaza activitatea acestuia.

(9) Obligatiile Managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interesc.
sunt urmdtoarele:

a) depune o declaratie de interese, precum si © declaratie cu privire la incompatibihitatile
prevazute de lege, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul
Transporturilor si [nfrastructuriis

b) actualizeazd declaratia prevazutd la pct. a) ori de cate ori intervin modificari fad de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificari.
precum si a incetarii functiilor sau activitatilor:

¢) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

d) depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. a) s1 b).

(10) Atributiile Managerului in privinfa prevenirii §i combaterii infectiilor asociute
asistentei medicale conform Ordinului Ministrului Sandtigii nv. 110172016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor usociate asistenfei
medicale in unitdfile sanitare sunt:

a) raspunde de organizarea Compartimentului de prevenire a intectiilor asociale asistentel

medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;



b)

c)

d)

k)

k)

D

participa la definitivarea propunerilor de activitayi si achizitii cuprinse in Planul anuil
al spitalului pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentel medicale:
raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activiiailor
cuprinse in Planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea $1 limitarca
infectiilor asociate asistentel medicale;

raspunde de infiintarea $i functionarea Registrului de monitorizare a intectiilor asociate
asistentei medicale al spitalului:

raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenta de moment a infectitlor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital.

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al spitalului a informatiilor statistice traty
trimestriald si anuald de incidenid, rata de prevalentd, incidenia trimestriala si anuali
defalcata pe tipuri de infectil si pe sectii} privind infectiile asociate asistentei medivaic.
a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiel, a consumuhit de
antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva:

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald ja produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea
masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de coordonatorul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al spitalului:
controleaz §i raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenye
a infectiilor asociate asistentei medicale al sitalului sau, dupa caz. pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistente} medicale. in directa
subordine si coordonare; '

analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare 2
sesizarilor compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asnciate
asistentei medicale;

verifica si aproba evidenta informatiilor ransmise esaloanelor ierarhice. contorm legis
sau la solicitare legald, aferente activitdfii de supraveghere, depistare. diagnostic.
investigare epidemiologica, i masurile de limitare a focarulul de infectic asociat
asistentei medicale din unitate;

solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului  de
prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale/medicului responsabil sau din
proprie inifiativd, expertize §i investigafii externe, consiliere profesionald de
specialitate si interventie in focare;

m) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii st prestatii de specialitate:

n)

reprezinta unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiel in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentel medicale, inclusiv in cazul actionarii in nstanid a
persoanelor fizice, In cazul stabilirii responsabilitafii individuale.

Art. 29 - Directorul medical face parte din Comitetul director.
(1) Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:



a) in calitate de Pregedinte al Consiliului medical. coordoneaza si raspunde de clabovaren
la termen a propunerilor privind Planul de dezvoltare al spitalului. Planul anual de
servicii medicale, Bugetul de venituri si cheltuiell:

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicaje acordate la nivelul spitalului. inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, impreund cu Sefii de sectii. propuncri
de imbunatitire a activitatii medicale:

¢) aproba Protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul
de implementare a protocoalelor si Ghidurilor de practicd medicald la nivelul intregulu
spital:

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate 1a niveiul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat peniru pacientii internati:

e) coordoneazd implementarea programelor de sdnatate la nivelul spitalului:

f) intocmeste Planul de formare st perfectionare a personaluiui medical. la propunerce
sefilor de sectii si laboratoare:

g) avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legii;

h) asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

1) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatiior
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legisiatia in vigoare:

j) analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate. care necesita o durata de spitalizare mult prelungiid.
morti subite etc. };

k) participa, alaturi de Manager, ia organizarea asistentei medicale in caz de dezastre.
epidemii si in alte situatii speciale:

[) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiake
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitaluiu,
prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente:

m) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicali a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale. constituirea arhivel
spitalului;

n) raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor
prevazute in protocoalele spitalului, a standardelor de sterilizare si sterilitate. asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend
oferite pe perioada ingtijirilor acordate.

(2) Directorul medical are urmatoarele atributii specifice, fn privinga prevenirii i
combaterii infectiilor asociate asistenfei medicale conform Ordinului Ministrului Sandtitii
nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdfile sanitare:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor

de prevenire si limitare a infeciiilor asociate asistentei medicale. a standardelor de



g)

h)

sterilizare i sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarca.
alimentatia si condifiile de igiend oferite pe perioada ingrijitilor acordate:

raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale <
implementarea masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara:
implementeazd activitatea de screening al pacientilor in sec{ir de terapie intensivi
alte secfii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor  cu  germoen
multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programulul national de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistenter medicale:

controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentuhy de
prevenire a infeciilor asociate asistentei medicale;

controleazd respectarea procedurilor si  protocoalelor implementate  pentry
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de [a
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie:
organizeazd si controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva JIBV 4
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiv
{gripal, HBV, altele);

controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

Art. 30 - Directorul financiar - contabil este subordonat Managerului spitalului. face

parte

din Comitetul director si are in subordine directa Compartimentul Hnanciar-

contabilitate,

(1) Directorul financiar contabil conform Ordinului Ministrului Sandrafii nr. 1628/2007

privind aprobarea modelul contractului de administrare a spitalulur public din reteana
Ministerului Sandtatii Publice are urmétoarele atributi:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitdfii financiare a
spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale:

organizeazd contabilitatea in cadrul spitalulul, in confomitate cu dispozitile legale. si
asigurd efectuarea corectd i la timp a inregistrarilor;

asigurd intocmirea la timp st in conformitate cu dispozifille legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiar aprobati in bugetul de venitur
s1 cheltuiell;

asigurad executarea bugetulu) de venituri i cheltuiell al spitaiului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare:
participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sinitate;

angajeaza spitalul, prin semnaturad, aldturi de Manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale:

analizeazd, din punct de vedere financiar, Planul de acfiune pentru situagii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;



i) participa la organizarea sistemului informational al spitalulul, urmarind folosirea cat
maij eficienta a datelor contabilitatii;

i) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienia indicatorilor specifici;

k) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului ciupe
bugetul statului, trezorerie i terti;

1) asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personaltului incadrat in
spital;

m) asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale §i alte acte asemanatoare s1 urmareste realizarea la
timp a acestora,

o) ia masuri pentru prevenirea pagubelor i urméareste recuperarea lor;

p) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i 1a
masuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

q) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciulul financiar - contabibtate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventlv si al asigurdrii mtegritdti
patrimoniului;

r} indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel. in cazurile s
conditiile prevazuie de dispozitiile legale:

s) impreund cu Serviciul administrativ intocmeste si prezintd studil privind optimizarea
masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti. de prevenire a formir
de stocuri peste necesar, in scopul administrdri cu eficien(a maxima a patrimoniuit
spitalului si 2 sumelor incasate in baza Contractului de furnizare servicii medicale:

t) organizeazi si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine:

u) organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierca
mijloacelor materiale in unitate.

(2) Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii specifice, in privinta preveniril
si combaterii infectiilor asociate asistenfei medicale conform Ordinului Ministrului
Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limiture
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare sunt:

a) raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat:

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale 51 consumabile
necesare implementérii procedurilor si protocoalelor de limitare 2 infectiilor asociate
asistentel medicale.

Art. 31 - La numirea in funciie. Directorul medical. Directoru] financiar-contabil au

obligativitatea incheierii cu spitalul, reprezentat de Manager, a unui Contract de administrare
cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatori de performanta.

Art. 32 - Asistentul Sef Coordonator pe spital este direct subordonat Directorului
medical.



(1) Atribufiile specifice asistentei sefe coordonatoare conform Ordinufui Ministridui
Sandtdfii nr. 1628/2007 privind aprobarea modelul contractului de administrare
spitalului public din reteaua Ministerului Sandtatii Publice sunt:

a)

b)
c)
d)

e)

)

h)

J)

k)

Y

controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de citre
asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

organizeazd intdlniri de lucru cu asisteniii medicali sefi de sectie/compartimente:
monitorizeazd calitatea serviciilor de Tngrijire acordate, inclusiv prin evaluaren
satisfactiel pacientilor $i 1a masuri pentru imbunatafirea acesteia;

monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practich
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de
Ministerul Sanatatii;

stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali seti de
sectie, necesarul si conginutul programelor de perfectionare organizate in cadril
spitalului;

analizeaza cererile §i avizeaza participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicald continud organizate in afara spitalului;

colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali §i Moaselor din Romdnia. cu institutiile
de invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare
pentru asistengii medicali;

controleazd modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali:
controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihna. de
servire a mesel, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora
cu familia;

analizeazd criteritle de majorare a salariilor. de acordare a salariilor de merit si a
premiilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile
stabilite de comisia mixtd patronat- sindicat;

participd la activitatile organizafiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor
medicali si moaselor, la solicitarea acestora;

analizeazd si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;

m) ia masuri pentru buna functionare a2 biroului de internari;

n)

asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a
regulilor de eticd profesionala;

0) ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de

D)

tehnica aseptica de catre personalul din subordine;

aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personaluiui auxiliar i
programarea concediilor de odihni;

q) ia masuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiena (portul

1)

echipamentului, evitarea aglomerarii in sajoane);

asigurd masurile necesare pentru cunoasterca de citre personalul din subordine a
reglementdrilor legale privind normele generale de sinatate si securitate in munca.
regulamentul de organizare §i functionare al spitalului, regulamentul de ordine



s)

interioard, normele privind prevenirea si combaterea intectitlor asociate asistenic
medicale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicaly:
asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentil medicali si moase a
legislagiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical $1 moasa.

{(2) Asistenta Sefa coordonatoare pe spital are urmatoarele atribufli specifice. in privina
prevenirii §i combaterii infecfiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului
Ministrului  Sandgtagii nr. 110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere.
prevenire §i limitare a infectitlor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare sunt

a)

b)
c)

d)
£)

f)

1)

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistenies
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;
raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard st specifice la nivelul
spitalului;

rispunde de comportamentul igienic al personaluui din subordine. de respecraren
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta:

controleazd respectarea circuitelor functionale din spital/sectie:

verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de 1giend st controleari
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie:

propune Directorulul financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu  materiaie
necesare prevenirit infectitlor asociate asistenter medicale, elaborati de scctile
spitalului, cu aprobarea coordonatorului Compartimentulut de prevenire a infectiilor
asociate asistentel medicale;

supravegheaza $i controleazd activitatea blocului alimentar in  aprovizionarca.
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor. cu accent pe aspectele activiiiii la
bucataria dietetica;

supravegheaza si controleaza calitatea prestafiilor efectuate la spalatorie:

constatd si raporteazd serviciului/compartimentului de prevenire a intectiilor asociate
asistentei medicale si Managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa.
instalatii sanitare, incdlzire) si 1a masuri pentru remedierea acestora;

verificd efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in secyii:
coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter inlectios
si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izokare
elaborat de coordonatorul Compartimentului de prevenire a infectitlor asociate
asistentel medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urmaresic
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in

n)

randul personalului;
instruieste asistentele-gefe asupra masurilor de prevenire a infeciiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului:



0) coordoneazi si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase s
neinfectioase, depozitarea lor la niveiul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora:

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentulur de protectie 31 comportamentuiul
igienic, precum i asupra respectarii normelor de tehnica asepticd i propune masur
disciplinare in cazurile de abateri:

q) organizeazi si coordoneazad procesul de elaborare a procedurilor §1 protocealelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectil, in funche do
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentiu pacientl, si s¢ asigurd do
implementarea acestora;

r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a intectilor asociate
asistentei medicale pe sectit $i pe unitatea sanitard;

s) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectil/compartimente:

t) organizeazd si raspunde de igienizarea finutejor de spital pentru intreg personatul
implicat in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit i obligatoriu.

Art. 33 — Persoanele din conducerea Spitalului, respectiv. Managerul. membrii
Comitetului director, Sefii de sectii/laboratoare/servicii/compartimente/biroust si membii
Consiliului de Administratie au obligatia de a depune o declaratie de interese. precun si o
declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute la art. 178 din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

Art. 34 — Declaratia se actualizeazd ori de céte ori intervin modificari in situatia
personalului in cauza; actualizarea se face in termen de 30 zile de la data aparitiei modificinii.

CAPITOLUL YV
COMITETE, CONSILII ST COMISII

Art. 35 — Comitetele, consiliile si comisiile care functioneazi in cadrul Spitalului Clhinie
Cai Ferate lasi au reprezentanti in sectiile si compartimentele spitalului si au obligatia de a
informa Cormitetul Director si sefii de sectie despre probleme dezbatute in intainirile de fucru.

Art. 36 — Modu! de lucru, componenia, awibutiile si responsabilitdtile specifice sunt
stabilite prin regulamente de organizare specifice sau prin decizii de constituire a comisilor.
elaborate pentru fiecare comisie in parte, avandu-se in vedere reglementarile legale in vigoare
si specificul activitatii.

Art, 37 — Componenta nominald a fiecarei Comisii/Comitet/Consiliu este stabilitd prin
decizie a Managerului spitalujui.

Art. 38 - CONSILIUL MEDICAL

(1) Consiliul Medical din cadrul Spitaluiui Clinic Cai Ferate lasi este alcdinit din Sefii de
sectii, de laboratoare i Farmacistul sef.

(2) Directorul Medical este Pregedintele Consiliului Medical.



(3) Principalele atributii ale Consiliului Medical sunt urmétoarele:

a)
b)
C)

d)

imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordirii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor:
monitorizarea si evaluarea activitafii medicale desfasurate in spital in scopui crester:
performantelor profesionale si utilizdrii eficiente a resurselor alocate:

inainteazad Comitetului director propuneri privind utilizarea fondulur de dezvolitare »
spitaiului;

propune Comitetului director masuri pentru dezvoltarea $i imbundtdtivea activititis
spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populagiei $1 contonm
ghidurilor si protocoalelor de practicd medicala.

(4) Conform Ordinului Ministerului Sandrdtii nr. 863/2004 pentri aprobarec atribujiilor

si competengelor consiliului medical al spitalelor, Consiliul medical are si urmatoarcic
atributii:

a)

o)

d)

evalueaza necesarul de servicii medicale al populagiel deservite de spital si lace
propuneri pentru elaborarea: Planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada
mandatului; Planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalulur Planuiw
anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale.
medicamente si materiale sanitare;

face propuneri Comitetului director in vederea elaborarii bugetulur de vemituri i
cheltuieli al spitalului:

participa la elaborarea Regulamentului de organizare st functionare 3«
Regulamentului intern ale spitalului;

desfigoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficienter activitatior
medicale desfasurate in spital, inclusiv monitorizarea principalilor indicatori de
performanta in activitatea medicald, precum prevenirea si controlul intectiilor asociate
asistentei medicale, in colaborare cu Compartimentul de prevenire a infectitlor asociate
asistentei medicale;

stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;

elaboreazd Planul anual de imbunatatire a calitatii servicitlor medicale turnizaie de
spital, pe care 1l supune spre aprobare Managerului;

inainteazid Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

evalueazd necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuncr
Comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului:

evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri Managerului cu privire la
structura $i numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

inainteazd Managerului propuneri pentru elaborarea Planulut de formare s
perfeciionare continud a personalului medico-sanitar;

face propuneri $1 monitorizeazad desfasurarea activitdfilor de educatie si cercetare
medicald desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institugiile acreditate:



m) reprezintd spitalul in relafiile cu organizagii profesionale din jara si din seraindtate
faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ori:

n)} asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelu
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania:

o) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalulu si de acreditarea activitaglor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislajia in vigoare;

p) analizeazd §i ia decizii in situatia existentei unor cazur medicale deosebiic (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prefungiti.
morfi subite etc.);

q) participa, alaturi de Manager, la organizarea asistenei medicale in caz de dezasire
epidemii i in alte situatii speciale:

r) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor 1a nivelul
spitaluluj, in vederea unei utilizari judicicase a tondurilor spitalului. prevenirn
polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

s) supervizeaza respeciarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald
a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale. constitwrea arhivel
spitalului;

t) avizeazd utilizarea bazel de date medicale a spitalului pentru activitati de cereetare
medicala, in conditiile legii;

u) analizeazd si solutioneazd impreund cu Compartimentul de management al calitun
serviciilor medicale si Consiliul etic sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor
tratati in spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului;

v) elaboreazd raportul anual de activitate medicalad a spitalului. in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 39 - CONSILIUL ETIC

(1) Consiliul etic reprezinta forul de autoritate morald constituit in cadrul spitalelor. i
vederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemulu
de sanatate. Consiliul etic promoveazd integritatea la nivelul spitalulul si emite avize sl
hotarari privind etica medicald i organizationald.

(2) Consiliu} Etic din cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate lasi este organizat si funciioneaza
in  conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea
componentel i a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.
fiind format din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare

clinicd;

b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul dect personalul cu integrare
clinicd;

¢) 2 reprezentanii alesi al asistentilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacientl.

(3) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Counsihului etic al
spitalului.



(4) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studil superioare al spitalului. desemnat
prin decizie a Managerului. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarn la touawe
sedintele Consiliului etic, fard a avea drept de vot.

(5) Functionarea Consiliului etic:

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cte ot} apar noi sesizarj ce necesita analizi de
urgentd, la convocarea Managerului. a Presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

(6) Principii de functionare a Consiliuiul etic:

a) Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijisi a spitalului. kste
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astiel de
tentativa este sesizata Comisiel de disciplind din cadrul spitalului si Compartimentuiun de
integritate al Ministerului Sanatatii.

b) Activitatea membrilor Consiliulul etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate
de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

¢) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a spitalulur i
informatiilor referitoare la existenia si activitatea Consilivlut etic.

(7) Atributiile Consiliului etic sunt urmétoarele:

a) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-

sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului:

b) identificd si analizeaza vulnerabilitaiile etice si propune Managerulut adoptarca s
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢} primeste din partea Managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliwdui efic v
alte sesizari transmise spitalujui care contin spete ce cad in atribugiile Constliului:

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenia unui incident de eticd sau a unu
vulnerabilitéii etice, spetele ce privesc:

e cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia
speciticd;

s incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxihar.
prevazute in legislatia specific;

o abuzuri savérsite de citre pacien{i sau personalul medical asupra personaluiul
medico-sanitar si auxiliar, previzute in legislajia specifica;

e nerespectarea demnitd{ll umane;

e) emite avize etice, ca urmare & analizei situagiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ca aspectele unel spete poi face
obiectul unei situatii de malpraxis:

h) asigurd informarea Managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderca
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;



1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor. ca raspuns la sesizanie
acestora;

i) emite hotdréri cu caracter general ce vizeaza spitalul:

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Constliujw
etic;

1) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientuluy:

m) analizeazi si avizeaza Regulamentul de ordine interioara al spitalului i face propunen
pentru imbunitafirea acestuia,

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate $ al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ Comisiel de cticd din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului:

0) ofer, la cerere, consiliere eticd pacientilor. apartinatotilor, personalului medico-sannar
si auxiliar.

(%) Consiliul etic poaie solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa
analizei si poate invita Ja sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea speled
prezentate.

Art. 40 - COMISIA MEDICAMENTULUI

(1) Comisia medicamentului este constituita in conformitate cu prevederile Ordimiii
Ministrului Sandtatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractulnl de
management si a listei indicatorilor de performantd a activitdtii managerului spiialulii
public, Legii nr. 266/2008 a jarmaciei, republicatd. Ordinului Ministrului Sandardii i
444/2019 pentru aprobarea Normelor privind inflinfarea. organizared
unitdtilor farmaceutice.

(2) Atributiile Comisiei medicamentului sunt:

a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente st materiale
sanitare la nivelul spitalului. in vederea utilizari judicicase a fondurilor spitalului.
prevenirii polipragmaziei si a rezistenei la medicamente;

b) stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/matcriale
sanitare;

¢) stabileste o listd cu medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanentd
accesibila in farmacia spitalului;

d) stabileste o listd de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultauin, la
cazuri bine selectionate si documentate medical,

e) analizeaza referatele de necesitate, trimise Managerului/Directorulul medical de caue
medicii specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea
aprobarii si avizérii;

f) verificd permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de baza,

g) verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente/materiale sanitare si tace analiza lor. in
functie de raportarea lunard a situajiei financiare;

h) elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala:

i) solicitd rapoarte periodice de la gefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni §i consumul de materiale sanitare:

si functionarea



j)
K}

D)

dispune intreruperea administrari de medicamente cu regim special in cazul in care
acel tratament se considerd inutil;

analizeazd si face propuneri concrete de optimizare a consumului de medicamente.
pastrand raportul calitate/cost/incadrare in bugetul alocat;

“nainteazd Consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in plany!
anual de achizitii publice de medicamente si materiale sanitare a necesaruli
fundamentat in urma evaludrii i analizarii cazuisticil.

(3) Comisia medicamentului se va intruni ori de cate ori este nevoie. dar cel putin o daid
pe luna.

Art. 41 - COMISIA DE FARMACOVIGILENTA SI STRATEGIE TERAPEUTIC A

(1) Comisia de farmacovigilentd si strategie terapeuticd are. in principal. urmatoarcle
atributil:

a)

b)
¢)
d)

e)

f)

2)
h)
i)
i)
Kk}
1)

analizeazi consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna wrmatoare s
propune masuri care sd asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea
in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta destinatie:

verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea
spitalului si conform legislatiei in vigoare:

analizeaza toate cazurile de reactii adverse $i va urmari intoemirea fiselor de reacti
adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse:

pentru medicamentele nou aparute pe piatd procedeazd la implementarea acestora in
terapie;

‘dentifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente,

monitorizeazd raportarea evenimentelor adverse legate de administrarea dv
medicamente catre ANMDM;

evalueaza avantajele administrérii unor medicamente pentru pacientii internati:
evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamentoase.

verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiel pentru pacientii mternatl s
evidentierea acesteia;

verifica investigatiile stabilite la internare din punct de vedere al oportunitati:

dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice.

intocmeste rapoarte scrise citre Comitetul director cu privire la activitatea destisurata
si formuleaza propuneri pentiu eficientizare.

(2) Comisia de farmacovigilenta si straiegie terapeuticd se intruneste Junar.

(1) Comisia de analizi DRG functioneaza in conformitate cu prevederile legale

Art. 42 — COMISIA DE ANALIZA DRG

vigoare si are ca atributii principale urmatoarele:

a)
b)
¢)
d)

analizeaza corectitudinea codificarii in sistem DRG:

participa la instruirea permanenta a personalulut medical implicat in codificarea DRG:
propune masuii de imbunatatire a calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de sectin
analizeazd cazurile nevalidale si motivele iy alidarii prin verificarea dosarclor
medicale originale ale pacientilor externati, urmarindu-se motivul internarti.
diagnosticele principale si secundare (acordandu-se atentie relatiel dintre acestea atal



din punct de vedere medical. cét §i al cronologiei acestora), sectia/sectitle n care o los
ingrijit si din care a fost externat pacientul, motivul externdrii, interventile chirurgicalc
(tipul acestora, eventualele complicatii}, precum si orice aite informatii pe care
Comisia le considera utile. in vederea remedierii deficientelor:

¢} comunica institutiilor abilitate. dupd remedierea deficientelor. cazurile DR
nevalidate in vederea revalidarii

f) solicitd medicului curant si/sau operatorului care a transcris electronic FOCG,
justificare pentru cazurile nevalidate;

g} lunar, raporteazd Managerului neregulile constatate privind corectitudinea datelor
Inregistrate, modalitatea de rezolvare. eventualele dificultiti s1 soluth concrete de
eliminare a erorilor.

(2) Comisia are obligatia de a se intalni lunar sau ori de cate or} este nevole.
propunerile consemnate in procesele — verbale ale sedintelor Comisie} de analizd DRG sunt
inaintate spre analizd Consiliului medical si Managerului spitalulul.

Art. 43 ~ COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

(1) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti functioneaza in conformitate  cu
prevederile Legii nr. | 04/2003, republicatd, privind manipularea cadavrelor wmane i
prelevarea organelor si fesuturilor de la cadavre in vederea transplantului, cu modificirile st
completarile ulterioare. Scopul principal al activitatii comisiei este verificarea concordanie
intre diagnosticele clinice si anatomopatologice,

(2) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti are, in principal, urmatoarcle atribupi-

a) analizeaza datele medicale obtinute din foala de observatie, investigatiile paraclinice.
diagnosticul anatomopatologic necroptic (Macroscopic si histopatologic):

b) evidentiazd gradul de concordantd diagnostica intre diagnosticul de internare.
diagnosticul de externare i final (anatomopatologic). avand ca scop cresierea aracdulu
de concordantd diagnostica;

¢) realizeazi o statisticd a deceselor din spital, pe sectii, si a numarutul de necropsiiin
raport cu numarul de interndri din spital, evidentiind totodata paiologia cea mai
frecventa a deceselor;

d) dezbaterea cazurilor, aducerea in atentie a celor mai noi si mal corespunzatoare
tratamente medicale care se aplica pacientilor din spital reprezentand o modalitate de
crestere a nivelului stilntific al echipel medicale:

e} aducerea la cunostinta membrilor Comisiei a reglementdrilor legislative nou-aparute in
vederea optimizarii activitaii medicale.

(3) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevole.
dar nu mai putin o daté pe trimestru. Procesele-verbale ale sedintelor Comisiet de analiza a
deceselor intraspitalicesti vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical.

Art. 44 ~ COMISIA DE DISCIPLINA

(1) Comisia de disciplina este constituita in temeiul Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii
republicatd, cu completdrile §i modificarile ulterioare.

(2) Comisia va avea, in principal. urmétoarele atributii:



a) cercetarea disciplinard prealabild a abaterilor in disciplina muncit savarsite de salariow
spitalului, nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevazute mn aclele
normative generale sau interne in vigoare i propunerea de sanctiuni disciplinare,

b) stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost sédvarsita, strangerea probelor care pot duce
la stabilirea situatiei de fapt si a vinovatiel persoanes respective:

¢) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat:

d) efectuarea cercetarii disciplinare prealabile care va cuprinde obligatoriu si audierca
celul invinuit;

e) efectuarea anchetei disciplinare i consemnarea rezultatetor Intr-un proces-verbal.

f) in vederea desfagurdrii cercetarii disciplinare prealabile. salariatul va fi convocal
scris cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de Comisia de disciplina, prectzandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii;

g) neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute, tard un motn
obiectiv, da dreptul Comisiei de disciplind sa propund sanctionarea, fard electuarea
cercetdrii disciplinare prealabile, intocmindu-se in acest sens proces-verbal in care se
va consemna si neprezentarea salariatujui:

h) analizarea fiecrui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde loate
aspectele, atdt cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre Managerul
spitalului; -

i) procesul-verbal va fi inaintat Managerului. in vederea luarii masurilor ce se impun n
conformitate cu legislatia in vigoare;

j) Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinid despre
savarsirea abateril disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirit faptes
Art. 45 - COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTHLOR ASOCIATE

ASISTENTEI MEDICALE

(1} Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este infimtat
conform Ordinului Ministrului Sandtatii nr. 110172016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infecyitlor asociate asistentei medicale in wunitdfile
sanitare din care fac parte Medicul epidemiolog, Medicul responsabil de politica de utilizare
a antibioticelor, Directorul medical, Farmacistul, Microbiologul/medicul de laboraior. toli
sefii de sectie. Comitetul este condus de coordonatorul Compartimentuiui de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si are obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevore
pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul director.

(2) Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentel

medicale sunt:

a) propune Managerului sanciuni pentru personalul care nu respecta procedurile s
protocoalele de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

b) elaboreazi si supune spre aprobare Planul anual de supraveghere, prevenive si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale din unitate;



¢)

d)

e)

g)

h)

J)

k)

by

organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul Nationai de
Sanatate Publicd, anual. un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociuie
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalulul spitaluiui in domeniu!
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale:

implementeazi si deruleaza activitatile cuprinse in Planul anual de supraveghere si
Himitare a infectiilor asociate asistentei medicale al spitalului;

propune si inifiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter do
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asisteniel
medicale;

elaboreazd ghidul de izolare al spitalului si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia nfectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitaie in
conformitate cu aceasta;

implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verificd completarea corectd a registruiui de monitorizare a infectiilor asociare
asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare
infectiilor din unitate;

raporteazd la Directia de Sanitate Publica teritoriala infectiile asociate asistenioi
medicale ale spitalului si calculeaza rata de incidentd a acestora pe spital si pe seciii:
organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezintectic
prin recoltarea testelor de autocontrol;

m) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiet microorganismelor

p)

q)

r)

patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a color
multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare o
testelor de autocontrol;

solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinia. in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanitate Publica. in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare:

supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare s
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporara si eliminarca
degeurilor periculoase rezultate din activitatea medicala:

organizeaza, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale
spitalului, circulatia pacientilor si vizitatorilor. a personalului si, dupa caz, a studentilor
si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeaza orice propunere a spitalului de modificare a structurii;



s) supravegheazd si controleazd respectarea In sectiile medicale s paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale:

t) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologici
pentru toate cazurile suspecte de infectii asociate asistentel medicale:

u) dispune, dupa anuntarea prealabild a Managerului spitalului. masurile necesarc pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupé caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

v) intocmeste si definitiveazad ancheta epidemiologica a focarului. difuzeaza informanic
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia. intreprinde masur; s1 activitin
pentru evitarea riscurilor identificate in focar:

w) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de i
Directia de Sanatate PublicdA sau Institutul de Sdnatate Publicd. contorm
reglementérilor in vigoare;

X) raporteazd Managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectillor asociate asistentei medicale;

y) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia Managerului spitalului. in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentel medicale.

Art. 46 - COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

(1} Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca este constituit contorm Legsn nr

31972006 privind protectia §i securitatea muncii §i Hotdrarii Guvernului nr [423° 20016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si
sanatatii in muncd nr. 319/2006.

(2) Atributiile Comisiel de sinatate s1 securitate In munca sunt urmatoarele:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate i sdnatate in munca si planul
de prevenire §i protectie, conform Regulamentului intern sau Regulamentului de
organizare si functionare;

b) urméreste realizarea planuiui de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lw si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

c) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor. luand in
considerare conseciniele asupra securitdii i sdnatatii, iucrdtorilor, si face propuneri in
situatia constatdrii anumitor deficiente;

d) analizeazi alegerea, cumpdrarea, intrefinerea g1 utilizarea echipamentelor de munca. a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala:

e) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern:

g) urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind
securitatea si sdnatatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca i
Inspectorii sanitari;



h) analizeaza propunerile lucrétorilor privind prevenirea accidentelor de muncd i«
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditillor de munci s
propune iniroducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor protesionaic s
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masuritor
dispuse in urma cercetarii;

i) efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii $i a celor de lucry
si face un raport scris privind constatarile facute:

k) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in muncd de catre
managerul spitalului cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatath
in munci, la actiunile care au fost intreprinse si la eficiena acestora in anul 1ncheat.
precumn §i propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul
urmator;

1) analizeazd factorii de risc pe fiecare sector de activitate, in parte, si intocmeste
instructiuni privind securitatea si sanitatea in munca pentru fiecare activitate

(3) Comitetu] de securitate si sandtate in muncd se intalneste cel putin o datd pe trimestru
sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 47 — COMITETUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

(1) Asistenta de urgenta in cazul accidentelor colective, calamitdtilor si dezastrelor este
coordonatd de Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd sau direct de Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta, conform planurilor nationale aprobate.

(2) In situatii de accidente colective, calamitd(i sau dezastre, cu urmdri deosebit de grave,
acordarea asistentei medicale se face in unitatile spitalicestt.

(3} In cazul epidemiilor sifsau pandemiilor. coordonarea activitaii de interventic se face
de citre comitetele judetene pentru situatii de urgentad sau de catre Comitetul pentru Situatii
de Urgentd al Ministerului Sanatatii, dupa caz, conform legii.

(4) Atributiile Comitetului pentru situatii de urgentd, desemnat prin decizie nternd a
Managerului spitaluluil, sunt:

a) elaboreaza Planul de actiune pentru situatij de urgenta si asistentd medicald in caz de

razboi, dezastre, conflicte sociale si alte situatii de criza;

b) tine legatura operationala cu Comitetul General pentru Situati: de Urgenta;

¢) asigurd managementul situatiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competentd.
dispunand de infrastructurd si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor
medicale;

d) identifica, inregistreazé si evalueaza tipurile de risc si factori) determinanti ai acestoru:

e) actioneaza in timp oportun, impreund cu structurile specializate in scopul prevenivii
agravaril situatiei de urgentd, limitdrii sau inlaturdrii, dupa caz, a consecintelor
acestela;

f) indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organele abilitate.

(5) Pe durata situatiilor de urgenta sau a starilor potential generatoare de situatii de urgentd

se intreprind, in conditiile legii, dupa caz, actiuni si masur pentru:

. avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol:



punerea in aplicare a mésurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de risc
interventia operativa in functie de situatie pentru limitarea si inlaturarea cfecioior
negative;

acordarea de asistentd medicala de urgenta:

informarea Comitetului central pentru situatii de urgenta asupra activitatii destasurate

Art. 48 - COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII
MANAGEMENTULUI  CALITATII  SERVICIILOR DL SANATATE  Si
SIGURANTEI PACIENTULUI

(1) Atributiile si responsabilitatile Comisiei de coordonare sunt urmatoarele;

Face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse in Planul anual af
managementului calitatii, pe care le supune analizei Consiliului medical. Jn accst sens.
se asigurd cd recomandirile cele mai pertinente de Imbunatitire a calitatii serviciilor
rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a paciengilor se regisesc in planul de
imbunatatire a calitatii, functie de fondurile financiare la dispozitie.

[nainteaza Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor
serviciilor oferite in cadrul spitalului, pe baza procedurilor operationale specitice
fiecarei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate.

Asigurd mecanismele de relationare a tuturor structurilor spitalului in vederea
imbunéatairii continue a sistemului de management al calitatii, fiind in acest sens
obligat si faca propuneri fundamentate legal.

Face propuner! fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectielor
referitoare la managementul calitafii declarate de Managerul spitalului (prin Planul
strategic si/sau Planul de management).

Analizeazd neconformititile constatate in derularea activititilor de cétre oricare dintre
membrii Comisiei s1 propune Managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se
impun.

Identificd activitatile critice care pot determina intarzieri in realizarea obiectivelor din
Planul anual al managementului calitdtii si sigurantei pacientilor. si face propuneri in
vederea sincronizérii acestora.

Prin membrii sdi, pune la dispozitia Compartimentului Managementul Caiitayi
Serviciilor de Sanatate informatiile necesare intocmirii analizei modului de respectare «
termenelor de realizare a activitatilor in vederea identificarii cauzelor de intarzicre si
adoptarii masurilor in consecinta.

Sustine in permanentd Managerul si Compartimentului Managementul Calitaiii
Serviciilor de Sanétate in atingerea obiectivelor/activitatilor care privesc: reacreditaren
spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continud a
conceptului de . Calitate™.

Asigura prin membrii sii, difuzarea citre intreg personalul spitalului a ntormatiilor
privind stadiul implementarii Sistemului de management al calitatii, precum si 2
mdasurilor de remediere/inlaturare a deficientelor constatate.

Pune la dispozitia Compartimentului Managementul Calitatii Serviciilor de Sanitate
informatiile necesare intocmirii de autoevaludri pentru monitorizarea implementari



managementului calititii st urmareste ca rezultatele acestora sd tundamenteze masurile
de imbunatétire a calititil serviciilor, adoptate la nivelul spitalului,

Propune anual sau ori de céte orl se constatd necesar Compartimentului Managemeniul
Calitatii Serviciior de Sanatate, sd evalueze punctual, nivelul de conformitate 2
respectarli unor proceduri s1 protocoale aprobate, de la nivelul tuturor sectoareior de
activitate din spital, in a cdror implementare s-au constatat neregularitati.

Sprijind Compartimentul Managementul Calitétii Serviciilor de Sanatate in asiguraren
permanentd a fluenjei comunicarii inter-institugionale, in scopul wrmarirh) de caue
ANM.C.S. a conformitatii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare si cu
celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditim.
asigurand in acest sens desfasurarea in bune conditii a activitatilor impuse prin Ordinu!
presedintelui  ANM.C.S. nr. 639/2016 pentru aprobarea , Merodologiei e
monitorizare a unitdtilor sanitare acreditaie”.

Face propuneri privind participarea anuald a propriilor membrii, la minim un curs.
forum, conferintd sau altd formd de pregatire profesionalda organizata sub egida
ANM.C.S, care are ca subiect managementul calitatii serviciilor de sanatate )'sau
privind auditul clinic/intern, pe care le inainteaza Managerului in vederca luarii de
decizil.

Face propuneri privind luarea mésurilor necesare in vederea respectarii principiilor 3i
valorilor calitdtii, conform misiunii asumate de catre spital si se preocupd de
implementarea si  dezvoltarea si  armonizarea mediului  ambiental  (cultura
organizationald) si culturii calitatii in Spiral, avand in acest sens obligatia de a aviza
Codul de conduita existent la nivelul spitalului, precum si eventualele
modificari/completari la acesta.

In baza documentelor transmise spitalului de citre responsabilul  zonal cu
monitorizarea — nominalizat de catre ANM.C.S., sprijind Compartimentu)
Managementul Calitdfii Serviciilor de Sanatate in vederea intocmirii de catre acesta a
tuturor documentelor si raportirilor necesare si urmareste remedierea tuturor
neconformitatilor, in cazul in care acestea exista.

in situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitafului, face propuneri de
nominalizare de catre Manager a personalului care face parte din comisia de cercetare a
respectivelor evenimente, in functie de natura evenimentului si de locatia in care s-an
produs acestea. Dupd emiterea de cétre comisiile de cercetare a evenimentelor ady erse
a rapoartelor de analizd a cauzelor care au dus la aparitia respectivelor evenimente.
face propuneri concrete in vederea implementarii masurilor pentru prevenirea repetarii
lor.

Monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate
specifice activitdtilor desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului. astic)
cum sunt acestea mentionate in Lista de verificare nr. 01 - Autorizari si certifican ale
calitatii $i, face propuneri concrete in acest sens.

Analizeazd anual propunerile formulate de catre Compartimentul Managementul
Calitatii Serviciilor de Sandtate privind tematica pentru instruirea angajatilor privind



asigurarea si imbundtatirea continua a calitdtii serviciilor de sandrate s a slgurante:
pacientului, diferentiatd pe categorii de personal. in scopul prioritizarii acestora.
Analizeazd anual propunerile formulate de citre persoana desemnati do ciue
Managerul spitalului s& desfasoare activitatea de informare si relatii publice. in ceea co
priveste continutul programului de pregitire pentru imbunatatirea comuniciri
personalului spitalului cu pacientii/ insotitorii/ apartinatorii.

Asigura interfata necesard elaborarii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii privined
asistenta medicald, consultului interdisciplinar, etc.

Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitalulu
pentru realizarea fiecdrui obiectiv din programul de management al calitath s
sigurantei pacientilor.

Realizeaza anual analiza obiectivitatii evaluarii nivelului de satistactie al pacientilon
prin utilizarea chestionarelor de satisfactie.

Monitorizeazda modul de implementare a recomandarilor Compartimentulin
Managementul Calitatii Serviciilor de Sanitate pentru eficientizarea activititilor si
proceselor derulate in spital.

Identificd procesele din organizatie si disfunctiile produse in destasurarea acestora.
intocmind propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate,

Analizeaza continutul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor prevazuu de
Ordinul presedintelui AN.M.C.S. nr. 151/2017 si stabileste care este drumul do
parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad de conformitate cu acestea/acestia. raportal I
resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete si prioritatile de etapa
existente, stabilind in acest sens obiectivele, activitatile. resursele si termencle de
realizare cu responsabiltdti de implementare a propunerilor formulate.

Coordoneazd elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare
impreuna cu Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanitate.

In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de
vertficare:

 stabileste un mod de actiune comun pentru toate compartimentele/sectiile i
cadrul structurii spitalului care implementeaza respectivii indicatori:

» stabileste modul de monitorizare si evaluare a derularii proceselor avule
vedere a f1 imbunatatite;

» stabileste documentatia necesard asigurdrii trasabilititi proceselor avute in
vedere a fi imbunatatite, elimindnd documentele si inscrisurile redundante S
inutile:

* identificd activitatile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem
sau operationale. pentru a asigura omogenitatea modului de actiune:

* identificd actele medicale pentru care se considera ci este necesari elaborarea de
protocoale de diagnostic si tratament;

» stabileste proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si
protocoaielor;



» stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din
personalul implicat in aplicarea acestor proceduri/protocoale:

» stabileste circuitul documentelor, avidnd in vedere siguranta si securitares
informatiilor; '

» asigurd implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor. protocoalclo
promovate.

- In pericada de previzitd din etapa de evaluare (coordonatd de ciwe Connia e
evaluarea spitalului nominalizata prin Ordin al presedintelui AN.M.C.S.). Comisia e
coordonare pune la dispozitia Compartimentului Managementul Calitatii Serviciilor
de S@natate, toate documentele/informatiile necesar a fi incércate n aplicapa
CaPeSaRo, documentele obligatorii solicitate (DOS). precum si a  cventualelo
documente suplimentare necesare desfasurarii procesului de evaluare si acreditare
(DS);

- Pe timpul vizitel propriu-zise la spital a Comisiei de evaluare. nominalizata prin Ordin
al presedintelui AN.M.C.S., membrii Comisiei de coordonare au urmatoarele obligatir-

¢ sé participe la sedintele de deschidere, informare zilnica si informare finali:

e se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membyii
Comisiei de evaluare pentru a nu perturba buna desfasurare a activitatii
spitaiului;

» pun la dispozitie toate documentele necesare validdrii conformitatii cu
indicatorii, cerintele si criteriile standardelor de acreditare. asigurand o cooperare
pro-activd cu membrit Comisiei de evaluare:

» transmit secretarului Comisiei de evaluare toate documentele solicitate In lformai
scris sau electronic;

» gestioneazd si aplaneazad eventualele situatii tensionate determinate de vizita £
- In perioada de postvizita din etapa de de evaluare. face propuneri privind formulares de
catre spital, in scris, in maximum 5 zile lucratoare de la primirea proiectului de raport
de evaluare, a eventualelor obiectiuni cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta.
dacd este cazul;
- Dupad elaborarea de citre membru Comisiel de evaluare a raportului de evaluare si
comunicarea acestula cétre spital, {ace propuneri concrete de remediere a deficientelor
semnalate in respectivul raport.

Art. 49 - COMISIA DE MONITORIZARE A SISTEMULUI DE CON1TROL
INTERN MANAGERIAL
(1) Atributiile si responsabilitatile Comisiei de monitorizare sunt urmatoarele:

a) elaboreazi Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial, program
care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitdti, termene precum si alte masuri
necesare dezvoitérit acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si
operationale, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine seami de
regulile minimale de management coniinute de standardele de control intern aprohaie
prin OSGG 600/2018, particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale



Spitalului Clinic Ca1 Ferate [ast, personalul si structura acestuia, alte reglementai si

conditii specifice;

b} supune spre aprobarea Managerului Programul de dezvoltare a Sistemului de contro!
intern managerial, in termen de minimum 15 zile de la data elaborarii sale:

¢) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program: acorda alte
termene de realizare la solicitarea compaitimentelor care le-au stabilit in hava
Justificarii acestora;

d) asigurd actualizarea periodicd a programului. o datd la 12 luni sau mai des, dupa caz;

e) urmareste si indruma structurile din cadrul spitalului in realizarea si actuahzarca
masurilor stabilite prin Programul de dezvoltare si in alte activitati legate de controlul
intern/managerial;

f) coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice ale Spitaluiui
Clinic Céa1 Ferate lasi la care ataseazd indicatori de performantd pentru evaluares
acestora;

g) coordoneazd procesul de actualizare a activitatilor procedurale, a procesului de
gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor. a situatie
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informarea
Managerului;

h) analizeaz3 si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
spitalului, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerantd la risc. anual.
aprobate de catre conducerea spitalului;

1} analizeaza, In vederea aprobérii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul Spitalului Clinic Cai Ferate lasi, elaboratd de coordonatorul de implementare
(Secretarul Comisiel de monitorizare) pe baza raportarilor semestriale privind
monitorizarea performantelor semestriale, de la nivelul compartimentelor,

(2) Primeste semestrial, sau cénd este cazul, de la structurile functionale ale Spitalului
Clinic Cai Ferate lasi informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelotr/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare.
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

(3) Prezintd Managerului, ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin semestrial.
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea Sistemului de contro!
intern managerial, in raport cu programui adoptat la nivelul Spitalului Clinic Cai Ferate fasi.
la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse. precum si la
alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

Art. 50 - COMISIA DE TRANSFUZII SI HEMOVIGILENTA

(1) Atributiille si responsabilititile Comisiei de wanfuzii si hemovigilentd sunt
urmatoarele:

a) verificd dacd Dosarul medical/Foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde
documentele mentionate in prevederile legale si de reglementare in vigoare:

b) este sesizatd in legdturd cu orice problemd privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;



c)
d)
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g)

h)
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verificd conditiile de preluare. de stocare si distributie a depozitelor de sange i
unitatea de transfuzie sanguina a spitalului:

intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei. pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta;

transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta rapoartele, conform prevederlor
participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind tactori; mmplicati
in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sail
produs sanguin primitor);

elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spiai o
ghidurilor de utilizare clinicd a sangelui total si a componentelor sarguine,

evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transtuzie; sanguine o
tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transtuzie sanguina din
spital;

monitorizarea utilizdrii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului:
organizarea si monitorizarea functionirii sistemului de hemovigilentd la nivelul
spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactillor si
incidentelor adverse severe;

elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitdtii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguini din spital s la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

(2) Membrii comisiei se intrunesc de doud ori pe an pentru evaluarea sistemului de
hemovigilentd sau ori de céte ori este necesar.

Art. 51 — COMISIA DE BIOCIDE ST MATERIALE SANITARE

(1) Comisia de biocide si materile sanitare se intruneste lunar, Ja solicitarea presedinielut,
iar discutiile se inregistreaza intr-un proces-verbal de sedinta.

(2) Atributiile Comisiei de biocide si materiale sanitare sunt:

stabileste tipurile de biocide necesare spitalului in functie de riscul epidemiologic:
stabileste necesarul de materiale sanitare adecvat biocidelor utilizate:

elaboreazd instructivnile de lucru pentru biocidele utilizate in spital:

instruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor si materialelor sanitare utilizaw
in raport cu biocidele din spital;

verifica si analizeaza utilizarea corecta a biocidelor si materialelor sanitare conforn
instructiunilor de lucru;

f} evalueaza trimestrial consumul de biocide si materiale sanijtare;
g) Inainteazd catre Comitetul pentru prevenirea infectiilor asociate asistenter medicalo
necesarul de biocide si materiale sanitare.
Art. 52 - COMISIA MEDICALA/PSIHOLOGICA iN SIGURANTA
TRANSPORTURILOR

(1) Comisia medicald/psihologicd in siguranta transporturilor este organizati s
functioneaza in cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate Iasi in conformitate cu Ordinu/ Mimistruin
Transporturilor  si Infrastructurii wnr. 1151/1752/2021 privind - aprobarea  infliniiris
organizdrii si functiondrii comisiilor medicale si/sau psihologice in siguranta transportirilor



care elibereaza avize medicale si/sau psihologice de aptitudini pentru functiile din siguranic
transporturilor, precum si a componentei acestor comisii.

(2) Comisia medicald are in structurd urmétoarele specialititi medicale:

a) medicind interna;

b) chirurgie generala;

¢) oftalmologie;

d) otorinolaringologie;

e) neurologie;

f} psihiatrie.

(3) Comisiile avizeazi medical si psihologic personalu] care:

a) urmeazd cursurile organizate de centrele de pregitire si perfectionare protesionald o

personalului cu atributii in siguranta transporturilor, pana la data absolvirii acestora:

b) se angajeazd in functii cu atribuii in siguranta transporturilor;

¢) 151 schimba functia cu atribugii in siguranta transporturilor, in cazul in care baremul

medical si/sau psihologic este superior fatd de cel stabilit pentru functia detinutd
anterior;

d) isi desfagoard activitatea in functii de siguranta transporturilor: in acest caz personalul

este examinat periodic pe moduri de transport, la cerere, la solicitarea Managerului sau
a organelor de control abilitate;

e) trebuie s& se prezinte la controlul medical si psihologic la termenele de reviruire

stabilite de comisiile medicale i psihologice in siguranta transporturilor.

(4) Comisia va notifica angajatorul daca personalul cu atributii in siguranta transporturilor
nu a finalizat in termen de 10 zile lucratoare examinirile medicale si psthologice la care a fos
programat.

(5) Rezultatele examindrilor medicale pentru personalul cu atributii in slguranta
transporturilor vor fi inscrise in fisele medicale personale tip siguranga transporturilor.

(6) Comisia medicala/psihologicd transmite Directiei Medicale din cadrul Ministerulu;
Transporturilor §i Infrastructurii rapoarte lunare privind activitatea desfisurati, in format
electronic asumate prin semnitura electronici extinsd/calificati a reprezentantului legal al
unitdgi agreate, care contin urmatoarele informatii:

» numarul total de examinanri;

¢ numarul de examinari pe mod de transport (rutier, feroviar, naval, aerian);

* numéarul de examindri pe tipuri (scolarizare, angajare, schimbarea functiel.
examinare periodici);

* numdrul de persoane declarate inapt, cu precizarea specialitatii medicale. modul de
transport,

* numdrul de avize restrictive, cu precizarea specialititii medicale care 1-a declarat apt
cu restriciii, modul de transport.

(7) Comisia va transmite, in format electronic, Directiei Medicale din cadrul Ministerulus

Transporturilor si Infrastructurii in termen de 2 zile lucratoare, numele persoanei examinaty
declarata inapt i avizul de inaptitudine emis.



(3) In urma examindrii, Comisia medicald va emite unul dintre avizele de aptitudine
/inaptitudine medicald si/sau psihologica, respectiv: apt, apt cu restrictii/recomandari. inant
temporar, inapt.

(9) Avizele medicale si psihologice eliberate de Comisiile medicale si/sau psihologice in
siguranta transporturilor vor avea aplicate stampila unitatii, langd semnatura Presediniel
comisiei, precum §i stampila cu timbru sec in partea dreaptd sus a avizului. Continutu! s
forma gtampilei cu timbru sec vor fi identice cu cele ale stampilei cu tug. Seria avizelor 1o
cuprinde indicativul judejului in care se afla unitatea medicald/psihologica. ar numiary!
avizului va avea doud componente: prima componenta va f1 identicd cu numarul certificarulu;
de agreare, iar a doua va fi identici cu numarul avizuluj tiparit. Numerele avizelor medicalo
si/sau psihologice sunt consecutive, pe perioada valabilitafii certificatului de agreare

Art. 53 ~ COMISIA DE ETICA PENTRU APROBAREA STUDIILOR CLINICE

(1) Comisia de eticd se ocupd cu evaluarea din punct de vedere etic a tuturor tipurilor de
proiecte de cercetare, a studiilor, a elaborarii lucrarilor stiintifice propuse spre finantare sau in
curs de implementare la nivelul Spitalului Clinic Cai Ferate Jasi.

(2) Comisia de etica trebuie s3 asigure drepturile, siguranta si confortul tuturor subiectilor

inclusi in studiul ¢linic.
 (3) Atributiile Comisiei de eticd pentru aprobarea studiilor clinice sunt:

a) trebuie sd evalueze studiul clinic propus intr-o perioadd de timp convenahili
(maximum 7 zile) si sd-si exprime in scris punctul de vedere. cu identificarea clari o
studiului, a documentelor verificate si a datelor pentru urmatoarele:

* aprobarea/opinia favorabila;

e modificdrile necesare pentru obtinerea aprobarii/opiniei favorabile:

* neaprobatea/opinia negativa;

* inchiderea studiului clinic/suspendarea oricire; aprobari preliminare/opinii
favorabile.

b) trebuie sd actioneze in conformitate cu regulile de buni practica in studiul ¢linic si cu
reglementérile legale in vigoare;

¢) trebuie sa stabileascd, si documenteze in scris si sa informeze prompt in scris
investigatorul si Managerul spitalului cu privire la:

* decizia/opinia sa privind studiul clinic:
* motivele care au condus la decizia sa;
* procedurile folosite pentru revenirea asupra acestor decizii;

d) trebule sd pastreze toate inregistrarile relevante (de ex: procedurt scrise. listele

membrilor, listele privind ocupatia/apartenenta membrilor, documentele depuse.

procesele-verbale ale sedintelor si corespondenta) pentru o perioada de cel putin 3 ani de

la terminarea studiului si s le prezinte la cerere nstitutiilor abilitate (Agentie] Nationaie a

Medicamentului, Comisiei Nationale de Etica, etc.).

(4) Pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului, comisia de etica solicitd un
aviz consultativ din partea Consiliului etic al Spitalului Clinic Cai Ferate lasi, care analizeas
studiul clinic din punct de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectini
drepturilor pacientilor.



Art. 54 - COMISTA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI SPITALULLT
(1) Comisia de inventariere se numeste prin decizie a Managerului spitalului st s

intruneste cel pugin o datd pe an, de regula la sfarsitul anujui. pe parcursul functionarii sale. in
cazu!l fuziondrii, divizarii sau incetérii activitatii, precum si in urmatoarele situatii;

L]

la cererea organelor de control, cu prilejul efectudrii controlului, sau a alior organc
prevazute de lege;

ori de cite ori sunt indicii ca exista lipsuri sau plusuri in gestiune care nu pot {i stabihity
cert decit prin inventariere:

ori de cite orl intervine o predare-primire de gestiune;

cu prilejul reorganizarii gestiunilor;

ca urmare a calamitatilor naturale sau a unor cazuri de fortd majora sau in alte casur]
prevazute de lege.

(2) Atributiile Comisiei de inventariere a patrimoniului sunt urmatoarele:

efectuarea inventarierii patrimoniului spitalului, a bunurilor primite in folosintd sau in
custodie;

stabilesc rezultatele inventarierii prin compararea datelor constatate faptic si inscrise in
listele de inventariere cu cele din evidenta tehnico-operativd (tisele de magazie) si din
contabilitate;

determind minusurile si plusurile de gestiune contorm reglementérilor legale:

o

intocmeste procesul verbal privind rezultatul inventarierii. care trebuie sa contini. n
principal, urmatoarele elemente: data intocmirii, numele st prenumele membrilor
comisiei de inventariere, numarul si data deciziei de numire a  acesteid
gestiunea/gestiunile inventariatd/inventariate, data inceperii si terminarii operatiung e
inventariere, rezultatele sale si concluziile si il supune spre aprobare;

face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere:

intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri
existente in gestiuni si informeaza asupra unor bunuri fird miscare, cu miscare lentd
sau neutilizabile.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTH GENERALE ALE STRUCTURILOR MEDICALE

[. ATRIBUTII GENERALE ALE SECTIILOR CU PATURI

Art. 55 - Sectia cu patwri este organizatd conform structurii aprobate. pe profil de
specialitate cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Spitalul va asigura. in functic de
resursele existente, conditii de spitalizare optime, de cazare, igiend si alimentatie pentry
confortul fizic si psihic al pacientilor internati.

Art. 56 - Aceste conditil vor reprezenta criterii de autorizare a spitalului.

Art. 57 - Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza:



a) deciziei de internare de urgenta apartinand medicului de garda:

b) biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriul inegrat:

¢) sau pe baza recomandarii de internare, cuprinsd in biletul de trimitere al unui medic de
familie, insotit de actul de identitate (in cazu copitlor care au implinit varsta de 1d any;
conform procedurii de internare.

Art. 58 - Aceste servicii constau in:

a) consultatii;

b) investigatii;

¢) tratament medical sau chirurgical;

d) ingrijire, medicamente si materiale sanitare, cazare $i masa, recomandar la externare

Art. 59 - Asiguratii suportd contravaloarea:

a) servicillor medicale efectuate la cerere;

b) serviciilor medicale de inalts performantad efectuate la cerere sau cuptinge  in
reglementirile in vigoare, conform normelor,

Art. 60 -Repartizarea pacientilor in sectil. pe saloane se face pentru pacientii cronici de
catre medicul sef de sectie si de asistenta sef. iar pentru internatii de urgenta. de cdire
medicul de gardi in functie de paturile libere.

Art. 61 — Atributiile generale ale sectiilor si clinicilor din spital sunt:

da.

b.

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor de profifaxic v
combatere a infectiilor intraspitalicesti:

asigurarea nediscriminatorie a examinarii medicale complexe si a investigatiilor
necesare bolnavilor in ziva internarii;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor paraclinice necesare stabylirii
diagnosticului conform ghidurilor de practicd medicala aprobate de Consiliul medical:
declararea cazurilor de infecto-contagioase si a bolilor profesionale, conform legislatici
n vigoare,;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare ).
individualizat si diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiui evolutiyv
al bolir;

asigurarea Ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii prin organizarca
activitatii in ture;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd o
acestora;

medicatia va fi acordata integral de spital, in functie de disponibilul existent la geol
moment in farmacie si va fi scrisi in foaia de observatie de medicul curant:

asigurarea insotirii pacientului de catre un cadru auxiliar-sanitar in cazul in care trebuie
supus unor explordri /investigatii care se realizeaza in alte sectit ale spitaluiui:
asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiy yl
bolii;

asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale in termen rapid profilaxia
secundari;



I desfasurarea unei activitati care s asi gure boinavilor un regim rational de odihni i e
servire a mesei, de igiena personali, de primirea vizitelor si pastrarea fegatury acesiory
cu familia;

m. pastrazd confidentialitatea fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asigurafilor;

n. nu utilizeazd materiale si instrumentar medical a ciror conditie de sterilizare nu este
sigurd;

0. completeazd prescriptiile medicale conexe actuluj medical, atunci cand este cusul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice:

p. transmiterea citre ambulatorii sau medici de familie, prin intermediu scrisortlor
medicale, a concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacienti]
externati;

q. asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactio o
pacientului ingrijit in sectie;

. asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartinatorilor si/sau a vizitatoriior lo
Registrul de sugestii. reclamatii si sesizari, constituit la nivelul spitalului.

Art. 62 - Sectiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, In principal. urmaroarele

atribufii:

a) examinarea imediatd, completd, trierea medicals si epidemiologica a bholnavilor pentet
internare;

b) asigurarea primului ajutor §i acordarea asisientei medicale calificate i specializate. pand
cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectle;

C) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului:

d) imbaierea, dezinfectia si deparatizarea bolnavilor:

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

f) {inerea evidentei zilnice a internarti bolnavilor $i asigurarea comunicdrii cu sectiile privind
locurile libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea masurilor de prevenire si combatere 1
infectiilor asociate asistentei medicale:

h) examinarea imediata de catre medicul chiturg a bolnavilor internati de urgenta. precum sia
celor cu stare biologica alterata;

1) stabilirea parcursului in vederea confirmarii precizarii sau nuan(arii diagnosticului de
internare;

J) precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologie
chirurgicale;

k) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru paclentii cronici si la prezentare
pentru pacientii internati de urgenta;

1) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii:

m) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum s1 alegerea procedurii tehnice
$i tactice la propunerea medicului curant s1 cu acordul sefului de sectie:

n) obtinerea consimtimantului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical
propus;



0) pregatirea preoperatorie generald, locala, precuim §i asigurarea consultului preanestezic.
p) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatotii:
q) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale:
r) precizarea recomandarilor de urmat la externare. precum §1 stabilivea contactelor
postoperatorii.

Art. 63 - Sectia ATT are in principal urmatoarele atribugii:
a) primirea in compartiment este admisi in cazul a dous categorii de pacienii: pacientii in
postoperator si urgeniele transferate din sectii/compartimente cu paturt ale spitalului:
b) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile apiicarii masurilor referitoare la prevere
si combaterea infectiilor interioare;
¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticuiui:
d) declararea cazurilor de boli contagioase s a bolilor profesionale conform reglementarilor
in vigoare;
e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare ).,
individualizat gi diferentiat, in raport cu starea bolnavului. cu forma si stadiul evolutin o
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie: indicires
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor {izicr. o
instrumentarului si aparaturii medicale:
f) consulturi interdisciplinare in cazurile simphificate;
g) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;
h} desfdsurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim tational de odiling
$1 servire a mesei, de igiena personali, de primire a vizitelor i pdstrare a legdturii acestora ou
familia;
1) educatia sanitard a bolnavilor si a apartinitorilor;
j) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre servicit in
alte unitati sanitare dac unitatea nu detine specialitatea de care are nevoie pacientul.

Art, 64 - Atributii generale ale spitalizirii de zi

Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atributii:
a) asigurd spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului in seciie, in funciic de
indicatiile medicilor din sectiile cu paturi;
b} supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale, dacd este cazul:
¢} precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor

postoperatorii;
d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiyv 1
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;
e) supravegherea intraterapeutics a pacientilor;
f) supravegherea pacientilor imobilizati;
g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat st administrarea curenti a
acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h} consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;
1) asigurarea conditiilor necesare recuperdril medicale precoce.



Art. 65 — Sectiile sau clinicile spitalului sunt conduse de un sef de sectie. Acesteo

functii se ocupa prin concurs sau examen, dupi caz, in conditiile legii, organizat conforn
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice.

recomandarea Senatului sau a Consiliului profesoral al institutiel de invatamani
superior in cauzd, cu avizul Directiel Medicale din Ministerul Transportariloy

In sectiile clinice universitare, functia de sef de sectie se ocupa de un cadru didactic Iy
medical
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Infrastructurii.

Art. 66 - MEDICUL SEF DE SECTIE din sectiile cu paturi are urmatoarcle atribuyy
organizeaza i raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce;

raspunde de aplicarea dispozitiilor legale pentru internarea pacientilor in sectiile vu
patur;

organizeaza, la inceputul programului, raporul de garda. ocazie cu care se analizenzsi
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore. stabilindu-se masutile necesare:
indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectie
pe care o conduce; ‘

raspunde de calitatea actului medical:

raspunde de atribufiile asumate prin contractul de administrare incheiat. pe o perioad:
de 3 ani, cu Managerul spitalului;

examineazd fiecare pacient la internare, periodic si ori de cdte ori este nevoic si la
externare; examineaza zilnic bolnavii din sectie;

organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu patun
st din cabinetul de specialitate de profil, din ambulatoriu integrat:

face propuneri fundamentate cu privire la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiel;

urmareste executia Bugetului de venituri si cheltuieli, fiind un indicator al Contractulu
de administrare incheiat cu Managerul spitalului:

propune Directorului medical Planu] anual de furnizare de servicii medicale al sectiel s
raspunde de realizarea planului aprobat;

programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor. asticl
ca fiecare medic si lucreze periodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul
imbunatatirii pregitirii profesionale si al practicirii cu competenta egala a tuturor
profilelor de activitate din sectie;

controleazd efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmadreste stabilireg
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotaraste momentul
externarit pacientilor;

organizeazd §i raspunde de acordarea asistentei medicale de urgentd la primire si in
sectie;

organizeazd si rispunde de activitatea de contravizita si garda in sectie. conlorm
reglementérilor in vigoare;



organizeaza analiza periodica a calitdtii muncii de asisten{a medicala. impreuna <
cabinetul de profil similar din ambulatoriu de specialitate si i-a masuri coTespuUNzZ3toare
pentru Imbunatatire;

colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii, coordonatori de compartimente st laboratomre
in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator:

organizeaza consultatiile medicale de specialitate;

urmdreste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnosiic <
tratament;

controleaz, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice m
vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale:

controleaza §i rdspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe care «
conduce;

controleaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica ale pacientior in

primele 24 de ore de la internare §i de prescrierea zilnica a evolutiei si a trratamentuiui
aplicat;

controleaza si réspunde de eliberarea. conform normelor legale. a documeniclor
medicale intocmite in sectie;

raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine:
intocmeste $i semneazé condica de medicamente a pacientior pe care ii are in ngrijire:
supravegheazd tratamentele medicale executate de cadre medii si auxiliare sanitare. iar
la nevoie participa personal;

controleazd intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament
dupd externare:

controleazd modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizirii. a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatura. buletine de
analizd, biletul de trimitere. etc.);

raspunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturii, instrumentarului si intregulin
inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor:

controleaza si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor sioevilaren
polipragmaziei; raspunde de pdstrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante:
controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire:
organizeaza activitatea de educatie sanitard, controleaza si rdspunde de respectarea
regimului de odihnd, servirea mesei si primirea vizitelor de citre bolnavi:

analizeazi lunar concordanta diagnosticului dintre medicul de familie, ambulatoriu s
spital, trimiterile intre acestia, concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-
patologic si alte aspecte calitative ale asistentei medicale:

participa la confruntarea anatomo-patologica a cazurilor deosebite:

controleaza permanent {inuta personatului din sectie;

informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;

intocmeste figele de apreciere a activitagii intregului personal din subordine:



face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal. pe categori i locun
de munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale n
vigoare,

stabileste, impreuna cu Biroul R.U.S.. atributiile care vor fi prevazute in fisa posiiny
pentru personalul din subordine, pe care le inainteaza spre aprobare Managerului, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare,

evalueazd performantele profesionale ale personaiului aflat in subordine direct
conform structurii organizatorice si fisei postului;

propune Planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare pe care il supune aprobarii Managerului
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor co lo

revin In calitatea de conducitori de sectii, acestia au, fard a se limita la acestea. urmatoarele
atributii:

stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realiziri; sarcintlor e
serviciu de catre executanti, in limita competentelor si reponsabilititilor specifice. asa
cum decurg din atributiile compartimentulu; respectiv;

identifica riscurile inerente activitdtilor din compartiment si mtreprind actiuni care si
mentina riscurile in limite acceptabile;

monitorizeaza activitatile ce se destdsoard in cadrul compartimentului (evalueasa.
masoard s1  Inregistreazi rezultatele. le compard cu obiectivele. identifica
neconformitdtile, initiazd corectii/actiuni corective sl preventive, etc.};

informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite n
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alti persoana din cadrul structurii pe
care o conduce pentru participarea la sedinte:

asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a wformarilor/rapoartetor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea Sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il
conduce.

Art. 67 - ASISTENTA SEFA DIN SECTIE este subordonata direct Mediculu sel de
$iare, in principal, urmatoarele atributii:

este responsabila de organizarea si functionarea sectiei, de gestionarea ingrijirilor. de
animarea si incadrarea echipei de ingrijiri, conform politicii de ingrijiri medicale:
Indruma si controleaza intreaga activitate a personalului medical mediu si auxiliar din
sectie;

asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum i informarea acestora asupra
Regulamentului de ordine interioars al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;



controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihna. hrana
ingrijire si raspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor
igienico- sanitare in vigoare;

semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privie la evolutiy St
ingrijirea bolnavilor;

organizeazd la Inceputul programului. raportul de garda al personalului mediv s
auxillar sanitar, ocazie cu care se analizeaza evenimentele din sectie din uitimele 24 do
ore, stabilindu-se masurile necesare;

participa la raportul de garda al medicilor:

insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaz3 $1 asigurad indeplinirea de cirre
personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta:

tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire af sectie! $i transmite
situatia locurilor libere la camera de garda si registratorului medical:

intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeazi si asista !
distribuirea mesei;

asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentul u
potrivit indicatiilor medicale:

organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic:

raspunde de aplicarea misurilor de igiend gi antiepidemice:

se ingrijeste de asigurarea instrumentarylu $i a tuturor masurilor de asepsic s
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale:
controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si o prezinti mediculy; sel sectie
care o contrasemneaza;

organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personaiului din
subordine, intocmeste graficul de lucru aj acestuia, controleazi predarea serviciulul pe
ture si asigurd folosirea judicioass a personalului in perioadele de concedii: in [ipsa el
deleagd un cadru mediu sanitar corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistente
sefe;

controleazi si raspunde de tinuta s1 disciplina personalului din subordine sia bohaviloy
internati;

participd la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activititii personalului mecliu,
auxiliar si elementar din sectie;

s¢ preocupd de ridicarea continua a nivelulyi profesional al personalujui din subordine:
sprijind buna desfisurare a muncii de pregétire practicd a elevilor scolilor sanitare
aflate In stagiu;

supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinitori:

organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a bolnavilor st apartinatorilor
de catre personalul din subordine;

supravegheazi si asigura integrarea personalului nou angajat. in vederea respectirii
sarcinilor din fisa postului;

controleaza activitatea de educatie pentru sdnatate realizatd/desfasurats de asistentii
medicali;



analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica asistentei sefe coordonatoare pe unitate:

se preocupd de sigurarea unui climat etic fatd de bolnavi pentru personalul  din
subordine;

asigurd péstrarea secretului profesional si oferd informatii apartindtorifor. numai in
interesul bolnavilor;

in cazul constatarii unor acte de indiscipling la personalul din subordine in cadri
sectiel, informeazd medicul sef al sectiel, asistenta sefd pe unitate si conducercy
spitalului;

indephineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului. seful de sectic «
asistenta coordonatoare pe unitate.

Asistenta sefd din sectiile chirurgicale, care ay instalatie proprie de sterilizare. ure
inafard de sarcinile prevazute mai sus si urmatoarele sarcini specifice:

organizeazd si raspunde de calitatea si controlul activitatii de pregitire. sterilizare si
utilizare a materialelor si instrumentarului folosit in sectie;

organizeaza, controleaza si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsic si
antisepsie stabilite pentru blocurile operatorii, silile de pansamente si saloancle
bolnavilor.

Art. 68 — Activitatea sectiilor cu paturi este asiguratd prin:
1. MEDICUL DE SPECIALITATE care are, in principal, urmatoarele atributii;

examineaza pacientii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele
24 de ore, 1ar In cazuri de urgenta, imediat;

foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

examineaza zilnic pacientii si consemneaza in foaia de observatie. evolupia. explorarile
de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator: la sfarsitul internani intocimeste
epicriza;

prezintd medicului sef de sectie, situatia pacientilor pe care 11 are in ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar:

participa la consultari cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite participd la
examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitati
de muncé;

comunica zilnic medicului de garda pacientii grav bolnavi pe care ii are in ingrijire si
care necesitd supraveghere deosebita;

intocmeste $i semneaza condica de medicamente a pacientilor pe care ii ingrijeste:
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadre medicale st auxiliare sanitare.
1ar la nevoie le executa personal;

recomanda si urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor:

controleazi si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de
personalul mediu, auxiliar si elementar cu care lucreazi;

asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum g
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care 1] are in grija:



raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiitor i
vigoare;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentu! personaluiui din subordine si
pactentilor internafi pe care ii are in ingrijire:

asigurd contravizita si garzile in sectie. potrivit graficului de munca stabilit de citre
medicul sef de sectie sau in situagii deosebite, din dispozitia acestuia;

ntocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aproba
de conducerea spitalului, in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.
raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consultatiile din acecast sectie st
alte sectil s colaboreazd cu tofi medicii din sectiile si laboratoarelor din spral.in
interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

executd sarcini de indrumare si control tehnic. precum si consultatii de specialitaie in
ambulatoriul integrat conform planului intoemit de medicul sef al sectjei;

se preocupd in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuic la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

depune o activitate permanentd de educatie sanitara a bolnavilor si apartinitorilor,

2, Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are, inafara sarcinilor de mai
sus, si urmatoarele sarcini specifice:

a2

face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueasa
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui. potrivit indicatiilor si programului stabilit de
medicul sef de sectie;

raspunde de Inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in
foaia de observatie a bolnavului;

informeaza organele locale ale parchetului sau politiel asupra cazurilor de vatamare
corporald, care ar putea fi rezultatul unui act criminal;

. Medicul specialist anestezie-terapie intensiva are urmatoarele sarcini specifice:

participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale:

verificd Impreund cu colectivul medical al sectiei chirurgicale. cu ocazia sedintei de
programare a operatiilor, modul in care este asiguratd investigarea si preedtires
preoperatorie a pacientilor;

asigurd pacienfilor supravegherea postoperatorie pe o perioadd necesard eliminiri]
efectelor anesteziei si vestabilirii functiilor vitale ale organismului;

da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea
postoperatorie a pacientilor din alte sectii;

indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarca
punctului de transfuzie si a punctuiui de recoltat sange din unitate;

la solicitarea medicilor din sectiile spitalului efectueaza consultatii, aprobi dupi cas
transferul in sectia A.T L. si monitorizeaza cazurile grave;

organizeaza si asigurd, cu concursul tuturor medicilor, si in special al sefilor de sectic.
mobilizarea pentru donarea de sange, de la apartintorii bolnavilor, in scopul acoperirii
cantitatii de sange si derivate consumate in spital



4. MEDICUL DE GARDA DIN SECTIHLE CU PATURL are in principal
urmatoarele atributii:

raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiitor prevazute de
regulamentul de ordine interioard. precum si a sarcinilor date de Manageru! spitaloiu;.
pe care 1l reprezintd, in orele in care acesta nu este prezent in spital;

controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico - saniar,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asisteniei medicale curente st de urgenta.
precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture:
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare. jar I+
nevole le executa personal;

supravegheazd cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul  2arz,
mentionate in registrul special al medicului de garda;

inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de parda.
completeaza toate rubricile, semneazi si parafeazi in registru pentru flecare bolnav:
interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenti carc sc
adreseazd spitalului; raspunde de justa indicatie a internarii sau refuzul acestor caszuri
putand apela la ajutorul oricdrui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevore
de la domiciliu;

raspunde de chemarile care necesitd prezen{a sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie
alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului:

Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foala
de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenid pe care
administrat-o;

acorda asistentd medicald de urgenta bolnavilor care nu necesit internare:

asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul
respectiv, dupa acordarea primului ajutor;

anuntd cazurile cu implicagii medico-legale Coordenatorului echipel de garda.
Medicului sef de sectie sau Managerului spitalului, dupa caz; deasemenea anunti s
alte organe in cazul in care prevederile legale impun aceasta;

confirma decesul, mentionind aceasta in foaia de observatie. intocmeste fisa de deces
si de dispozitii de transportare a cadavrului la morga, dupa doud ore de fa deces;

asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele
alterate si sesizeazd aceasta conducerii spitalului;

controleaza calitatea méncarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata.
pranz si cind; refuzd servirea felurilor necorespunzitoare de mancare, consemnanc
observatiile in condica de la blocul alimentar: verifica retinerea probelor de alimente:
anunta prin toate mijloacele posibile Managerul spitalului si autoritatile competente.in
caz de incendiu sau alte calamita{i ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de
interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile:

urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor;

d



- intocimeste la terminarea serviciului. raportul de garda in condica destinata acosii
scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul gérzii, masurile luate. deficientele
constatate §i orice observatii necesare:

- participa si prezinti raportul de garda.

in situagia cand existd mai multi medici de garda, unul dintre acestia indeplineste sarcing
de coordonare a intregii activitatii si reprezintd pe Managerul spitalului.

3. ASISTENTUL MEDICAL are atributii ce decurg din competentele certificate do
actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unej forme de invatamant de specialitate
recunoscutd de lege. In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitalea actelar
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

3.1. Atributiile generale ale asistentului medical sunt:

- respectd programul de lucru si semneaza condica de prezen{a la venire si plecare;

- Tespecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca;

- are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este intervis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice say introducerea si consumarca lor
in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta spitalului:

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind Interzisi.
fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
spitalului;

- efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare;

- cunoagte $i aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu:

- utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare $1 poartd ecusonul la vedere:

- va raspunde de péstrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si a
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

- sesizeazd seful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derular
activitatii:

- indeplinegte responsabilitatile profesionale in cazul utilizirilor tehnologiilor speciale cy
meniiunea ca, in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitdyi
vor fi schimbate;

- cunoaste si indeplineste atributiile care-i revin ca membry component al comisiijor
infiintate la nivelul spitalului:

- participd la programe de educatie pentru sanatate a pacientilor;

- participd lunar la instruirile organizate, de conducerea sectiei. privind imbunatatirea
calitdtii serviciilor de sanatate;

- participd la formarea practica a viitorilor asistenti medicali;



- indiferent de persoana, loc sau situafia in care se gaseste are obligatia de a acords
primul ajutor medical in situatii de urgents, in limita competentelor protesionale.
- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale terarhic superioari. in conformitaten o
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.
3.2. Atributiile specifice ale asistentuu; medical sunt:
3.2.1. Atributii la internarea, primirea si externarea pacientului:
Internarea:
a. internarea cazurilor de urgentd conform prevederilor in vigoare ale Ministerulu; Sanadatii:
b.respectd modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statuy st tipul de
asigurare;
¢. consimtgmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantulut legal pentry
internare (Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati. oy
modificarile si completarile ulterioare, cap. I1I, art. 649651 Acordul pacientului informat):
d. consemnarea refuzului pacientului pentru internare;
e. informarea pacientului, familiei say reprezentantului legal cu privire la regulameniul de
ordine interioara afisat in unitate;
f. inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitaljzar
continud sau spitalizare de zi;
g. solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti. g
acte, familie sau apartinitori:
h. pregitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice i
patologice;
I. aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate. in limit
competentelor profesionale;
J- instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspectati de bolj infecto-contagioase.
Primirea:
a. pacientii nu sunt adusi direct in saloane:
b. predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie ¢u
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);
¢. imbdierea si primirea lenjeriei de catre pacient. acolo unde este cazul (nu se aplica
Imbdierea pacientilor aflati in stare de coma, $0C. colaps. hemoragii, insuficienta circulatoric.
etc.);

d. dirjjarea pacientului in sectie:

e. instalarea pacientului intr-un mediu $1 climat ambiental optim de confort st siguran(i.
Externarea:

a. pregatirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolulu sectiel;

b. anunta pacientu] si aparfinatorii pentru externare:

c. asigura insotirea pacientul pani la parisirea sectiel In caz de externare:



d.in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insoteste, acordandii-i
ingrijirile necesare daca starea acestuia necesita;
€. 1In caz de deces constatat de medic, orgamzeazd dupi doud ore transportul acestuwia i
cadrul serviciului de prosecturd, inventariaza obiectele personale si le preda asistentului seof
sau aparfinatorilor, conform protocolului.

5.2.2. Atributii in evaluarea diagnostica:
a. obtinerea consim{dmantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantuiur Jegal
pentru interventii conforme cu competentele profesionale:
b. evaluarea starii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale:
¢. pregatirea psihicd si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd. recoltarea produselor
biologice si patologice:
d. organizarea mediujui ambiant pentru examinare;
e. pregdtirea psihica si fizicd a pacientului pentru explorari paraciinice:
f.insofirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia:
g. respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor. explorarilor paraclinice:
h. consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si
patologice la laborator:
i.respectarea protocoalelor/procedurilor  pentru tehnici speciale de investigatie (lestari
biologice, substante de contrast, izotopi radioactivi);
j.monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare;
k. inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

5.2.3. Atribuftii pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:
a. identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi:
b. stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitagilor de ingrijire alc
pacientului conform rolului autonom si delegat;
c. asigurd sl participd la ingrijiri generale pentru teoaletd. schimbarea pozifiei in pat.
dezbracarea $i imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie:
d. monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale
pacientului (temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun. varsaturi. expectoratie, greutate
corporala, talie) in foaia de temperatur;
€. supravegherea comportamentulul pacientului;
f.participarea la vizita si contravizita medicala si noteazd recomandarile ficute de citre medic
in caietul de vizita al secfiei cu privire la ingrijiri medicale;
g. informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de
cate ori este nevoie;
h. monitorizarea, consemnarea si raportarea catre medicul curant/de gardi, a aparitiei de
manifestdri patologice, reactii secundare ale substaniei medicamentoase administrate.

3.2.4. Atribuftii pentru alimentatia pacientului:
a. cunoagte principlile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului;
b. cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice;
c. cunoaste clasificarea regimurilor dupi compozitie, consisten{d. temperaturi. orar de
administrare, actiune asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduuri:



d. cunoaste necesarul alimentar §i instituie mésurile de ordin general pentru hidratare o
alimentare, conform indicatiilor; '
e. cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor. in funcfie de starea generail i
particulard a pacientului (alimentare artificiala, pasiva. activa).
f. efectueaza bilanful hidroelectrolitic;
g. comunica modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda:
h. educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.
5.2.5. Atributii pentru activitatea terapeutica:

a. in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeuticd asistentul medical generalist
are obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia mediculuw
protocolul / procedura impusa de starea pacientului / urgentd medicali;
b. efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea tevapeuticd conform planului de
tratament indicat de medic;
c. obtine consimtamantul informat al pacientului pentru modul de admiistrare, cantitatea.
efectul scontat 51 eventualele efecte secundare;
d. respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu
exceptia cazurilor de fortd majora si anuntad medicul curant.

Respecta :
1. Precautiuniie universale;
2, Principiile de igiend In pregatirea si administrarea substantel medicamentoase;
3. Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepdrtarea materialelor tiietoare si
injepétoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie:
4. Metodologia de supraveghere gi control al accidentelor cu expunere la produse biologice:
5. Managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanatd. expunerc
percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentcior.
efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului
uretro—vezical, spalaturi, clisme, intubatia gastroduodenald, dezobstructia céilor aeriene.
intubatia oronazotraheald, oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare, cardio-
respiratorie, plan de secventd interventii pre/postoperatorii;
6. Efectueaza intreaga activitate terapeuticd In conditii de igiend, asepsie. dezinfectie.
sterilizare, cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectitfor
asociate asistentei medicale;
7. Poartd echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment/unitate sanitara.
care va f1 schimbat ori de cate ori va fl nevoie:
8. Cunoaste si respectd, pentru administrarea substaniel medicamentoase:

- modul de administrare prescris de medic

- dozajul

- orarul

- ordinea de administrare

- incompatibilitatea s1 interactiunile dintre substantele medicamentoase
- tumpit de execujie



- frecvenia de administrare

- contraindicatiile

- efectele secundare

- eficienta administrarii
9. Monitorizeaza i comunica medicului simptomele si starea pacientului post administrare
substan{a medicamentoasa:
10. Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reacty
secundare;
Il. Consemneazi in raportul de predare/primire a activitdtii planul de ingrijire $i tratamen
efectuat In timpul serviciului, eventualele modificiri in starea pacientului. parametri
functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut n sectie;
12. Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat;
13. Educa pacientul si aparfinatorii pentru respectarea conduitel terapeutice. efectuaren
investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea alecyunii.
respectarea controalelor periodice;
14. Desfasoard activititi si programe de educatie pentru sinétate, consiliere s; demonsiratii
practice pacientilor si apartinitorilor ( exemplu : administrare de insulina. betaloron,
anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.).

5.2.6. Atributii administrative:

a. Asigurd misurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror mcidente.
accidente: aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan. sursele e
oxigen, substantele dezinfectante, incendii $i calamitafi naturale;
b. Raspunde de consemnarea, gestionarea si pastrarea datelor pacientului ( personale.
medicale, de ingrijire), in dosarul (planul de ingrijire) pacientului;
¢. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in dosarul pacientului, raportul
de serviciu sau in alte documente;
d. Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd i
distribuirea lor conform prescriptiei medijcale:
e. Aplica procedura pentru folosirea aparatului de retururi in cazul medicamentelor rimase.
nedistribuite (refuz pacient, deces);
f. Respecta protocolul de gestionare a stupefiantelor;
g. Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa a
acestora, i consemnarea acestora in fisa de decont:
h. Asigurd si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului. a aparaturti din dotare, o
inventarului moale $i mobilierului existent;
I. Supravegheazd si controleazid ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfasoari
activitatea;
J- Sesizeazd aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice. de gaz, termice de
oxigen in vederea remedierilor;
k. Participa si indeplineste obligaiile prevazute in Ordinul ministrului sandtatii nr. 1226/2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitay



medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date priving
deseurile rezultate din activitdti medicale;

Supravegheazi si controleazd modul de desfasurare a vizitel aparyindtorilor contornw
regulamentului de ordine interioara;
m. Supravegheazi §i coordoneaza activitafile desfagurate de personalul din subordine:
o. Pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventil si apmtd
medicul specialist;
p. Efectueazi si comunica evidenta zilnicd a pacientilor.

5.2.7. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:

. Participa la implementarea, mentinerea §i imbunatdfirea unui sistem de management
calitatii;
2. Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, plodusele neconforme:
3. Asigurd acordarea celor mai bune servicii medicale {eficiente, eficace si de calitate) astic]
incat si se realizeze Imbunétatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti:
4. Imbunatitirea in permanenta a calitatii actului medical;
5. S& promoveze calitatea, echitatea si responsabilitaiea:
6. Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitétii:
7. Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul
acordirii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor:
8. Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitatin astfel incat numarul
neconformitatilor constatate sa fie in continud scadere:
9. Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurini n
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii,

5.2.8. Atributii privind aplicarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr, 110172016
referitoare la normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistente
medicale:

1. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectnlor:

2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiel si raspandirti infectitlor st aphcarea
practicilor adecvate pe toatad durata internarii pacientilor;

3. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:
4. Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul set de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa:

5. Initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anunid
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

6. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7. Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistenie
medicale;

8. Participa la pregatirea personalului;
9. Participa la investigarea focarelor.

15,



5.2.9. Atributii conform Ordinul  ministrului SAndrdtii - nr. 17612027 peniry
aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile
sanitare publice st private, evaluareq eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectio
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor iy
Sunctie de nivelul Jeo risc, precum st metodele de evaluare a derulirii procesului e
sterilizare si controful eficientei acestuiq:

* Cunoagste si fespecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederijor iy
vigoare, in tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienics a mainilor in functie de e
de risc, prin spilare, dezinfectia igienici a mainilor prin frecare, dezinfectia piclij intacie

* Cunoaste si respects utilizarea biocide|or incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectja dispozitivelor
(instrumente) medicale prin 1mersie, dezinfectia lenjeriei {material moale):

e Cunoaste si respecta criteriile de utilizare $1 péstrare corecta a produselor antiseptice,
metodele de apilicarea dezinfectantelor chimice, in functie de supoitul care urmeaza sy e
fratat;

*  Verificarea graficului de Curdtare (decontaminare') $1 dezinfectie, aflat in Recare
incipere din cadrul sectiei, daca este completat si semnat zilnic de persoana care a etecryy
curatenia /dezinfectia:

* Trebuie si cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, dary
brepararii solufiei de luery s1 timpul de acfiune, concentragia de lucru i categoria din care fic
parte suprafetele, instrumentary] sl echipamentele care urmeaza a fi dezinfectare:

* Curdtarea-dezinfectia, sterilizarea - conform programuiui, cunoastereg ctapelor
pregatirii instrumentarulu; pentru sterilizare, efectuarea si controlul sterilizarii-

* Cunoasterea etapelor de dezinfectie, eficacitatea substantel dezinfectante folosite.
concentratie, timp de contact.

6. INFIRMIERA are in principal urmatoarele atributi

a) efectueaza igiena individualz 5 bolnavilor nedeplasabili:

b) intrefine igiena paturilor si a intregului mobiljer din saloane;

¢) ajutd asistenta din sajon la recoltarea produselor biologice st asigura transportul say
pastrarea acestora:

d) ajutd bolnavij grav sa se alimenteze SI s3 se deplaseze, in condifitle igienice
corespunzatoare si in limitele stabifize de medic:

e) inlocuieste $1 transportd rufiria murdar in conditiile stabilite de normele de igiena:

f) transporti in conditii de igiend alimentele de la bucatarie s ajutd asistenta de salon R
distribuirea hrane; bolnavilor;

g) asigurd spalarea vesele], tacamurilor, curdienia si ordinea in ofjcijle de alimente:

1) colecteaza, depoziteazj si transporta conform prevederilor legale in vigoare deseurile
k) va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fatd de personaly] medico-sanitar-



1) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentu! de ordine interioara. care « 4
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei sj 4 aspectului estetic persona:

m) respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlyl S1 combateren
infectiilor asociate asistentei medical e;

n} participa la instruirile periodice efectuate de asistentul responsabil cy iglena si protectia
muncii;

0) executd orice alte sarcini primite de |a personalul superior say medii i i
competentelor,

7. BRANCARDIERUL are in principal urmatoarele atributii;

a) transporta bolnavij conform indicatiilor primite;

b) ajutd personalu] autosanitarelor la coborarea brancardelor sj transportul bomavijor i
incinta sectiei:

¢) ajuta personalul de Ia primire si pe cel din sectii, la mobilizarea bolnavilor grav.precum
$1 la imobilizarea celor agitati;

d) face dezinfectia materialuly; rulant: carucior. brancard, erc.

8. INGRIJITOAREA are in principal urmatoaree atributii:

a) efectueazi zilnic curatenia, in conditii corespunzitoare, a spatiulyj repartizat s
raspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilieruiu;,
terestrelor etc. :

b) curata si dezinfecteaza zilnic baile , WC-urile cy materiale si ustensjje folosite numai
In aceste locuri;

¢) efectueaza aerisirea periodica a saloanejor $i raspunde de incalzires corespunzatoare
acestora;

d) curati s dezinfecteazs plostile, urinarele, Scuipatoarele, tavitele renale etc.. con form
indicatiilor primite;

e) transporti gunoiul s reziduurile alimentare |a fampa de gunoi, in conditii
cOrespunzatoare, rispunde de depunerea lor COrecta in recipiente, curatd si dezinfecleazy
vasele in care se pastreaza;

f} raspunde de pastrarea in bune condifii a materialelor de Curatenie ce e are personal in

a) efectueazi inregistrarea foilor de observatie a pacientilor internati in sectie, in sisteny]
electronic, completand in mod corect, conform edrtii de identitate, g biletuluj de
internare de la medicyl specialist vizat de medicyl sef al sectiej respective. alaturi de
dovada de asigurat a pacientului (adeverinta, cupon pensie, carnet somaj, etc. a datelor
pacientilor);

b) codifica foaia de observatie in conformitate cy normativele in vigoare, ¢y consultarey

d) completeazy fisa de circuit a pacientului cu date corecte;
€) {ine evidenta bolnavilor internati pe sectie;
f) completeazy sitine la zi evidentele corespunzatoare activitatii;



g) are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturoy informatiilor medicale:

0

h) asiguri si raspunde de pastrarea documentelor sectiel si depozitarea acestora ta arhivy:

i‘ntocmeste/tehnoredacteazé acte justificative, rapoarte, documer

1te medicale solicitan
de catre superiorul terarhic.

. ATRIBUTH GENERALE ALE ALTOR STRUCTURI MEDICALE

Art. 69— (1) Atributiile generale aje blocurilor operatorii sint:
la nivelul acestora se desfagoara activitatea operatorie a spitalului conform ghidurilo
de practica medicala;

asigurd conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfisurare
actului operator:

asigurd conditiile nhecesare respectarii masurilor de prevenire si combatere g iy tectitlor
asociate asistentei medicale, cuprinzand manevrele legate de acty] operator
materialele folosite:

tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se Opereaza si asigurarea comunicar e
compartimentele ATI privind locurile libere:

asigurd impreuna cu personalul sectiei AT] transportul bolnavilor din biocul operator.
urmaérirea consumului de materiale si raportarea luj in sistemul informatjc integrat;
asigurd manipularea, depozitarea i transportul la Laboratoru! de analize medicalc
Serviciul de anatomie patologici ale produselor biologice recoltate in actyl operator.

01
b

N

(2) Asistentii medicali de ia blocul operator ay urmatoarele atributii specifice:

a.
b.

5 om

—

J.

pregatesc instrumentaruy] pentru interventii chirurgicale:
asistd bolnawvul pre si intraoperator putdnd participa la interventii in caz de nevoje
deosebita;

pregatesc s1 sterilizeaz3 materialele si instrumentary] necesar:

dupa terminarea interventiei chirurgicale decontamineazs instrumentarul {olosit. i
ordeneazi in truse in vederea sterilizarii sale:

inregistreaza in caietul de sterilizare activitatea aparatului si raspunde de bunuyije all
In gestiunea sa;

participd la actiunea de curdfenie si dezinfectie a blocului operator:

indeplinesc orice alte sarcinj trasate de medicul sef de secfie sau de citre asistenta sefd:
Iespectd normele igienicd-sanitare i de protectie a muncii:

aplicd si riaspunde de aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedurd priving
colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase:

respecta sarcinile ce ij sunt incredintate de sefii jerarhici In limita competenteloy.

diy

(3) Infirntiera de la blocy] operator are urméitoare)e atributii specifice:

a.

b.

asigura transportul inventarylyi moale (halate, campuri de operatie) in condiiij
corespunzatoare, respectand normele de igiena:

asigurd transportul inventarului moale (halate, campuri murdare) la spaldtorie. i saci
speciali afectati:

asigurd si rispunde de curdtenia salilor de operatie, dezinfectand ori de cite o1l este
nevoie blocul operator;



g e o

ajutd la transportul bolnavilor la masa de operatie:

asigura curatenia, prin spélare, a instrumentarului inainte de sterilizare:

asigurd transportul materialelor necesare biocului operator;

respecta sarcinile ce ii sunt incredintate de sefii ierarhici Tn limita competentelos

Art. 70 - Atributii generale ale camerei de garda

Camera de gardi are, in principal, urméatoarele atribufll:

triajul urgentelor la prezentarea la spital:

primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor. cu prioutate al
urgentelor majore.

asigurarea asistentei medicale de urgenta pentrut urgente majore in echipele mobile de
interventie;

investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului st incepern
tratamentului initial;

consultul de specialitate in echipd cu medicil de garda din spital, pentru stabiliren
sectiei in care urmeaza sa se interneze pacientii:

monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesitd internare:

tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare.

Art. 71 - Atributii generale ale sterilizarii

Atributiile asistentei de Ia Statia de Sterilizave sunt:

verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare
si respingerea truselor necorespunzatoare;

raspunde de igiena inciperilor in care se face sterilizarea prin eliminarea incarciiury
microbiene, incarcaturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele medicale s
raspunde de respectarea circuitelor prin asigurarea circuitelor pentru securitaien
personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor medicale. este interzisd intrared
altor persoane inafara personalului care efectueazi sterilizarea si setii ierarhici w
acestora, cat si persoanete aflate in control, in incaperile in care se face sterilizarea:
asigura circuitul de stocare, distributie si transport la utilizatort;

efectueaza sterilizarea propriu-zisd si sistemul de control al procesului respectand
normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale flecdrui aparat.
procedurile de control si marcare a produselor finite;

anuntd imediat personalul tehnic de intretinere §i pe Directorul de Ingrijiri cu privire la
aparitia oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediatd a masurilor necesare:
inregistreazi si arhiveaza datele privind procesul de sterilizare:

eticheteaza si banderoleaza corespunzitor trusele $i pachetele cu materiale sterilizate
tine evidenta activitafilor de sterilizare pe aparate sl sarje;

efectueaza teste de control si evidenta acestora:

respectd precautiile standard;

supravegheaza §i corecteaza conditiile de desfagurare a procesului de sterilizare:
verifica calitatea aerului, apei si a fluidelor utilizate;



»

verifica starea de igiena a suprafetelor:

verifica modul de functionare a echipamentelor de sterilizare:

verifica modul de functionare a echipamentelor de control, masura si testarc.
Art. 72 — Atributii generale ale unitatii de transfuzie sanguind

(1) In unitatea de transfuzie sanguind din spital se desfagoard, in principal. armatoarele
activitatii

L ]

aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor serise din
sectiile spitalului;

receptia, evidenta, stocarea §i livrarea sangelui total si a componenielor sanguine citre
sectiile spitalului;

distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie turnizor catre
spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste condinile
de distributie si documentatia aferentd obligatorie;

efectuarea testelor pretransfuzionale;

pregitirea unitailor de sénge total si a componentelor sanguine 10 vederea
administrarii;

consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total §1a componentelor sanguing:
prezervarea probelor blologice pretransfuzicnale $i a unitajilor de sange sau
componente sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in
spaiile frigorifice cu aceasta destinatie:

intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitagitlor destasurate.

raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrui de
transfuzie teritorial;

pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 uni, in spati frigorifice cu
aceastd destinatie.

(2) Medicul coordonator al unititii de transfuzie sanguind are urmatoarele atribugin:

asigurd organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital:

asigurd aprovizionarea corectd cu sange total si componentele sanguine. precum st ¢u
materiale sanitare, reactivi. consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare SHI
concordantd cu activitatea de transfuzie sanguind din spital;

raspunde de gestiunea sangelui total distribuite de centrul de transfuzie sanguind
teritorial;

indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine:

indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corectd a terapiei transtuzionaic
in sectiile spitajului;

ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentulul necesar pacientilor
la care apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe positranstuzionale:

raspunde de Intocmirea corectd si completd a documentatiei existente in unitatea de
transfuzie sanguina;



raspunde de utilizarea corects s1 de Intretinerea echipamentelor si aparaturti din dotaren
unitatii;
Indeplineste orice alte sarcini rasate de sefii ierarhici in limita competentelor

(3) Asistentii medicali care lucreazs In unitatea de transfuzie Sanguina au urmatosrele
atributii:

desfasoard activitafile specifice unititii de transfuzie sanguind din spital in Jimiele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator:
efectueazi testirile pretransfuzionale;

raspund de  aparitia reactitlor adverse severe st a  incidentelor  adverse
posttransfuzionale provovate de stocarea . manipularea necorespunzatoare o sanocluy
total sau de efectuarea gresita a testirilor pretransfuzionale:

supravegheazd functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de
transfuzie sanguina din spital;

intocmesc documentatia pentru activitatea desfisurata:

efectueaza determinarea grupelor de sénge si a Rh-urilor |a toti pacientii cu indicatii
efectueaza toate probele obligatorii privind compatibilitatea la toti pacientii care
primesc sange;

pastreazd o evidentd stricti a sangelui si a derivatelor printite. urmarind s ny fie
depasit termenul de valabilitate:

raspunde de aplicarea regulilor de igiena:

raspunde de curatenia si igienizarea punctului de transtuzie sanguina;

asigurd curitenia si dezinfectia aparaturi; pe care o are in dotare:

S¢ preocupa de actualizarea cunostingelor profesionale prin studiv individua sau alte
forme de educatie continua st conform cerintelor postului;

participd Ia procesul de formare aj viitorilor asistenti medicali:

Indeplineste orice alte sarcinj trasate de sefii ierarhici in limira competentelor,

Art. 73 - Atributii generale ale farmaciei

(1) In cadrul spitalulu functioneaza o farmacie cy circuit inchis. Farmacia asigurd

(]
2l

gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnaviloy internati,
(2) Medicamentele s celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine aifabetica.
grupate pe Denumirea Comerciali Internationala (D.C.L) sau formule farmaceutice si i

raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern $1 separat pentru uz extern)

(3) Functioneaza potrivit reglementarilor legale si are urmatoarele atributii:

receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de
primire;

aprovizionarea, depozitarea $i péstrarea medicamentelor in conditii corespunzitoare:
verificarea termenului de valabilitate a medicamentejor $1 substantelor farmaceutice:
asigurarea medicamenteor necesare activitatii de asistentd medicala a spitajului:
pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturs si forma, potriviy
Farmacopeei Romane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a aliop
produse farmaceutice, conform nomenclatoruly; aprobat de Ministeryl Sanatarii;



» depozitarea produselor conform normelor in vigoare ( farmacopee. standarde say nopme
interne), tinAndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice,

* organizarea si efectuarea controlujuj calitdth medicamentulu; st luarea masurilor orf (o
cate ori este necesar pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat orean:ii
superior;

® asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd §i fizici, verificaren
operatiilor finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize:

* Drepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Minister]
Séanatatii;

* intocmirea propunerilor fundamentate penttu necesarul de achizitii publice e
medicamente si unele materiale sanitare;

* operarea in programul informatic a documentelor de eliberare 3 medicamentelor:

* participarea, pe baza consumurilor st a stocurilor din tarmacie. la electuarey
comenzilor [unare de medicamente;

* obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice. utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisie; agentului infectios catre pacienti:

» distribuirea medicamentelor antiinfectoase cu respectarea reglementdrilor privingd
avizarea acestej prescrieri existente in spital si tinerea une; evidente adech ate:

* obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/seruriior
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

* pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale:

* raporieaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe
clase si pe sectiile spitalului si participd la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor:

* colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborares politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumuiui de antibiotice;

* organizeaza si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calculares DDD/100 zile spitaliz
st a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic:

* asigurd, in cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor;

* asigurd controlul prin:

- verificarea organolepticd si fizica:
- verificarea operatiunilor finale;

analiza calitativi g medicamentelor la masa de analize;

validarea prescriptiilor medicale
* asigurd educatia sanitari g populatiei in domenjul medicamentului, combaterey

automedicatiei si informarea personalului medico-sanitar cy privire la medicament.
(4) Farmacistul sef, respectiv farmacisty] gestionar, are urmatoarele atributii :
a) organizeaza spatiul de munca, dand fiecirei Incaperi destinatia cea maj potrivit
realizarea unui flux tehnologic corespunzitor specificului activitatii ;

dare

a pentiu



b) intocmeste planul de muncd st repartizeaza carcinile pe oameni. in raport cu
necesitatile farmaciet;

¢) raspunde de buna aprovizionare a farmaciei .

d) organizeazd receptla calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalie produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum §i depozitarea i conservared acestora in condij
corespunzatoare .

e) controleaza prepararea corectd si la timp 2 medicamentelor, raspunde de modul cum
este organizat sl cum se exercitd controlul calitatil medicamentelor din farmacie si urmaresie
ca acestea sa se elibereze la timp si In bune condifii ;

f) raspunde de organizarea §i efectuarea la timp §i corectd a tuturor lucrarilor de gestiunc:

g) asigurd masurile de protectia muncii, de igiend, P.5.1 51 respectarea acestord de caue
intreg personalul ;

h) participd 12 sedingele semestriale organizate in cadrul oficiilor farmaceutice. respectiv
in unitaiile sanitare, pentru analiza calitatil medicamentelor, potrivit dispozitiilor Ministerului
Sanatatil Publice ;

i) participd la sedintele Consiliutui medical :

}) colaboreaza cu conducerea medicala a spitalulul pentru rezolvarea tuturor problemelor
asistentei de medicamente ;

k) face parte din qucleul de farmacovigilentd al spitalului;

1) participd la raportul de garda;

m) urmareste ca medicamentele s fie eliberate din farmacie la timp s1 in bune conditii. pe
baza condicii de prescripiil medicale, corect completatd, cu toate aprobarile:

n) indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limita competentelor.

(6) Asistentul de farmacie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueazd eliberari de produse conditionate. materiale sanitare, Cu exceptia vetetelor
magistrale $i produselor toxice §i stupefiante ;

b) elibereaza medicamente conform condicilor de prescripiii ¢l condicilor de aparat .

¢y efectueaza diviziuni de produse condifionate, preparate galenice. droguri chimice.
plante medicinaie :

d) ajutd farmacistul la operatiile tehnice de preparare a medicamentului.
supravegherea directa a acestuia ;
e) efectueazd lucrari scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evideniele
tehnico-operative repartizate si raspunde de corecta lor executare:
f) indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limita competentelor.
Art. 74 - Atributii generale ale laboratoarelor/serviciilor paraclinice

¢} Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald are, n principal, urmatoarele
atributii:

sub

o efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator, la indicatia mediculw
primar sau a medicului specialist;

e colaborarea cu medicii clinicient in scopul precizarii diagnosticului:
o organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei:
s inregistrarea tuturor examinarilor efectuate:



aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor st a personaluiui din
laborator;

respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare s1 Ministerul Sanatatii:

intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

raportarea statisticd a numdarului de examinari efectuate pe bolnavii internay
ambulatorii:

supravegheza ca developarea filmelor radiografice si se execute corect $1in aceeas! 1.
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiologice;

foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tralament in
specialitatea respectiva;

aduce la cunostinfa Managerului/Directorului medical al spitalului toate faprele
deosebite petrecute in laborator precum si masurile intreprinse;

controleazd si raspunde de buna intretinere s1 utilizare a aparatelor, instrumentelor.
instalagiilor de orice fel si al altor obiecte de inventar,

(2} Laboratorul de analize medicale are. in principal, urmatoarele atributii:

efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologic.
parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii
s1 examenelor profilactice;

receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator $i inscrierea lor coretd in
registrul de evidenta;

asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor:;

redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor etectuate;
intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi
sl materiale de laborator specifice:

raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati:

efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor Ia pacient
nternafi;

efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistent la antibiotice);

seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea. manipularea.
transportul $i prezervarea corect a probelor biologice, care vor fi insotite de cerered do
analiza completata corect;

seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului.
utilizdnd recomandarile din Ghidul nafional de biosigurantd pentru laboratoarele

medicale (cea mai recenta editie), in scopul evitdril contamindrii personalului sia
mediului;



seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instrure o
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor
asociate asistentei medicale;

identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectic
asociatd asistentel medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic
al infectillor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de 'a
bolnavi/purtatori;

anuntarea lnediatéd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice.
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicn
curant si Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
raspunde de raportarea imediatd catre Compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din
sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezisienti:
testeazd sensibilitatea/ rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizand metode standardizate:

organizeazd $i realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitari si
rezistenta la antibiotice. pe suport electronic;

monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleazd riscul aparitiei unui focar de
infectie asociatd asistentei medicale pe baza izolirii repetate a unor microorganisnie cu
acelasi fenotip (mai ales antibiotic), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme lnalt patogene sau/si multirezistente:

raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izoldrilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentuius
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

stocheazd tulpini microbiene de importantd epidemiologica in vederea confirmarii
caracterizarii $i studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta. cu
respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosigurania.

(3) Serviciul anatomie patologica are, in principal, urmatoarele atribufii:

efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic (in functie de situatie) asupra
produselor biologice recoltate persoanelor in viata si anume: piese operatorii, material
bioptic, biopsii de tract digestiv. bronsice, hepatice, pancreatice, punctii medulare.
ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfolitative. organe
fragmente tisulare si altele asemanitoare;

colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea etectuarii unor
cercetdri complementare speciale (bacteriologice, biochimice);

eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

eliberarea certificatului de imbalsdmare pe baza certificatului constatator de deces.
completat si semnat de medicul anatomo-patolog;

(4) Compartimentul de exploriri funcfionale are urmitoarele atributii:



asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitirilor medicilor de
specialitate si, in raport cu dotarea existentd, pentru bolnavii spitalizati st din
ambulatoriul integrat al spitalului;

asigura redactarea corecta si distribuirea ia timp a rezultatelor examenelor effectuate:

asigurd intocmirea propuneriior fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
reactive si materiale de laborator specific;

asigurd raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 75 — Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie

(1) Recuperarea medicald reprezintd un ansamblu de ingrijiri medicale applicate
pacientilor in vederea restabiliril capacitdtilor functionale a sistemelor si organelor lezaie,
Laboratorul de recuperare, medicind fizicd si balneologie are ca scop aplicarea proceduriior
kinetoterapeutice si fizioterapeutice in vederea prevenirii si remedierii incapacitatilor
functionale.

(2) Laboratorul de recuperare, medicin fizica si balneologie are In principal urmatoarele
atribugii:

tinerea evidentei bolnavilor. invalizilor si deficientilor motori inclust in actiumle de
recuperare medicala;

intocmirea planurilor de recuperare medicald a pacientilor bolnavi. invalizi. impreuna
cu personalul de specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulator;

efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor
motori care necesitd tratamente fizioterapeutice recomandate de personalul de
specialitate;

transmiterea catre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament recuperator. «
concluziilor asupra eficienfei tratamentului aplicat.

(3) Asistenta medicald din cabinetul de balneo-fizio-kinetoterapie si recuperare medicali
are in principal urmatoarele atributii :

aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie, in vederea recuperarii medicale,
conform preseriptiilor medicului;

consemneazd pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului; transmite
fisierului numarul de proceduri efectuate zilnic, in vederea centralizarii:

raspunde de buna pastrare i utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din
dotare;

pregiteste si verificA functionarea aparaturii semnaland defectiunile;urméreste s
rispunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectia muncii;

supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiend gi antiepidemice,

Art. 76 - Compartlmentul de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale este organizat s1 functioneaza in conformitate cu preveden}e Ordinului Ministerulil
Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare «
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile $i realizeaza, in principal, urmatearele
activititi:



organizeazd si participd la Intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociale
asistentel medicale;

propune Managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile s
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:
seful/responsabiiul contractat particip in calitate de membru la sedintele Comitetuiui
director al spitalului $i, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarca
corespunzitoare a Planului anual de prevenire a infectiilor. echipamente si persona! de
specialitate;

elaboreaza si supune spre aprobare Planul anual de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor associate -asistentei medicale din spital;

organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de
Sanatate Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si
a consumului de antibiotice din spital;

organizeaza si deruleazd activitdti de formare a personalului spitalului in domeniul
preveniril infectiilor asociate asistentei medicale;

organizeaza activitatea Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenies
medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor associate asistentei medicale al spitalului:

propune si ini{iaza activitdfi complementare de preventie sau de limitare cu caracter do
urgentd, in cazul unor situaii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei
medicale;

elaboreaza ghidul de izolare al spitalului si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

intocmegte harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile s
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale:

verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociatc
asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a
infectiilor al spitalujui;

raporteazé la Directia de Sandtate Publica Iasi si Suceava infectiile asociate asistente]
medicale ale spitalului i calculeazi rata de incidentd a acestora pe spital si pe sectii:
organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie st dezintectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiel microor ganismelor

patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor

multirezistente si/sau cu risc epidemiologie major, pe baza planului de efectuare o
testelor de autocontrol;



* solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinia, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanitate Publics in
scopul obfinerii unor caracteristici suplimentare:

* supravegheaza si controleazi buna functionare a procedurilor de steritizare s
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt SUpUse
sterilizarii;

* supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si elimimare 4
degeurilor periculoase rezultate din actjvitatea medical;

* organizeazd, supravegheaza $1 controleaza respectarea circuitelor functionale ale
spitalului, circulatia pacientilor $i vizitatorilor, a personalului si. dupd caz. a studentilor
s1 elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

* supravegheazd si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice o
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicaio:

*+ raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta eprdemioloyics
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

e dispune, dupa anuntarea prealabili a Managerului spitalului, masurile necesare pentry
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice i
investigatii paraclinice necesare;

* Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul,in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activital
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

* solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de Ia
Direcfia de Sanatate Publicid sau Institutu] National de Sanatate Publica - cenipy
regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

* raporteazd Managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor associate asistentei medicale:

* Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia Managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 77 - Ambulatoriul Integrat si de Specialitate

(1) Ambulatoriul integrat al spitalului functioneaza conform Ordimuly; Minisierihi
Sandtdtii Publice nr. 39/2008 privind reorganizarea Ambulatoriului e specialitare f
spitalului in Ambulatoriu integrat organizat in cadrul unititilor sanitare cu paturi, asigurs
asistentd medicald ambulatorie si are in structura obligatoriu Cabinete medicale de specialitate
care au corespondent in specialitdtile sectiilor $1 compartimentelor cu paturi precum si cabinete
medicale in alte specialititi, dupa caz, pentru a asigura o asistentd medicals complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitates
medicilor se desfisoari in sistem integrat $i utilizeaza in comun platoul tehnic cu respectarcy
legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. in vederea
cresterii accesibilitatii pacientilor la servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale
ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

(3) Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfisura activitate in sistem integrat.
spital - ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta



medicald spitaliceasca continud. in regim de spitalizare de zi §i ambulatorie. Activitaren
integrata se poate desfasura zilnic, saptaméanal sau lunar. in conformitate cu modui de
organizare a activitdjii de catre Comitetu] director. de comun acord cu sefii de sectin
vederea cresterii accesibilitagii pacientului la servicii medicale corespunzatoare sl a asigurary
continuitaiii in acordarea ingrijirilor de sanétate. Programul astfe] stabilit va fi comunical
Casei de Asigurari de Sanatate cu care spitalul are contract.

(4) In vederea cresterii accesibilitatii populatiei la serviciile medicale ambulator dv
specialitate, activitatea ambulatoriutui integrat al spitalului se va desfasura. de regula. in doud
ture, de catre toti medicii, prin rotaie.

(5) Programarea nominala a medicilor din sectiile de specialitate pe parcursul unci zile,
saptamani, luni, in funciie de organizarea activitatii, este propusa de seful sectier, avizatd de
Directorul medical si aprobata de Managerul spitalului.

(7) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre Directorul Medical care
rdspunde pentru activitatea medicald desfasurata in cadrul acestuia.

(8) Asistenta medicala ambulatorie se asigura de catre medicii de specialitate acreditatl.
impreund cu toti cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de
specialitate din ambulatoriu acorda urmatoarele tipuri de servicii medicale:

a) examen clinic;

b) diagnostic;

¢) investigatil paraclinice;

d) tratamente;

(9) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate fasi si Suceava, turnmizort de
servicii medicale in asistenta medicald ambulatorie de specialitate au urméitoarele obligatii:

a) si acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numa

pe baza biletului de trimitere, cu exceptia urgenielor si afectiunilor confirmate care
permit prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate
Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, titulari ai Carduluwi european de
asigurari de sanatate, furnizorii de servicli medicale In asistentd ambulatorie de
specialitate nu solicitd bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicalc in
ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare — reabilitare s1 o
investigatiilor medicale paraclinice;

b) sa solicite documentele care atestd calitatea de asigurat in conditiile prevazute de fege:

¢) sa acorde servicii de asitentd medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe

baza biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene titulari ai cardulul europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care
permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;

d) sa fumnizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentefor

prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform reglementariior in vigoare:

e) s& nu refuze acordarea asistentel medicale in caz de urgentd medicala. ori de cate ort se

solicitd servicii medicale in aceste situatii;

f) si respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si

intreaga activitate desfasuratd in cabinetele medicale;



g)

1)

s& ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au i care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite si s&-1 consilieze in scopul prevenirii imbolndvirilor s
al pastrarii sanatatii:

cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implica soluiii de continuitate a
materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare:

obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de teryi asupra datelor de identificare 5
serviciile medicale acordate asiguratilor;

obligativitatea acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor:
obligativitatea respectaril dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale
in situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

neutralizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditii de sterilizare nu este
sigurd;

m) obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand

t)

u)
v)

este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale):

obligativitatea actualizarii listei asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul judctean
pentru afeciiunile cronice conform regulamentului in vigoare:

existenta unui plan de pregétire continué a personalului medical;

si respecte confidentialitatea prestatiel medicale:

sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare:

s3 informeze medicul de familie asupra diagnosticului $i tratamentului recomandat prin
scrisoare medicala;

sa isi stabileasca programul de activitate conform legii, sa il afiseze intr-un loc vizibil
la cabinetul medical si si il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o
altd activitate medicald efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative:

sa inscrie in registrul de consultatii, pe ldnga data efectudrii consultatiel, examindrii,
serviciului prestat si ora exactd a prezentdrii pacientului Ja cabinet si ora de inceput a
consultatiel;

sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nicio discriminare.
folosind formele cele mai eficiente s1 economice de tratament:

si nu incaseze de la asigurafi contributie personalad pentru serviciile medicale prestate

care se suportd integral de la C.J.A.S. conform listelor $1 condiiilor prevazute de
Contractul-cadru;

w) sa raporteze corect si complet activitatea depusé, conform cu cerintele contractuale in

X)
)

vigoare,
s& desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie:

si se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a
cheltuielilor cabinetului;

z) s& nu promoveze §i sd nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau

trimiterea de documente generatoare de finanfare in alte cabinete similare din afara

structurii spitalului;



aa)sa participe la actiunile de instruire organjzate de Directia de Sanatate Publicd fasi s
Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate fasi/Suceava privind aplicarea unitard
actelor normative privind asistenta medicala:

(10) Activitatea Ambulatoriului integrat si de specialitate al spitalujui consta in:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trinutere
catre o unitate spitaliceascd de la medicul de familie sau de la un medic specialist din
ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu Casa Judetend de Asigurari de Sandtate
[asi/Suceava §i care nu au necesitat internare in regim continuu sau de spitalizare de 21

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internafl in spital §i care au venit Iy
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu. aflat in relape
contractuala cu Casa de Asiguriri de Sanitate Jasi/Suceava, pentru afectiuntle pentiu
care au fost intermati; :

c) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cel internati
in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitétile sanitare respective:
acestea se vor acorda prioritar;

d) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere
de Ja medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu. pentru
specialitifile unice in localitatea respectivd. §i care nu necesitd internare in regim
continuu sau de spitalizare de zi.

(11) Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de catre Ambulatoriul integrat si de
specialitate al spitalului si vor fi contractate i raportate in vederea decontarii de cawre Casa de
Asiguriri de Sanatate lasi si Suceava,

Art. 78 - Activitatea privind Medicina muncii este asiguratd de un medic specialist i
medicina muncii cu urmatoarele atribugii:

a) stabileste anual un program de activitate pentru imbunatdgirea mediului de munca
din punct de vedere al s&natatii in muncé pentru fiecare angajator:

b} identificd factorii de risc si participd la actiunile de evaluare a acestora:

¢) supravegheazd sinatatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor
profesionale pentru sdndtatea angajagilor;

d) organizeazd supravegherea starii de sindtate a angajatilor. concordant cu
particularitatile expunerii la factorii de risc;

&) instruieste angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim-gjutor i a
procedurilor de urgenta, daca are competentd in acest sens;

f) face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomicd a locului de
munci, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum s
repartizarea sarcinilor de munca, tinand seama de capacitatea §i aptitudinile angajatilor de a lc
executa;

g) poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felulul muncii unor
salariati, determinatd de starea de sanatate a acestora;

h) participa la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca in cadrul Comitetului
de sanatate si securitate in munca;



{) evalueaza aptitudinea pentru munca in relajie cu starea de sandtate §i Promoveuzd
adaptarea muncii la posibilitatile angajatilor;

i) consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptari a muncii la posibilitatile angajatul in
circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in pevioada de
aliptare, adolescentl, varstnici si persoane cu handicap:

k) intocmeste rapoarte cdire angajator, angajati si autoritafile competente. conform legit:

) poate contribui prin activitatea sa la cunoasterea stiingificd in domeniul Sanatity
munca, respectand principiile etice aplicate in cercetarea medicala;

m) asigurd managementul serviciilor medicale de medicina a muncii.

Art. 79 - Laboratorul de examiniri psihologice pentru siguranta transporturilor
asigurd in principal examinarea psihologica periodica a petsoanelor cu responsabilitaty in
siguranta transporturilor, conform instructiunilor pentru examinarea medicala si psihologici a
personalului din transporturi cu responsabilitati in siguranta transporturilor.

Art. 80 - Compartimentul de evaluare statistica medicala are, in principal. urmatoarcle
atributii:

a) colecteazd datele la nivel de sectie lunar, trimestrial sl anual si le prelucreazd in
vederea trimiterii pentru validare la Scoala Nationala de Sanatate Publicd, Management
si Perfectionare in Domeniul Sanitar conform sistemului de clasificare in grupe de
diagnostic (DRG):

b) intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti;

¢} intocmeste centralizatoare de diagnostic si proceduri care se transmit la Directia de
Sanatate Publica lasi:

d) calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului

e) intocmeste situatii prin care se informeazi conducerea spitalului si sefll de sectie
despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, 1CM-ul lunar, trimestrial, anual:

f) intocmeste situatia zilnica a pacientilor internati pe baza Foilor de miscare zilnica pe
seclil;

g) tine evidenia avizelor de aptitudine sau inaptitudine pentru siguranfa transporturtlor
prin corelarea avizelor medicale cu cele psihologice;

h) transmite avizele catre angajator, precum si medicului de familie. care are pe listc
asiguratul ce concurd la siguranta transporturilor;

) prelucreazd date In vederea réspunsului la diverse solicitari ale Managerului.
Directorutui medical si altor institutii abilitate.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTII GENERALE ALE STRUCTURILOR FUNCTIONALF.

Art. 81 - Structura functionald a Spitalului Clinic Cai Ferate lasi este consutuita pentru
indeplinirea atribuiilor ce revin spitalului, cu privire la activitatea economico-tinanciard sl
administrativa.



Art. 82 - Activitatea economico-financiard si administrativa se asigwrd prin urmatearcie
structurt:

1. Compartimentu! managementul calitatii serviciilor de sanatate

1I. Biroul resurse umane, salarizare

111, Compartimentul juridic

V. Compartimentu] financiar - contabilitate

V. Compartimentul de audit public intern

VI. Serviciul administrativ, aprovizionare, transport €u compartiment achizitii publice-
contractare

VII. Serviciul tehnic

VIII. Compartimentul informatica

IX. Compartimentul securitate a muncii, PSI, protectie civila si situaii de urgentd

1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor de sanatate

Art. 83 - Rolul Compartimentului managementul calitatii serviciilor de sindtate consta n:
planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea metodologicd st monitorizarea
activitatilor privind asigurarea i imbunatatirea continud a calitatii serviciilor de sanétate i
sigurantei pacientului.

Art. 84 - Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Compatrtimentul Manageineniul
Calitatii Serviciilor de Sanatate desfasoard urmatoarele activitdtl principale:

a. elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard. a planulw de

management al calitatii serviciilor de sandtate, precum si coordonarea si monitorizarca

implementarii acestuia;

b. evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii

serviciilor de sanitate i a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de

monitorizare post acreditare, adoptate de catre ANM.CS.;

c. informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul spitalulul cu privire fa

nivelul de implementare a Planului de management al calitatii serviciilor de sanataie S1.

dupi caz, actualizarea acestuia;

d. coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul spitalului a
documentelor calitétii;

e. asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul spitalului cu privire
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate
si sigurantei pacientului;

f masurarea si evaluarea calitatil serviciilor furnizate de catre spital. inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

g. coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de s@natate si sigurantei pacientului;

i



h. coordonarea si controlul activitdtii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor ife
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANM.CS.

. monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea caire ANM.C.S. a situatiilor Jegate
de producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum sioa altor
informatii necesare pregatirii evaludrii spitajuiul  sau monitorizarii  nivelului  de
conformitate cu standardele AN.M.C.S

j. coordonarea §i participarea, alsturi de alte structuri din spital, la desfasurarca
activitatilor de audit clinic:

k. indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din spital in activitatea
de identificare §i de management al riscurilor;

|. asigurarea consilieril conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea s implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sanitate la nivelul spitalului;

m. elaborarea si inaintarea ctre conducerea spitalului a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfisurate si a rezultatelor obtinute:

n. monitorizarea elabordrii, implementarii st evaludrii eficacitatii si/sau  eficientel
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Art. 85 - (1) Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor de Sandtate oste
condus de un responsabil cu managementul calitatii. denumit R.MLC.. si are in
componenta personal de executie format din Medic si Referent de specialitate.

(2) R.M.C. este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management
al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul spitalulul st are
urmatoarele atributii principale:

a. planifica, organizeazd, coordoneaza si monitorizeazd intreaga activitate privind
implementarea sistemulul de management al calitatii serviciilor de sanatate si siguranici
pacientului la nivelul spitalului;

b. coordoneaza si controleazd functionarea structurii de management al calitatn serviculor
de sdnitate;

¢. analizeazad si avizeazd procedurile interne ale structuril de management al calitim
serviciilor de sandtate, care se aprobi potrivit reglementarilor legale in vigoare,

d. elaboreaza si supune aprobérii Managerului spitalului Planu! anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

e. coordoneazi si monitorizeazd elaborarea documentelor calitatii la nivelul spitalului:

f coordoneaza elaborarea si avizeaza Planul de management al calitatii serviciilor dc
sinatate de la nivelul spitalului;



g. coordoneazd s monitorizeaza activititile legate de asigurarea si imbunartatirea calitiul
serviciilor de sanitate desfasurate de catre responsabilii desemnati a nivelul fiecarea
dintre structurile spitalului;

h monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatit servicnior de

sanatate desfasurate de catre Comisiile, Consiliile si Comitetele constituite la mivelud

spitalului, in colaborare cu coordonatoril acestora:

i elaboreazd si inainteaza spre aprobare Managerului spitalului rapoaite periodice

privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sénatate:

j. coordoneaza i monitorizeaza activitatile privind raportarea 51 moniforizarea

evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

k. colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul spitalului in vederea implementarts

sistemului de management al calitatii serviciilor de sanitate si sigurantel pacientujui:

|. asigurd comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat

prin ordin al presedintelui AN.M.C.S., precum si cu oficiul teritorial al AN.M.C 5.

R.M.C. participd ca membru sau are statut de invitat permanent sau secretar. dupd caz,
la urmitoarele activité‘_:i/Comisii/ComiteteHConsilii:

% Comitetul director — participa, fard drept de vot, la sedintele Comitetului direcior
pentru a prezenta aspectele relevante ale procesului de imbunétatire a calitaiit din intregu!
spital si a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra
managementului calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

% Consiliul medical — are statut de invitat permanent

% Comisia de monitorizare — membru

» Comisia de coordonare si implementare a managementului calitatii serviciiior medicale
si sigurantei pacientilor -membru;

> Sedintele Managerului — participa la sedinte cand este nominalizat;

» Rapoartele de garda — are statut de invitat;

(3) Medicul incadrat in structura de management al calitapi servicitlor de sandtate are
urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care

vizeaza asistenia medicala, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora:

b) monitorizeazd si analizeazd implementarea procedurilor i protocoalelor care

reglementeaza asistenfa medicald;

¢) elaboreazi si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeaza identificarea si coordoneazd raportarea si analizarea evenimentelor
adverse asociate asistentel medicale;



e) monitorizeaz elaborarea sl respectarea planului anual de educatie medicald continui 4
medicilor si a farmacigtilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta <d
raspunda misiunii sale:

f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului. §i respectarea planului
de formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatil serviciifor
de sanatate si sigurantel pacientului;

g} monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald i
medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor
de sanatate a populatiei deservite;

i) monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazulul §i
asigurarea continuitagii asisteniei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungd durati:

j) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenires si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectdrii masurtlor peniru
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asisteniel medicale:

k) monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale confomm
procedurilor, protocoalelor sl a planului de ingrijiri;

1) monitorizeazd formarea asisteniilor medicali cu privire la utilizarea planuui de ingrijin
specific specialitatii in care jucreazd. la optimizarea inregistrarilor si la utilizarca
acestuia ca instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legal:

m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continua a asisteniilor medicali
pe baza analizei de nevol a spitalului;

n) monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competenid profesionald a
asistentilor medicali;

0) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali ¢ ale
infirmierilor, in functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de
dependentd a pacientilor.

(4) Referentul de specialitate “acadrat in structura de management al calitatii servicitlor

de sinatate are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului:

b} monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (Liks
2016/679 al Parlamentului european si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CL
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum §i a altor dispozijii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

¢) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in
zonele cu risc crescut;



d) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice. a risculut financiar
si a riscului organizational;

e) monitorizeazd elaborarea procedurilor  pentru implementarea  bunelor practici
manageriale:

f) monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectrii protocoalelor si procedurilor medicale:

g) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor
de s@natate.

I1. Biroul resurse umane, salarizare
Art. 86 - Biroul Resurse Umane Salarizare este condus de Sef de birou si este subordonat
direct Managerului spitalului.

Art. 87 - Biroul Resurse Umane Salarizare are urmatoarele atributii:

1. elaboreazd impreund cu conducerea spitalului Proiectul de organigrama si Statul de
functii, cu respectarea prevederilor legislagiet in vigoare,

7 elaboreaza impreund cu conducerea spitalului proiectul Regulamentului de Organizare
si Functionare §i al Regulamentului Intern al spitalului, cu respectarea prevedertlo
legislatiei n vigoare, supunéndu-le spre aprobare celor in drept:

3. elaboreazd impreund cu conducerea spitalului documentele legate de normaree
personalului pe baza criteriilor stabilite prin legislatia in vigoare:

4 elaboreaza lucrarile privind evidenta g1 migcarea personalului din cadrul spitalului:

5. redacteaza fisele de post pentru personalul propriu si centralizeaza fisele de post pentru

personalul spitalului, Intocmite conform legii de catre sefii de sectii, laborator. serviciu
sau birou;

6. elaboreaza Planul anual de pregatire profesionala a salariatilor:

7 actualizeazi conform reglementarilor legale, drepturile salariale pe baza documentelor
analizate si aprobate de conducerea spitatului;

8. intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou incadrat:

9. efectueazi lucrarile legate de incadrarea, suspendarea sau incetarea contractelor dv
munca pentru personalul spitalului;

10.elaboreaza deciziile sau actele aditionale la contractele individuale de muncd cu privire
la modificarea functiel, locului de muncd sau a drepturilor salariale, pe haza
documentelor aprobate de conducerea spitalului;

11.completeaza si gestioneazd dosarele personale ale salariatilor. care vor fi pastrate n
bune conditii si se vor prezenta organelor de control, la solicitarea acestora;

12.intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii din cadrul spitalului;

13.intocmeste pe baza documentelor aprobate de conducerea spitalulul st tine evidenta
deciziilor de numire sau eliberare din funcfie a personalului, de sancfionarce. de
acordare a unor drepturi salariale prevazute de lege. de detasare, de trecere temporard
in altd munca, de stabilire sau modificare a salariilor de baza cu ocazia majorérilor de
salarii, de promovare, acordare sporuri la salariul de baza etc.;



14.asigurd §i raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind
angajarea personalului, executarea contractelor de munca, modificarea §i Incetarea
contractelor de munca;

15.completeaza, actualizeazd §i transmite caue Inspectoratul Teritorial de Muncd.
Registrul general de evidenta a salariatilor:

16.¢elibereaza, in termen de cel mult 30 zile de la data solicitarii, la solicitarea scrisi a
salariatului sau a unui fost salariat. copii ale documentelor existente in dosarul personal
sau copil ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrietile referioare 1a
persoana sa §i/sau un document care $3 aleste activitatea desfasuratd de acesta, durala
activitatii, salariul, vechimea in munca. in meserie si in specialitate, astfel cum rezultd
din Registrul general de evidenta si din dosarul personal. Documentele sunt eliberate
copie certificate de reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputernictid
de angajator pentru conformitate cu originalul;

17 elibereaza legitimatiile persoanelor nou incadrate in munca §i vizeaza anual
legitimatiile persoanelor angajate;

18.intocmeste impreund cu conducerea spitalutui Fisele de evaluare a posturilor. in
conformitate cu obiectivele si prioritdtile stabilite pentru institutie, pe baza crternilor s
a standardelor de performania pe care le transmite sefilor de sectie / compartiment
Jambulatoriu / serviciu;

19.elibereaza adeverinie salariatilor in functie de necesitati. la solicitarea SCTiSA A Acestor

20 efectuarea controlului prestarit muncii, atat in cadrul programului de lucru. cat sin
afara acestuia (garzi,munca suplimentard);

21.asigurarea acordarii drepturilor de salarizare, ca: salarii tarifare, spor de vechime
neintreruptd, spor pentru conditil vatdmatoare sau periculoase. garzi. indemnizail.
premii anuale, etc.;

29 urmirirea realizarii planuiui de lucru st salarii, potrivit prevederilor legale:

73 intocmeste situatii solicitate de citre Manager, Directorul financiar-contabil, Casd
Judeteand de Asigurari de Sanatate lasi, Ministerul Transporturilor si [nfrastructurii.
Institutul National de Statistica, Curtea de Conturl, etc;

24 elaboreaza la solicitarea conducerii spitaluiui, conform reglementarilor legale in
vigoare, documentatia necesard pentru deblocarea cat mai rapida a posturilor vacanic
respectiv a documentatiei privind suplimentirile de posturi intr-un numar sulicient
pentru a asigura normarea necesara desfasuraril unui act medical de calitate:

25.asigurd organizarea concursurilor si a examenelor pentru ocuparea posturilor vacante s
temporar vacante din spital §i pentru promovarea in munca. conform legislatiel in
vigoare,

26.gestioneazd graficele de garzi si tine evidenta modificarilor care se fac in cursul lunii
pe baza de cerere;

77 transmite la Casele Judetene de Asigurari de Sanatate Tasi si Suceava documentele de
asigurare de raspundere civila, certificatele de membru al Colegiului Medicilor pentru
medici, iar pentru asistentii medicali avizele de liberd practica in vederea incheier
contractului de furnizarii de servicil medicale;



78 monitorizeazd procesul de evaluare a petrformanielor profesionale individunie:
gestioneazd evidenta evalufirii anuale a personaluiul;

29 intocmeste documentatia necesard pentru participarea angajatilor la cursun de
specializare §i perfectionare profesionala in baza propunerijor sefilor de scctiv
compartimente/ etc;

30.tine evidenta declaratiilor de interese si 2 declaratiilor de avere depuse de membri
Comitetului director, membrii Consiliului de administratie, sefii de sectil. laboratoar:
si servicil medicale;

3].participa la fundamentarea cheltuietilor de personal in vederea elaborarii bugetulur de
venituri i cheltuiell,

32.asigurd operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul serviciuiui;

33 prelucreaza date cu caracter personal ale salariagilor cu respectarea prevederilor legale:

34.exercita §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Comitetului director sau Managerului;

Art. 88 - Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atribugitor co
le revin in calitatea de conducétori de sectii/compartimente/birouri, Seful Biroulu RUS e
urmatoarele atributit:

a) stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarit sarcimior de
serviciu de catre executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice. asa
cum decurg din atributiile compartimentuluj respectiv:

b) identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment §i intreprind actiuni care s
mentind riscurile in limte acceptabile:

¢) monitorizeazd activitdtile ce se desfagoard in cadrul compartimentului {evalueara.
masoard si inregistreaza rezuliatele, le compard cu obiectivele, identificd
neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive, etc.):

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor acliuni
derulate in cadrul compartimentului;

¢) participa la sedintele Cotnisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, 1a data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

f) in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alta persoand din cadrul structurti pe
care o conduce pentru participarea la sedinte;

g) asigurd aprobarea §i transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il
conduce.

Art. 89 - Principalele relatii ale Biroului Resurse Umane Salarizare sunt:

Relayii ierarhice: de subordonare fata de Manager.
Relatii functionale:
a. prezinii Managerului informatiile solicitate, precum si lucririle intocmite
conform atributiilor si dispozitiilor primite;
b. transmite compartimentelor si serviciilor din structura organizatoricd a spitaluiul
informatiile specifice necesare, la termenele stabilite sau la solicitarea acestora.



Relagii de colaborare: colaboreaza cu toate compartimentele §i serviciile din structira
organizatoricd, cu compartimentele de specialitate  din Ministerul  Transporturifor  si

Infrastructurii, precum si cu alte institutii din domeniu, in limitele mandatului acordat de
Manager.

I11. Compartimentul juridic

Art. 90 - Compartimentul] juridic este subordonat direct Managerului spiialulu 5
asigurd consultanta juridica conducerii Spitalului si celorlalte compartimente, reprezentarcs
Spitalului in fafa instantelor judecdtoresti precum si indeplinirea activitagilor privind
achizitiile publice necesare desfasurarii activitatilor spitalului.

Art. 91 - Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a) asigura asistenia, consultania si reprezentarea juridicd a spitaiului;

b) apard interesele institutiei in fata instantelor de judecatd in litigiiie de munca.

¢) verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare:

d) elaboreaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce se impun a fi respectate
(punctul sdu de vedere fiind formulat potrivit prevederilor legale sioa crezulw sau
profesional);

e) consiliaza la cererea Comitetului director si/sau Consiliului de administratie. avizand
legalitatea actelor supuse spre solutionare:

f) acorda consultanta (opinia sa fiind consultativa) si intocmegte cereri cu caracter juridic
in toate domeniile dreptului;

g) intocmeste acte juridice, atestd identitatea partilor, a consimtamantului, a conginutulu
si a datei actelor incheiate care privesc unitatea:

h) avizeaza la cererea conducerii, actele care pot angaja rdspunderea patrimoniald o
spitalului, precum si orice alte acte juridice;

i) in conditiile in care actul juridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform fegil.
consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta
acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actulur,

j) reprezintd §i apdra interesele spitalului in fata organelor administratier de stal.
instantelor judecatoresti, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege. in
baza delegatiel date de catre conducerea spitalulu;

k) avizeaza si semneazd actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ. precum <
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv; nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alia naturd
cuprinse in documentul avizat ori semnat de consilierul juridic:

1) efectucazd demersuri de obtinere a titlurilor executorii in vederea recuperirii
drepturilor de creantd din dosarele inregistrate la acest compartiment;

m)urmareste aparifia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere Si
serviciilor interesate atributiile ce le revin din acestea;

n) semnaleazd organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative
si, cand este cazul, face propuneri corespunzatoare ;



o) semnaleazd, in scris, conducerii spitalului si departamentelor interesate 1 face
propuneri cu privire 1a deficientele constatate urmare a hotararilor instantelor
judecatoresti pronuntate in litigille in care spitalul este parte, in vederea ludrh
masurilor corespunzatoare, pentru evitarea repetdril unor asemenca deficiente:

p) participd la elaborarea Regulamentulut de Organizare si Funciionare st d
Regulamentului Intern in care se stabilesc atribuiiile structurilor medico-administrative
si masurile ce se impun in vederea asigurasii disciplinel Muncii:

q) va pastra secretul profesional cu privire la cauzele ce ii sunt incredinate (cu exceptia
cazurilor prevazute expres de lege);

r) asigurd operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul compartimentulfui.

Art. 92 - Principalele relatii ale Compartimentului juridic sunt:

Relagii ierarhice: de subordonare directa st nemijlocita fajd de Manager. dar pastrandu-
se independenta pe plan profesional.

Relayii functionale:

s prezintd Managerului lucrarile intocmite conform atributiilor i dispozitiilor primite :

e prezintd compartimentelor functionale toate documentele si informatiile cu caracter
juridic care, potrivit legii, sunt necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatitor
spitalului;

» avizeazi pentru legalitate actele si documentafiile care pot angaja raspunderea juridicd
a spitalului.

Relajii de colaborare: colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile din structura
organizatoricd a spitalului si cu Direcfia Reprezentare Instantd din cadru Ministerulul
Transporturilor i Infrastructurii. Colaboreaza cu compartimentele juridice din cadrul altor
unitasi, in limita mandatului acordat.

Relatii de reprezentare: reprezintd spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme juridice.
conform mandatului de reprezentare aprobat de Manager.

IV. Compartimentul financiar - contabilitate
Art. 93 - Compartimentul financiar-contabil este subordonat Directorului financiar-
contabil si asigurd evidenta contabild a tuturor operatiunilor financiar —contabile sl de
patrimoniu din spital, precum si a resurselor financiare alocate, pe surse de tinantare.
Art. 94 - Atributii financiare:
a) efectueaza operatiunile financiare, cronologic si sistematic, conform reglementariior:
b) intocmeste documentele pentru incasarea contravaloril prestatiilor medicale efectuate
de catre spital catre Casele Judejene de Asigurari de Sanatate lasi s1 Suceava sau alte
unitati beneficiare si tine evidenta acestor documente;
¢) intocmeste documentatia pentru incasari si plati in let;
d) intocmeste balania de incasari i plafi trimestriale 1 lunare;
e) intocmeste graficul lunar pentru plata in numerar prin Trezorerie;
f) intocmeste graficul decadal pentru plati prin Trezorerie;
g) depune si preia de la bancile finantatoare documentele privind incasarile si platile:
h) transmite cétre terti spre urmarire titiurile executorii;



i) efectueaza incasari din diferite activitayi (chirii, contracte, cercetare. prestan de
servicil);

j) emite documentele de plata pentru bunuri gi servicii livrate de diferite unitay:

k) analizeaza sl propune masuri pentru lichidarea imobilizarilor de fonduri binestt m
termenele legale (soldurile debitoare din conturile client, debitori i furnizori),

1) exercitd print;-0 persoand desemnata din cadrul serviciului, in conditiile legit.
activitatea de control financiar preventiv in temeiul prevederilor legale privind auditul
intern si controlul financiar preventiv si a altor reglementari privind cadrul general al
atributiilor si exercitarii controtului financiar preventiv propriu,

Art. 95 - Atribugii contabile:

a) efectueaza operatiunile contabile cronologic si sistematic, conform reglementaritor:

b) tine evidenta tehnico-operativd pe total unitate si gestiuni, a mijloaccior fixe.
obiectelor de inventar, materialelor consumabile, stocurilor de carburanti si a altor
valori;

¢) asigurd nregistrarea efectivd in conturi, cu respectarea clasificatiel bugetare a tuturor
cheltuielilor si veniturilor spitalului, intocmirea situatiilor financiare trimestriale si
anuale;

d) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe baza
propunerilor formulate de compartimentele functionale si sectiilor;

e) propune modul de organizare a gestiunijor materiale ;

f) evidentiazd ratele de garaniii ale gestionarior spitalului, conform contractelor
incheiate, prin deschiderea de fise analitice individuale:

g) calculeazi si urmireste regimul de amortizare a fondurilor fixe:

h) tine la zi evidenta contabild sintetica si analiticd pe conturi si gestiuni pentru intreg
patrimoniul spitalului;

i) efectueazi punctaje lunare sau cu ocazia inventarierilor cu gestionarii spitalului:

j) intocmeste balante si conturl lunare de executie urmarind incadrarea in nivelele de
plan aprobate prin buget si bilanturile trimestriale si anuale;

k) efectueaza calculatia tarifelor i preturilor pentru bunurile §i serviciile realizate catre
teryi;

1) tine evidenta cardurilor bancare la angajati:

m) intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal si o transmite la Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii ;

n) inregisircaza diferenfele rezultate in urma inventarierii si urmdresgte recuperarca
eventualelor pagube rezultate din procesul verbal aprobat al comisiel.

Art. 96 - Atributii principale de control financiar preventiv:

a) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice
titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;

b} verific respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetulut de

venituri si cheltuieli al spitalului §i a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale
subunitatilor din structura acestuia urmarind:



¢)

d)
e)
£)

2)
h)
y)
i)

o realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate:
o gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a
rezultatului;
o realizarea indicatorilor economico-financiart specifici activitagt. la nivell
spitalului §i al subunitatilor acestula;
o realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate:
o respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in clectuarca
achizitiilor;
o utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general
consolidat.
verifica respectarea prevederilor legale §i a reglementarilor interne cu privire la modud
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor. datoviilor 5
capitalurilor proprii;
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
incasarile si platile in lei, de orice natwra, in numerar sau prin virament;
verifica respectarea prevederilor legale cu privire la Inregistrarea in evidenta contabild
a operatiunilor economico-financiare;
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire k
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare. contabile si a celoy
tehnico-operative;
elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea spitalului in  scopul
fundamentarii deciziilor §i a imbunatatirii performantelor;
intocmeste lunar rapoarte informative privind constatérile in urma controalelor
executate si le prezintd conducerii spitaiului;
intocmeste programul de control anual, cu defalcare pe trimestre si luni. 1 il supune
aprobarii conducerii spitatului;
transmite trimestrial Ministerului Transporturilor si Infrastructurit raportul privind
activitatea de control financiar preventiv pentru activitatea proprie.

Art. 97 - Alte atributii ale Compartimentului financiar — contabil :

a)
b)

c)

d)

utilizeaza sumele alocate de la bugetul de stat (dacé este cazul), conform obiectivelor
previzionate,

intocmeste documente si transmite date cu specific financiar-contabil, conform
normelor legate si a procedurilor prevazute;

furnizeaza informatii cu privire la datele contractuale si piatile din contractele inchetate
de serviciul achizitii electronice-contracte din cadrul spitaluiui ca instrumente de
analiza :

efectueazd calcule de fundamentare a indicatorilor economici §i indicatorilor financiar,
privind cursurile efectuate, venituri, mijloace circulante, alti indicatori economict i
financiari, ca instrumente de analiza si management;

asigurd plata la termen a sumelor ce constituie obligatia instituitiel fatd de bugetul de
stat, bugetele fondurilor speciale, precum si faa de terti ;

inregistreazi si urmareste incasarea creanielor de orice naturd,



g)

h)

1)
i)

k)

)

asigurd si raspunde de efectuarea corectd §i la ump 2 calculului privind dreprurie
salariale ale personalului spitalului:

intocmeste situaiil economico-financiare solicitate de catre conducerea spitalului sifsau
Ministerul Transporturilor si Infrastructuril, Ministerul Finantelor Publice sau Casele
Judetene de Asigurdri de S@nataie teritoriale si asiguré inregistrarea efectiva in conturi.
cu respectarea clasificatiel bugetare a tuturor cheituielilor si veniturilor spitalulu.
intocmirea situatiilor financiare trimestriale i anuaie;

elaboreaza si intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal;

tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar. materialelor consumabile.
stocurilor de carburanti;

urmareste realizarea angajamentelor bugetare, legale si de ordonantare a plagitor
informeaza conducerea spitalului de stadiul realizarii acestora. conform Bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat;

efectueaza sistematic analiza economico-financiard asupra activitatilor la nivelul
spitalului pe baza de indicatorilor specifici §i o prezintd conducerii spitalului.

Art. 98 - Compartimentul Salarizare, aflat in subordinea Directorului financiar- contabil.
are urmitoarele atributii:

1.

[ LW ]

9.

asigurarea acordaril drepturilor salariale ca: salarii de baza, indemnizatii de conducere.
spor vechime (gradatie), spor pentru conditii de muncd, garzi, indemnizatii, etc.. in
conformitate cu legislatia in vigoare:

_intocmirea declarajiei privind evidenta nominala a asiguratiior st a obligatiilor de platd

catre bugetul asigurérilor sociale;

_intocmirea declarajiei privind evidenta nominald a asigurajilor si a obligatiilor de plati

catre fondul national unic de asigurari sociale de sdnatate;

_ intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care au beneticiat de

concedii si indemnizagii §i a obligatiilor de plata catre bugetu! fondujui national unic de
asigurdri sociale de sanatate pentiu concedii si indemnizail;

“ntocmirea situatiilor lunare privind cheltuielile salariale si a retinerilor;

verificarea, calcularea i completarea certificatelor de concediu medical:

totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de
munca avut in ultimele 12 luni in vederea acordarii certificatelor de concediu medical
pentru angajail spitalului;

intocmirea registrulul de eviden{d a numarului de zile de concediu fard salariu a
personalului spitalulul;

centralizeaza programarile concediilor de odihna ale salariatilor, tinand evidenta
acestora, a rechemarilor $1 a reprogramarilor;

10.intocmirea registrului de evidentda a efectudrii cursurilor de perfectionare a

personalului;

11.intocmirea darilor de seama statistice unare, trimestriale, semestriale si anuale privind

fondul de salarii;

12.confruntarea condicilor de prezen{a cu graficele si pontajele pe sectii. si verificarea prin

sondaj a prezeniei 12 serviciu la locul de munca pentru sectiile de care rispunde:



13.verificarea foilor colective de prezentd din punct de vedere al corectitudinii dateion
inscrise, precuim g1 a semnaturilor autorizate:

14 intocmirea si completarea fiselor de evidenta a salariilor cu datele personale nserise
corect (nr. marcd, nume, Prenume. functia, sectia, grupa de muncd, drepturile st
retinerile salariale);

15.elibereaza adeverinie salariatilor in functie de necesitati, la solicitarea SCISA a acestora:

16.verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat in concordanta cu
graficul de lucru si condica de prezenta;

17.participarea la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand
date de specialitate;

18.urmarirea efectuarii controlului preventlv asupra actelor ce intra in competenta
serviciului;

19.asigurarea operatiunilor de arhivare a documentelor create in cadrul serviciuluis

20.0bligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare o
Planului anual de achizitii al spitalulul.

Art. 99 - Principalele rejatil ale Compartimentului financiar-contabil sunt:
Relatii ierarhice:
o de subordonare a Directorului financiar-contabil fatd de Manager;
b. de subordonare a personalului de executie fata de Directoru] financiar-contabil
Relatii functionale:
a. prezintd Managerului lucrdrile intocmite conform atribugitlor s dispozititior
primite;
b, prezintd Compartimentelor i Serviciilor functionale toate documentele  si
informatiile din domeniul financiar contabil care, potrivit legii §! competenielor, sunt
necesare desfisurarii in bune conditii a activitailor spitalului;

Relatii de colaborare: colaboreaza cu Compartimentele i serviciile din structura
organizatoricd a spitalulul.

V. Compartimentui de audit public intern

A. Dispozitii generale

Art. 100 - (1) Compartimentul de audit public intern functioneaza in subordinea direcid a
Managerului, si prin atributiile sale nu trebuie sa fie implicat in exercitarea activitdtilor
auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern.

(2) Numirea/revocarea auditorilor interni se face de catre Managerul spitalulut dupi
obtinerea avizului din pariea Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerulul
Transporturilor si Infrastructurii.

(3) Coordonarea compartimentului va fi asiguratd de cétre un auditor intern numit prin
decizie a Managerului spitalului.

(3) Auditul public intern este activitatea functional independentd si obiectiva care da
asigurdri §i consiliere Managerului spitalului pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor, perfectiondnd activitatile spitalului. Ajuta spitalul s isi Indeplineascd
obiectivele printr-o abordare sistemica si metodica ce evalueaza si imbunétiteste eficienta si



eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor
de administrare.

(4) - Auditoril interni trebuie sa aiba o atitudine impartiala, sd nu aiba prejudecali s s
evite conflictele de interese, s3 isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit

intern.

B. Atributii specifice
Art. 101 Atributiile Compartimentului audit public intern sunt:

a)

b)

) P

d)

g)

h)

)

k)

1)

elaboreaza i actualizeazd, dupd caz, normele specifice de audit public mtern ale
spitalului  cu avizul Serviciului Audit Public Intern din cadrul  Ministerulul
Transporturilor si Infrastructurii;

elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern. de reguld pe o perioadd
de 3 ani pe care il supune aprobaril Managerului spitalului;

e baza Planului multianual elaboreaza proiectului Planului apual de audit public intern
pina la data de 30 noiembrie a anului precedent. Managetul spitalului aprobd proicctul
Planului anual de audit intern pana la data de 20 decembrie a anului precedent:
efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale spitalului sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate. eficienta si eficacitate:

intocmeste proiectul Raportului de audit intern dupa fiecare misiune de audit intern:
intocmeste Raportul de audit public intern dup? fiecare misiune si 1l prezintd pentru
analiza si avizare Managerului spitalulut;

informeaza Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerul Transporturitor si
Infrastructurii despre recomandirile neinsusite de catre Managerul spitalulul, precum S
despre consecintele neimplementarii acestora;

raporteaza periodic Managerului spitalului asupra constatarilor. concluziilor sl
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern pe care il prezintd pentr
aprobare Managerului spitalului si il inainteaza la Serviciul Audit Public Intern -
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pana la data de 30 ianuarie a anului
urmator, pentru anul incheiat;

+n cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
Managerului spitalului si structurii de control intern abilitate, in termen de 3 zile
lucratoare;

elaboreazi/actualizeaza Programul de asigurare si imbundtatire a calitati activitatn de
audit public intern in cadrul spitalului, in conformitate cu prevederile normelor
specifice privind exercitarea activitatii de audit intern, pe care il supune aprobiri
Managerului spitalului;

efectueazi misiuni de consiliere (formalizate sau informale);

m) efectueaza misiuni de audit ad-hoc la solicitarea Managerului. ale Serviciului Audit

Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si Curtii de
Conturi.



Art. 102 - Compartimentul de audit public intern auditeaza. cel putin o data la 3 ani. tard 2
se limita la acestea, urmatoarele:

. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de catre spital dw
momentul constituiril angajamentelor pdna la utilizarea tondurilor de catre beneficiari Tnali.
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare:

_ administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea. concesionarea sau inchirerea
de bunuri din domeniul privat al statulul

_ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora.
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si conirol, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme:
sistemele informatice;

. activitatea juridica gi gestionarea resurselor umane;

- sistemul de control intern managerial.

C. Principalele relatii
Principalele relatii ale compartimentului sunt:

Relatii ierarhice:

- de subordonare fata de manages;

Relatii functionale:

- prezintd managerului informatiile solicitate precum si lucrarile intocmite conform
atributiilor si dispozitiilor primite.

- cu celelalte compartimente ale spitalului.

Relatii de colaborare:

_ coordonare metodologicd din partea Serviciului Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

1

VL Serviciul administrativ, aprovizionare, transport cu Compartiment achizitii
publice-contractare

Art. 103 - Serviciul administrativ, aprovizionare, transport cu Compartiment achiziti!
publice-contractare este condus de un Sef de serviciu, fiind subordonat Managerului sl
asigurd  indeplinirea activitatilor privind  administrarea patrimoniului,  asigurarea
aprovizionarii tehnico - materiale, exploatarea parcului de autovehicule.
Conducerea serviciului este asiguratd de Seful de serviciu, iar in lipsa titularului conducerea
este asiguratd de Seful serviciului tehnic, in limitele competentelor aprobate de Manager.

Art. 104 - Serviciul administrativ, achiziii publice-contractare. aprovizionare, transport
are urmatoarele atribufii:

1 fn domeniul administrativ are urmatoarele atributii:



k.

m.

urmareste incheierea, modificarea si executarea contractelor incheiate de catre Spualul
Clinic Cai Ferate lagi in legaturd cu obiectu! de activitate al serviciului;

_ intocmeste §i comunicad serviciilor implicate informatiile privind obligatiile rezultawe

din contracte;

asigurd operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul serviciului:

urmareste efectuarea controlului financiar - preventiv. asupia actelor ce intrd in
competenta serviciulul;

cunoasterea $i respectarea legislatiel in vigoare privind achizitiile publice si orice alt el
de achizitii, prin colaborarea cu Compartimentul Juridic din unitate, asigurand
instruirea directd sau indirectd personalului din subordine;

cunoasterea legislatiei privind incheierea si derularea contractelor de achizitie publicd
pentru medicamente, materiale sanitare si reactivi, precum si a legislatiei privind
airibuirea contractelor de achizifii publice a contractelor de concesiune de ucrir)
publice g1 a contractelor de concesiune de servicii;

thcheierea contractelor econormice cu furnizorii si urmarirea graficulu de livrari pentry
materiale necesare spitalulu;

asigurarea aproviziondril unitatii cu materiale, instrurnentar aparaturd. in cele mai bune
condiil;

efectuarea in permanenta a studiului de piatd cu solicitarea ofertelor de pret:

stabilirea necesarului de produse pentru functionarea normalad a spitalulul, asigurdand
realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

efectuarea licitatiel electronice;

receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor primite de la fumizori sl asigurarea
depozitarii acestora in conditii conform cu normele in vigoare:

intocmirea darilor de seama specifice activitatiii de aprovizionare.

asigurarea amenajarilor si conditiilor igienico-sanitare conform normativelor &
depozitelor §i magaziilor, avand o preocupare speciald pentru pregatirea obiectelor de
conservare (butoaie, bidoane, saci, containere etc);

asigurarea instruirii §i respectérii normelor de protectie a muncii §i a celor de igiena de
citre personalul din cadrul serviciului;

juarea masurilor pentru indeplinirea §i respectarea normelor de protectie a muncii si de
prevenire a incendiilor;

asigurd si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semmalizare
avertizare pe ciile de acces din incinta spitalului;

organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curdteniei in toate scctoarcle
spitalului si ia masuri corespunzatoare;

analizeazi, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de
consum cu caracter administrativ;

urméareste asigurarea conditiilor normale de lucru pentru personalul medico-sanitar i

de dotare a sectiilor in scopul existentei de conditil corespunzatoare pentru pacienttt
internati;

3

b



u. urmareste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curatenie si asigurd

realizarea dezinfectiei conform normelor in vigoare:

v. asigurd obfinerea in timp util a tuturoy autorizatiilor necesare bunei funciondn a
spitalulut, prin tinerea unel evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor
existente, raspunzénd direct de consecintele absentel lor

. asigurd intrefinerea spatiilor verzi sia cailor de acces. precuin si dezapezirea acestord.
organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei spitalulut;
asigura activitatea de secretariat si curierat de materialele necesare:
coordoneaza si eficientizeaza activitatea din cadrul centralei telefonice, care deserveste
tot personalul spitalulut.

 In domeniul achizitiilor publice-contraciare:

a. cunoasterea gi respectarea legislatiel in vigoare privind achizifiile publice:

b. intocmeste caietul de sarcini si desfasurarea conform cu prevederile legale 2 licitaglor
organizate in legatura cu obiectul de activitate al serviciului. Din comisia de licitatie va
face parte obligatoriu si seful serviciulu ;|

c. elaborarea programului anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritaglor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiel ;

d. urmarirea si aplicarea procedurii legislative privitoare la achizitiile publice pentru
dobandirea definitiva sau temporara a unor produse, lucrari sau servicil, prin atribuirea
unui contract de achizigie publica;

e intocmirea figei de date respectiv documentatiei de atribuire, ori in cazul organizari
unuj concurs de solutil a documentatiei de concurs. pe baza caietului de sarcini $i
fundamentarilor tehnice §i economice prezentate de serviciile / compartimenicle de
specialitate, in conformitate cu legislatia in vigoare,

f inaintarea propunerilor de constituire a comisiilor de evaluare pentiu atribuirea
achizitiilor publice ; din comisia de evaluare va face parte in mod obligatoriu un
salariat al serviciului;
indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate conform dispozitiilor legale in
vigoare;
aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire conform legislatiei in vigoare:
constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei publice;
asigurarea operafiunilor de arhivare a documentelor create in cadrul serviciuluis
indeplinirea altor atributii din domeniul sau de activitate prevazute de normele in
vigoare sau stabilite de Manager.

3. [n activitatea de transport:

a. organizeazi actvitatea de transport, achizijionarea autovehiculelor, inscrierea acestora
la organele de politie, efectuarea rodajujui si raspunde de: controful zilnic, revizile
tehnice, reparatiile curente §i capitale ale autovehiculelor

b. asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor §i punerea la dispozitia
spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare §i a conducatorilor
auto pentru asigurarea functionalitayii institugiei |
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c. asigurarea conditiilor optime pentru ransportul mijloacelor de masurd ja s de o
laboratorul de metrologie.

4. Spalatoria are urmétoarele atributii principale:

a. preia lenjeria murdard din sectiile spitalului, pe baza bonului de spaldtorie, In camera
de primire; aceasta este iransportata in sact;

b. verifica daca la preluarea lenjeriel aceasta este inscriptionatd de cdtre sectii cu stampila
sectiei, 1ar daca nu este inscriptionata, nu va fi preluata pana ja remedierea deficienter:

c. asigurd spalarea lenjeriei proveniie din sectiile septice, in masini de spilat separate:

d. respectd instructiunile de lucru privind procesul de spalare si dezinfectare a lenjerier

e. asigurd calcarea §i impachetarea, avand in vedere ca inscriptionarea acesteia sa fie
vizibila in partea exterioard, iar lenjeria rupta sa fie redirectionata catre croitorie;

f. asigurd distribuirea citre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programuliui stabilit.
ambalat in saci;

g. asigurd prin personalul desemnat in acest scop intreinerea utilajelor din cadrul
spalatoriel si remedierea tuturor defectiumlor aparute.

5. Blocul alimentar are urmditoarele atribufii principale:

a. preparé alimentele centralizat pentru pacientii si Insotitori internati. precum si pentru
personalul care serveste masa la spital, bucétaria dimensionandu-se in functie de
numarul de portii (prelucrare primard i prelucrare finala);

b. respectda meniul zilnic diferengiat pe afectiuni, intocmit de asistentele dieteticiene:

¢ livreaza alimentele preparate in sectiile spitalulut;

d. respectd normele igienico-sanitare.

Art. 105 - Principalele relatii ale Serviciului administrativ aprovizionare. achizi(ii-
publice, transport sunt:
Relatii ierarhice:
a. de subordonare a fatd de Manager:
b. de subordonare a personalului de executie faa de Seful serviciului.
Relatii functionale:
a. prezintd conducerii lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite:
b. prezintd Compartimentelor si Serviciilor functionale toate documentele s
informatiile solicitate necesare desfagurdrii corespunzatoare a activitagilor.
Relatii de colaborare: colaboreaza cu toate Compartimentele si Serviciile din structura
organizatorica.
Relaii de reprezentare: teprezintd spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme
administrative, conform mandatului de reprezentare aprobat de conducere.

VII. Serviciul tehnic
Art. 106 - Serviciul tehnic este condus de un Sef de serviciu, fiind subordonat
Managerului. Conducerea serviciului este asigurata de Seful de serviciu, iar in lipsa titularulul

conducerea este asiguratd de seful serviciului administrativ, aprovizionare, wansport, in
limitele competentelor aprobate de Manager.
Art. 107 - Serviciul tehnic are urmitoarele atributu:

il



1. intocmeste propunerile pentru Planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele.
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activititii de administratie a
spitalului s1 urmaresgie indeplinirea acestor planuri raportand Managerului periodic sau
ori de cate ori este nevoie despre desfagurarea acestora,

2. participa la intocmirea proiectelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente 3
capitale,

3. intocmeste Planul de intretinere i reparatii curente sau construciii al cladirilor, pe care
il supune spre aprobare Managerului spitalului si Comitetului director:

4. asigurd si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare §i
avertizare pe ciile de acces din incinta spitalulut;

5. asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionért a
spitalului, prin tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a ceior
existente, raspunzand direct de consecintele absentei lor;

6. asigurd intocmirea Caietului de sarcini §i desfasurarea conform cu prevederile legale o
licitatiilor organizate in legaturd cu obiectul de activitate al serviciului. Din Comisia de
licitatie va face parte obligatoriu si seful serviciului ;

7. stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a patrimoniului.

asigurind la timp partea corespunzatoare a Planului de achizitii;

asigura operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul serviciujul;

0 urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului;

10.stabilirea necesarului de produse pentru funciionarea normald a spitalului, asigurand
realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitit;

11.receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor primite de la furnizori §i asigurarea
depozitarii acestora in conditii conform cu normele in vigoare;

12.asigurarea instruirii i respectarii normelor de protetie a muncii $i a celor de igiend de
caire personalul din cadrul serviciului;

13 efectueazi lucriri de reparatii curente, zugraveli, intrefinere mobilier. intretinerca
obiectelor tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de cétre Seful de
sectie, compartiment sau serviciu §i vizate de catre Managerul spitaluiui:

1 4.urmdreste efectuarea de reparatii i de investitii conform graficulul, verificand calitativ
si cantitativ lucrarile executate de salariaii din serviciu sau de terti;

15.asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor:

16.stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;

17.efectueazd montarea instalagiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite;

18.intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatoyul pentru
aparatele, utilajele si instalatiile medicale necesare spitalului;

19.asigurd buna organizare si gospodarire a Atelierului tehnic si raspunde de personaiul
aflat in subordine;
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20.ia masuri pentru indeplinirea §i respectarea normelor de protectie a muncit s1 de
prevenire a incendiilor;
21.raspunde de efectuarea periodicd a verificarii instalatiilor elecirice si tehnice. pentru
desfagurarea activitatii in conditil optime;
22 .intocmeste calculul pentru utilitai consemnate de consumatorii aflafl in admimistrarea
spitalului;
23, urmareste existenta autorizatiei de functionare ISCIR si valabilititii acesteia pentru
centralele termice si lifturile din cadrul spitalului, precum si reactualizarea acestora:
24 intocmeste documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare. contorm
legii in vigoare;
25.intocmeste  documentatia tehnicd necesara in vederea initierii sl desfasuwrar
procedurilor de achizitie publica :
26.coordoneaza echipele de lucru astfel incat, in cazul deficientelor intervenite in mod
neasteptat, si se poata interveni in timpul cel mai scurt pentry remedierea acestora
27.asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si
autorizare pentru toata aparatura existenta in patrimoniul spitalulul;
28.pentru buna desfasurare a activitatii §1 respectarea circuitului actelor, toate documentele
cu semnaturd care sunt prezentate ctre serviciul financiar-contabilitate vor fi predate
pe baza de registru;
29 {inerea evidentel mijloacelor de masurare;
30.tinerea evidentei verificarilor metrologice;
31 .intocmirea Programului de Verificari Metrologice ale mijloacelor de masura;
32.asigurarea conditiilor pentru verificarea mijloacelor de masurare la tata locului. pentru
cele netransportabile; "
33.solicitarea prin cerere (comandd, contract) a efectuarii reparatiilor si a operatiuniior de
service la mijloacele de masura;
34.participarea la receptia achizitiilor si reparaiilor a mijicacelor de méasurare si senmnarea
procesului verbal de receptie;
35.sesizarea conducerii in legaturd cu orice problema care afecteazd activitatea de
metrologie (masuri si mijloace de masurare).
Art. 108 - Principalele relatii ale Serviciului tehnic sunt:
Relatii ierarhice:
a. de subordonare a Sefului serviciului faga de Manager:
b. de subordonare a personalului de executie fatd de Seful serviciului.
Relatii functionale:
a. prezintd conducerii lucrérile intocmite conform atributiilor st dispozitittor primite:
b. prezintdi Compartimentelor si Serviciilor functionale toate documentele i
informatiile solicitate necesare desfagurérii corespunzitoare a activitatilor.
Relatii de colaborare: colaboreaza cu toate Compartimentele si Serviciile din structura
organizatorica.

Relatii de reprezentare. reprezinid spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme tehnice
conform mandatului de reprezentare aprobat de Manager.
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VIIL Compartimentul informatic
Art. 109 - Compartimentul informatica se afla in subordinea Managerului s asigurii
indeplinirea activitailor privind informatica necesaread desfasurarii activitatilor spitalulu
Art. 110. Compartimentul informatica are urmatoarele atributii:

a.
b.
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realizarea administrarii reelei de calculatoare din cadrul spitalului:

realizarea activitatilor specifice fazei de analiza cerinte. in cadrul realizarii de produsc
program si sisteme informatice;

realizarea activitatilor specifice fazei de proiectare in cadrul realizarii de produse
program §i sisteme informatice;

realizarea activitatilor specifice fazel de programare in cadrul realizarii de produse
program si sisteme informatice;

realizarea activitatilor de testare si validare a produselor program:

realizarea testarii si validarii in conditii reale a produselor program.

asigurarea perfectiondrii lucrarilor informatice pe care le-a realizat;

implementarea produselor program si sistemelor informatice realizate de specialisti
Spitalului Clinic Cai Ferate lasi;

implementarea produselor program si sistemelor informatice realizate de specialistii
Ministerului Sanataiii si Caselor Judetene de Asiguriri de Sandtate lasi si Suceava:
gestionarea bazelor de date §i a suportilor magnetict;

studierea de noi sisteme de operare, medii de programare;

informarea asupra noilor dezvoltari de arhitecturi de echipamente:

. primirea sub semnatura (unde e cazul) a corespondentel transmise, chiar daca nu cste

de acord cu ea, avand dreptul la contestatie in termen legal;

sesizarea sefului Serviciului financiar-contabilitate a diferitelor probleme ivite in
timpul activitatii.

Art. 111 - Principalele relail ale compartimentului informatica sunt:
Relatii ierarhice: de subordonare fatd de Manager.
Relatii functionale:

a. prezintd Managerului lucrérile intocmite conform atributiitor si dispozitiilor primite:
b. prezintd Compartimentelor §i Serviciilor functionale toate documentele si

informatiile din domeniul informatic care, potrivit legii si competentelor, sunt necesare
desfasurarii in bune conditii a activitailor spitalului;

Relatii de colaborare: colaboreazd cu compartimentele si servicille din structura
organizatoricd a spitalului.

IX. Compartimentul securitate a muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta
Art. 112 - Compartimentul securitate a muncii, PSI, protectie civild si situatii de urgenti.
este in subordinea Managerului.

Art. 113 - Compartimentul securitate a muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgentd.
are urmatoarele atribufit:
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1. studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de securitate gl sanatate in
munca, de prevenire si stingere a incendiilor, colectare si gestionare a degeurilor:

. daci dispune de mijloacele necesare, personale si profesionale, in funcfie de marimes
unitaii si riscurile existente in spital, asigurd evaluarea riscuilor de accidentare s
imbolnavire profesionald la locurile de munca, precum si reevaluarea riscurilor, ori de
cate ori sunt modificate conditiile de muncd §i propune masuri de prevenie
corespunzitoare, ce vor alcatui programu} anual de proteciie a muneii;

3. coniroleazd, pe baza programului de activitate stabilit, toate locurile de munca, in

scopul prevenirii accidentelor de muncd si imbolnavirilor profesionale:

4. are abilitatea sa solicite efectuarea de masuratori i determindri, de cétre organismele
abilitate, ori de céte ori este nevoie, urmérind incadrarea noxelor in limitele de
nocivitate admise pentru locul de muncd si propunerea masurile tehnice s
organizatorice de reducere a acestora unde este cazul ;

5. intocmeste si pastreaza documentatiile cerute de prevederile legale in vigoare:

6. asigurd instruirea si informarea personaluiui pe linie de securitate si s@natate in munca.
prin instruirea introductiv generald, consilierea instruirii la locul de munca si periodice:

7. evalueaza cunostintele dobandite in procesul de instruire prin examene. teste. probue
practice etc;

8. propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitdti in domeniul securitagi
si sindtatii in muncd, in functie de necesitatiie concrete;

9. in urma evaluarii riscurilor, elaboreazd normativul de echipamente individuale de
protectie si de lucru. participd la receptia mijloacelor de protectie individuala si
colectivi si a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in functiune;

10.participd la cercetarea accidentelor de munca i {ine evidenta acestora;

11.colaboreaza cu medicul de medicina muncii in vederea cunoasterii la zi a situatiel
imbolnavirilor profesionale, efectueaza controale comune la locurile de munca pentru

identificarea factorilor de risc de imbolnavire profesionald si propune masuri de
securitate;
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12.colaboreaza cu medicul de medicina muncii In fundamentarea programului de masuri
de protectie a muncii;

13.propune sanctiuni sau stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul respectarii ceringelor de

securitate a muncii in organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate
locurile de munca;

14.colaboreaza cu reprezentantii lucratorilor cu atributil de securitate $1 sanétate in muncd
si cu reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor privind imbunatatirea
conditiilor de munca, incluse in contractele colective;

15.s3 prezinte documentele si s& dea relatiile solicitate de reprezentantii organelor de
control abilitate;

16.urmareste realizarea masurilor dispuse in urma controalelor efectuate de catre organele
abilitate sau ca urmare a cercetaril evenimentelor:

17.tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica. pentru care
este necesard autorizarea exercitiarii lor;



18.1ine evidenta posturilor care necesiti, la recomandarea medicului de medicina munci.
examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau  control psihologic
periodic;

19 efectucazd controale privind securitatea si sandtatea in muncd, ia toale locunle de
MUunca;

20.coordoneazd echipa si activitatea de colectare, depozitare i modalitatea de transport 4
deseurilor menajere, reciclabile si biologice. precum §i colectarea selectiva a acestora.

21.verifica modul de colectare si depozitare temporara a acestora;

22.propune/solicitd echipamente de protectie individuale, colective si mijloacele materiale
necesare bunei desfasuriri a activitatiii de colectare a deseurilor (echipament mdividual
de protectie, saci, cutii, pubele etc);

23 verifica modul de cantdrire a deseurilor si predarea acestora catre firmele
transportatoare/de valorificare, cu ‘ntocmirea documentelor si documentatiilor aferente:

24 pastreaza evidenta datelor legate de colectarea, depozitarea si vehicularea deseurtlor
generate in unitate;

25.pastreazd evidenta substantelor chimice periculoase utilizate in unitate, pe locuri de
munca;

26.elaboreaza si supune spre aprobare planul de gestionare a deseurilor reciclabile S
deseurilor rezultate din activitatile medicale;

27.supravegheazd calitatea apelor uzate prin solicitarea efectuarii analizelor chimice si
bacteriologice;

28 verifica facturile trimise de catre firmele care valorifica/elimina deseurilor privind plata
prestarilor serviciilor;

29.intocmeste documentatia privind autorizatia de mediu;

30.tine la zi evidenia corespondentelor cu problemele de mediu;

31.coordoneazd si raspunde de sistemul de gestionare a tuturor deseurilor generate,
conform legislaiel;

32.intocmeste documentafia in vederea obtinerii acordurilor de mediu pentru toate
lucrdrile din cadrul spitalului;

33.propune categoriile de materiale igienico-sanitare, precum §i locurile de munca ce
impun acordarea acestora;

34.stabileste, prin dispozitie scrisa, modul de organizare privind apararea impotrivi
incendiilor in unitate;

35.studiaza pericolul de incendiu, pe care il reprezintd instalatiile de utilizare din cadrul
spitalului, precum $i masurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora:

36.urmareste respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice de prevenire
si stingere a incendiilor la elaborarea documentatiilor tehnice, executarea si darea in
expoatare a unor eventuale amendjari, precum st in timpul reviziilor si reparatitlor
executate la constructiile si instalatiile ce prezintd pericol de incendiu, inclusiv in
timpul repunerii lor in functiune;

37.acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate la inlaturarea unor stari de pericol sau
la solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al preveniri si stingerii



incendiilor survenite in cadrul spitalului, precum si la executarea unor interveny: I
instalatiile cu pericol de incendiu in functiune: informeazd imediat conduceren
spitalujui asupra unor stari de pericol iminent de incendiu constatate §i raporicazd
masurile fuate;

38.acorda asistenta tehnicd de specialitate la stabilirea masurile de prevenire si stingere a
incendiilor in caz de calamititi naturale si catastrofe, precum si in timpul repunern in
functiune a instalatiilor §i a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in
urma acestor evenimente, urmarind realizarea masurile stabilite:

39.participa la analiza activitaii de aparare impotriva incendiilor din cadrul spuatuiui i
face propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor si Imbundtitirea acestel activitt:

40.executa controalele tehnice de prevenire a incendiilor, verificand respectarea norinelor.
normativelor si a altor prescripiii tehnice, precum si indeplinirea masurile de protectic
impotriva incendiilor si stabileste masuri pentru inlaturarea neajunsurilor si aplicarca
Intocmai a prevederilor legale;

4] .particip la organizarea si desfisurarea activitafii instructiv- educative de prevenire a
incendiilor si la instruirea personalului incadrat in muncd, executand nemijlocit
activitati de instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor desprinse 1n urma unor
incendii si evenimente ce au avut loc in institutii similare din taré si strdinatate:

42 .participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul spitalulul, precum st fa
cercetarea acestora; tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmaie de incendu s
trage concluzii din analiza acestora;

43.obtine avizele si autorizatiile de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege:

44.elaboreaza instructiuni de aparare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce revin
lucritorilor pentru fiecare loc de munca,

45.verifica nivelul de cunoastere a instructiunilor P S 1, de catre salariati;

46.stabileste un numar de persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlu} si
supravegherea masurile de aparare impotriva incendiilor;

47.asigurd mijioacele tehnice corespunzétoare si personalul necesar interventiei in caz de
incendiu, precum gi conditiile de pregatire a acestora, corelate cu natura riscurilor de
incendiu, profilul activitatii si marimea unitatii;

48.asigurd intocmirea planurilor de interveniie st conditiile pentru ca acestea sa fic
operational in orice moment:

49.colaboreaza cu institutiile statului pe linie de securitate §i s&ndtate in munca. situatii de
urgenta si protectia mediului;

50.intocmeste Planul de evacuare pentru situatii de urgenta;

51.indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institugiel, in limitele
competenelor legale:

52.asigurd operatiunile de arhivare a documentelor create in cadrul compartimentului:

53.are abilitatea de a constitui comisii care s& constate starea vizibila de ebrietate a unui
lucrdtor, in conditiile in care acesta refuzad recoltarea de probe biologice in vederea
stabilirii alcoolemiei;



54.persoanele aflate in unitate cu acordul scris sau implicit al angajatorului (mass-media.
oficialitdti, reprezentanti institutii, etc) vor fi insotite de catre o persoana desemnata de
catre conducerea spitalului. Aceasta, dupd ce a fost in prealabil instruita. va informa
suceinct asupra riscurilor prezente in unitate si minimul de masuri de precautie. precun
si asupra zonelor cu risc ridicat si specific, cu acces limitat.
Art. 114 - Principalele relatii ale Compartimentului securitate a muncii, PSL protectic
civila st situagii de urgenta, sunt:
Relatii ierarhice: de subordonare directd faja de Manager.
Relatii functionale:
a. prezintd conducerii lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozititlor primite:
b. prezinta Compastimentelor §i Serviciilor funcfionale toate documentele s
informatiile solicitate necesare desfasurérii corespunzitoare a activitailor.
Relatii de colaborare: colaboreazi cu toate compartimentele si serviciile din structura
organizatorica.
Relatii de reprezentare: reprezintd spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme de protectia
mediului, PSI., sanitatea §i securitatea in munca, conform mandatului de reprezentare aprobai
de conducere.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 115 — (1) In conformitate cu prevederile Legil nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 138 .Spitulcle
publice sunt institutii publice finantate integral din venituri proprii si functioneazi pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor publice provin din
sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazid de contract,
precum si din alte surse, confornt legii ”.

(2) Prin autonomie financiard se intelege:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza Bugetului de venitwri si cheltuiell propriu.
aprobat de conducerea spitalului si cu acordul ordonatorujui de credite ierarhic superior:

b) elaborarea Bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii
din anul bugetar si a repartizarii cheituielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectitior
si compartimentelor din structura spitalului.

(3) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta
cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe ttluri, articole si alincate.
conform clasificatiel bugetare.

Art. 116 — (1) Contractul de furnizare servicii medicale al spitalului cu Casa de
Asiguriri de Sanitate lagi si Suceava reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul
Bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de catre Manager cu conducerile Caselor de
Asiguriri de Sanatate Tasi si Suceava, in functie de indicatorii stabiliti in Contractul-cadru de
furnizare de servicii medicale.



(2} In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractu! de furnizare de servich
medicale, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai spitaluiui. precum s
ai Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile.
solutioneaza divergentele.

Art. 117 - (1) Spitalul primeste. in completare, sume de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile
pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza.

a) desfisurarea activitatii cuprinse in Programele nationale de sanatate:

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legil;

¢) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme s1 de

alte cazuri de fortd majora,

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuareca

de reparatii capitale;

e) plata cheltuielilor de personal ale medicilor rezidenti;

f) alte cheltuieli curente si de capital.

Art. 118 - Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) asocieti investitionale in domenii medicale sau de cercetare medicala si farmaceuticd:

¢) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala catre alti furnizor

de servicii medicale, in conditiile legii;

d) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri de

sandtate private sau cu operatorii economicl:

e) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti:

f) servicii de asistentd medicald furnizate la cererea pacientilor;

g) alte surse, conform legii

Art. 119 — (1) Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de
citre Comitetu} director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate
_tin Ordin al Ministrului Sanataii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aprobd de ordonatorul de credit
ierarhic superior, la propunerea Managerului, dupd avizarea Consiliului de administratie al
spitaluiui.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se repartizeazad pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului.

(4) Executia Bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeaza
funar de catre sefli sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

(5) Controlul asupra activitatii financiare a spitalului public se face, in conditiile legii. de
Curtea de Conturi sau alte organe abilitate de lege.



CAPITOLUL IX
DISPOZITII PRIVIND PROTECTIA PERSONALULU)
CARE SEMNALIZEAZA INCALCARI ALE LEGH

Art. 120 - Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre persoanele cu funcui de
conducere sau de execufie din cadrul unatii, fapte prevdzute de lege ca fiind abater
disciplinare, contraveniii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public § priveste:

a) infractiuni de coruptie, infracfiuni asimilate infractiunilor de coruptie. infractiuni n
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legaturd cu serviciul,

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii n exercitarea atribugiilor

unitatilor,

¢) incalcarea prevederilor privind incompatibilitagile si conflictele de interese:

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane:

e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

f) incalciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile:

h) incompetenta sau neglijenia in serviciu;

) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare.

retrogradare, si eliberare din functie;

j) incalcari ale procedurilor adminisirative sau stabilirea unor procedurl interne cu
nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

1) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniulul spitalului:

m) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului  bunei
administrari si al ocrotirii interesului public.

Art. 121 - Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice i profesionale.
poate fi ficuta alternativ sau cumulativ:
sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;

Managerului spitalului, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

organelor judiciare;

organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

comisiilor parlamentare;

mass-media,

organizaiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

Art. 122 - (1) In fata Comitetului Director, avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum
urmeaza:
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» avertizorii de interes public beneficiaza de prezumiia de buna-credinta, pana la proho
contrara,

» |a cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
Comitetul Director are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatulul sau
al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Inferner a
Direciiei de Sanatate Publicd, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintel. sub
sanctiunea nulitatii raportului i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In cazul avertizorilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile privind

protectia martorilor.

CAPITOLUL X
RELATII

Art. 123 - Spitalul este subordonat Ministerului Transporturilor si Infrastructurii -
Dirtectia Medicala.

Art. 124 - Spitalul, pentru asigurarea funciiondrii si dezvoltarii sale, incheie contracte
pentru furnizarea de servicii medicale cu Casele Judetene de Asigurdri de Sanétate [asi si
Suceava si cu furnizorii de bunuri $i servicli, cu respectarea reglementarilor legale .

Art. 125 - Spitalul poate sa incheie contracte sau conventii cu alte institutii similare.
asociatii profesionale gi cu agenti economici, din tara si din strainatate. in vederea colaborarii
si cooperarii pe plan national sau intermational in domeniul sdu de activitate, In conditiile
legii.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 126 - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitil
legale care privesc activitafile unitatilor sanitare i a personalului din aceste Unitati.

Art. 127 - (1) Toate categoriile de personal din Spitalul Clinic Cai Ferate last au
obligatia respectarii Regulamentului de organizare si functionare.

(2) Toate Secgiile/Laboratoarele/Serviciile/Compartimemele au obligatia efabordrii s
respectérii Procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitaiujut.

(3) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Spitalului Clinic Céi Ferate lasi.
precum si orice modificare vor {1 aduse la cunostingd tuturor salariatilor pe baza de semnaturd.
dupa aprobarea acestora prin Ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii.

Art. 128 - Modificarea Regulamentului de organizare i funciionare se face cu avizul
Consiliului de administratie si se aprobd prin Ordin al Ministrului Transporturilor sl
Infrastructurii si se aduce la cunostinta tuturor salariagilor.



Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost adoptat n scdini
Comitetului director din data de :

,urmand a ti
inaintat Consiliului de administratie in vederea aprobarii.

i

dr. Mihai GLOD . ]

MANAGER, &N\ kﬁ

I
DIRECTOR MEDIC_;EAL,
dr. Emilia SOLOMON
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL. COMPARTIMENT JURIDIC
ec. Roberto-Cristian ROMAN av. Petru MANITA
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