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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr Editia/ revizia in | Componenta Modalitatea reviziei Data la care se
crt cadrul editiei revizuita aplica prevederile
editiei sau reviziel
editiei
l 1/0 -elaborare initiald F o %
|
] |

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei san, dupd caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii generale

—

Nr Elaborat /
ert. verificat / avizat | Nume si prenume Functia Semnatura Data
{ aprobat / B P

1 Elaborat Pr. Lupu T. Daniela Programator A \7). / 42@;[[,,@5&

2 Verificat Ref. Ipate Rodica Sef birou RUS f— ;&ﬂ,(){v/@a
H Verificat Av. Manita Petru Avocat M Oé()/ - L

4 Verificat Dr. Leonte Stela Maria | RMC ; > /4’ &, M

3 Avizat Df’ 'Fljunzﬁ Izabela Mem-bru. Comisia de i,/ W (Jj '5 zf

Lacrimioara Monitorizare
6 | Aprobat Dr. Glod Mihai Manager o o Vid )

Exemplar nr.: |
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1.SCOP —

1.1 Prezenta procedurd are drept scop descrierea modalititii de organizare $imsch'imbare a turelor in spital,
atat pentru personalul mediu medical, cét si pentru personalul auxiliar.

2. DOMENIU DE-APLI

2.1 Se aplica in cadr

ci C;it Ferate Lagi.

3.1. Defin]til:
Nu este cazul

3.2. Abrevieri:

3.2.1. Ed. = Editie

3.2.2. Rev. = Revizie

3.2.3. SCIM = Sistern de control intern managerial

3.2.4. Comisie — Comisia de monitorizare a dezvoltarii sistemulut de control intern managerial
3.25.PC = Presedintele Comisiei

4. DOCUMENTEDEREE) S

4.1. SR CEN/TS 15224:2017 - Servicii de sandtate. Sisteme de management al calitatii.
utilizarea standardului EN 1SO 9001:2018”

4.2. SR EN ISO 9000:2015 — . Sisteme de Management al Calitatii. Principii esentiale §i vocabular.”

4.3. SR EN ISO 9001:2015 — ,.Sisteme de management al calitatii. Cerinte.”

4.4. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

4.5. Ordinul nr. 871/2016 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de evaluare $i
acreditare a spitalelor

Ghid pentru

5. DESCRIEREA'PROCGEDURIEE <0
5.1. Generalitati
5.1.1. Organizarea turejor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, cit si schimbarea acestora, s¢ tace
conform cu ordinete Ministerului Sanatatii, astfel :

o Schimbarea turelor de serviciu, a garzilor, cu aprobarea scrisa a Managerului,

|
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« in unititile publice din sectorul sanitar personalul de la locurile de munca in care activitatea se desfagoard
fard intrerupere — 3 ture — gi are program de 8 ore zilnic, in raport de necesitatile asistentei medicale poate
lucra, prin rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 ore libere.
o Personalul sanitar mediu si personalul auxiliar sanitar incadrat in structurile de primire urgente — unitate
de primire urgente sau compartiment de primire urgente desfasoard activitate in trei ture.
o Personalul din unitatile publice cu paturi din sectorul sanitar care lucreaza in locurile de munca unde
activitatea se desfasoara in 3 ture pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitatea desfasurata in 3
ture are obligatia de a presta lunar un numar egal de zile in tura a -2-a si tura a 3-a. Numdrul de zile in care
isi desfasoara activitatea in tura a 2-a 5i a 3-a va fi stabilit de consiliul de administratie al fiecarei unitati
publice sanitare, pe baza de grafice lunare in asa fel inct s3 se asigure continuitatea activitatii.
o Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o lund, pe locuri de munca, se stabilesie :

a) numarul de personal pe fiecare tura in raport de nevoile asistentei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

¢) intervalul legal dintre doud zile consecutive de lucru,
o Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca se intocmesc de seful de compartiment si se aproba de
conducerea unitatii.
« Modificarea graficelor lunare se poate face de citre conducerea unitatii, la propunerea sefului de
compartiment.
« Personalul din unitatile publice din sectorul sanitar unde activitatea se desfasoara in 3 ture poate fi scutit
temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afla in una din urmatoarele situatii:

a) in caz de graviditate, lehuzie i pe timpul cét alapteaza;

b) are program redus pe baza de certificat medical;

c) starea de sandtate contravine desfasurdrii activitdtii in tura a 3-a, dovedit cu certificat
medical;

d) pensionare de invaliditate de gradul 111.
Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de munca, cu trecerea
orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.
« Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef/seful locului de munca, care au obligatia de a
verifica concordanta prezentei din sectie sau compartimente cu cea din condica.

Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii, respectindu-se legislatia in
vigoare.

6. RESPONSABI
6.1 Managerul
6.1.1. Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor descrise in prezenta
procedura;

6.1.2. Aproba/reaproba prezenta procedura;

6.2 Presedintele comisiei / Comisia
6.2.1. Semneazi pentru verificare prezenta procedurd.

7.1, Grafic de tura o
7.2. Cerere de schimbare tura
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Procedura se difuzeaza pe baza Listei de dlfuzare cod PS 01/F3 sau in format electronic

[nregistrarile generate de aceasta activitate se pastreaza / arhiveazi conform cerintelor SMC/
SCIM implementat.

10. INDICATORE DEMONITORL
, PERIOADA DE o !
INDICATOR TINTA METODA DE CALCUL RESPONSABIL ‘
MONITORIZARE |
Ponderea actualitafii Nr  documente de Birou RUS |
documentelor de referinja care referintd in actualitate / .
i ! . | 100% ' Semestrial |
stau la baza elaborarii procedurii Nr total documente de |
referinfi. |
o -, Nr persenal instruit cu Birou RUS |
Ponderea angajatilor instruiti cu . . |
. e ’ cerintele procedurii / |
cerintele procedurii din totalul o - .
S 1 100% Nr angajatilor cu | Semestrial |
angajatilor cu  atributii  in PP .
) . . atributii in aplicarea i
aplicarea cerintelor procedurii. . .. \
cerintelor procedurii i
Procent grafice de lucru care au | <20% Nr de grafice de turd | Semestrial Birou RUS l‘
suportat modificari din totalul modificate / Nr de .
graficelor de lucru aprobate. | grafice turd aprobate |
Procent grafice de lucru care au | 100% Nr pgrafice de turd | Semestrial Birou RUS \
fost avizate / aprobate conform aprobate si avizate cf. |
cerintelor procedurii. procedurii / Nr total de \

grafice de tura




<t L) B g ANMCS,
D G 4 . erooEE O¢ AEREDTARE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTURII

SPITALUL CLINIC CAI FERATE {ASI

lasi, Cod 700506, Str. Garabet Ibraileanu, Nr. |, C.LF. 4981239, E-mail:
spitalcfiasi@yahoo.com
Tel.: 0232/216422 Secretariat Tel./Fax: 0232/264013_Web: www.sgitaluniversitarcﬁasi.ro

APROBAT APROBAT
SEF SECTIE MANAGER
DOMNULE MANAGER
SubsemNata/ul ...o.veeriniin in functia de ....oooviiiiiiine
la Spitalul Clinic CF lasi, sectia/compartiment. ........ooooeeeenrneee: va rog sa
aprobatl un schimb de gardd/turd cu dl/dna e
functia......oooveneneneenns . sectia/compartimentul...........c..oomneees , din data de
..................... Indatade. ..ooooiiiieeeieiiiaeeans
Data Semnatura
sunt/nu sunt de accord Semnatura

...................................

(Numele si prenumele)
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