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1. SCOP

1.1. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei.

1.2. Procedura stabileste modalitatile prin care se realizeaza instruirca lucrdtorilor din punct de vedere al securitatii
si sanata(ii in munca in cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate lasi, existand trei tipuri de instruiri:

1.2.1 Instruirea introductiv generala, ce are ca scop informarea despre acitvitatile specifice unittii respective,
riscurile pentru securitatea si sanatatea in muncd, precum si masurile si activititile de prevenire §i proteciie la
nivelul unitatii, in general;

1.2.2. Instruirea la locul de muncd, ce are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire §i protectic la nivelul fiecarui loc de muncd, post de lucru si/sau
fiecarei functii exercitate;

1.2.3. Instruirea periodicd vizeaza reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitdtii si sanatatii
in munca.

1.3. Stabileste modul de realizare a activitaii, compartimentele si persoanele implicate.

1.4. Asigura o cunoastere continua a sistemului de munca, din punct de vedere al securitatii muncii, pe cele patru
componente (executant, sarcina de munca, mijloc de productie si mediu de muncay;

1.5. Da asigurare cu privire la cunoasterea riscurilor, posibile de accidentare de catre toti lucratorii institutiei pe
locuri de munca; D4 asigurari cu privire la existen{a documentatiei adecvate derularii activitatii.

1.6. Asigurd continuitatea activitdtii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Prezenta procedura se aplica n cadrul Spitalului C linic Cdi Ferate lasi.

3. DEFINITII SI ABREVIERI

3.1. Definitii:

3.1.1. lucritor - persoana angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii. elevii in perioada
efectudrii stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munci, cu exceptia persoanelor
care presteazi activitai casnice;

3.1.2. angajator - persoana fizicd sau juridica ce se afld in raporturi de munci ori de serviciu cu lucritorul respectiv
si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

3.1.3. alti participanti la procesul de muncd - persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabil a aptitudinilor profesionale in vederea angajdrii, persoane care
presteazd activitati in folosul comunitatii sau activitdfii in regim de voluntariat, precum si someri pe durata
participarii la o forma de pregatire profesionald $i persoane care nu au contract individual de munca incheiat in
form4 scrisd si pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de probd;




SSM-SU PO-01

a
| % INSTRUIREA LUCRATORILOR iN DOMENIUL Ed:1 [ Rev.:0
N SECURITATN SI SANATATII iN MUNCA
SPITALUL CLINIC o ’ Pag.: 3/9

CAl FERATE IAS!

3.1.4. reprezentant al lucrérilor cu raspunderi specifice in domeniul sccuritatii si sandtatii lucratorilor - persoana
aleasa, selectatd sau desemnatd de lucratori, in conformitate cu prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia In ceea
ce priveste problemele referitoare la protectia securitafii si sanatatii lucrdtorilor in muncd;

3.1.5. prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului de muncd, in
scopul evitarii sau diminudrii riscurilor profesionale;

3.1.6. eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului de
munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoand data dispéruta sau accidentul de traseu ori
de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul
susceptibil de boald profesionala sau legata de profesiune;

3.1.7. accident de munci - vitamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionald, care au loc
in timpul procesului de muncé sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu i care provoacd incapacitate temporara
de munci de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

3.1.8. boal4 profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata de
agentii nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, in procesul de munca;

3.1.9. echipament de munc - orice magina, aparat, unealta sau instalatie folosita in muncé;

3.1.10. echipament individual de protectic - orice echipament destinat a fi purtat sau méanuit de un lucrator pentru
a-1 proteja impotriva unuia ori mau multor riscuri care ar putea si ii puna in pericol securitatea $i sindtatea la locul
de munci, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

3.1.11. loc de muncd - locul destinat sa cuprindd posturi de lucruy, situat in cladirile intreprinderii §i/sau unitéii,
inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii §i/sau unitatii la care lucrdtorul are acces in cadrul desfasurdrii
activitatii;

3.1.12. pericol grav si iminent de accident - situatia concretd, reald si actualda cireia 1i lipseste doar prilejul
declansator pentru a produce un accident in orice moment;

3.1.13. stagiu de practic - instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau specialitatii in care se pregatesc
elevii, studentii, ucenicii, precum i somerii in perioada de reconversie profesionald;

3.1.14. securitate si sandtate in munca - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai
bune conditii in desfasurarea procesului de muncd, apdrarea vietil, integritdtii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor
si a altor persoane participante la procesul de munca:

3.1.15. incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic,
emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a unui echipament de muncd sauw/si din
comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucritorii, dar ar fi fost posibil s aibd asemenea
urmdri si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa producd pagube materiale;

3.1.16. servicii externe - persoane juridice sau

fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate sa presteze servicii de

protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform legii;

3.1.17. accident usor - eveniment care
ingrijiri medicale §i a antrenat incapacitate de
3.1.18. boali legata de profesiune - boala cu

drept consecinta leziuni superficiale care necesita numai acordarea primelor

muncéd cu o durata mai mica de 3 zile lucritoare;
determinare multifactoriald, la care unii factori determinanti sunt de

naturd profesionald.

3.2. Abrevieri:

3.2.1. Ed. = Editie

3.2.2. Rev. = Revizie

3.2.3. PO = Procedura operationald
3.24.CI = Coordonator implementare
3.2.5.PC = Presedintele comisiei

3.2.6. SCIM = Sistem de control intern/managerial

3.2.7. Comisie = Comisia de monitorizare. coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de
control intern/managerial.

3.2.8.0.G. = Ordonanta de Guvern

3.2.9. Art. = articol

3.2.10. Alin. = Alineat

3.2.11. lit. = Litera

3.2.12. O.MLF.P. = Ordinul Ministerului Finantelor Publice
3.2.13. 0.U.G. = Ordonanta de Urgentd a Guvernului;
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3.2.14. Instr. 1. G. = instruire introductiv-generala;
3.2.15. Instr. L. = instruire la locul de muncd;
3.2.16. Insir. P. = instruire periodicd;
3.2.17. Al = admis la lucru;
3.2.18. Disp. A. = dispozitie angajare

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1 SR CEN/TS 15224:2017 - “Sisteme de management al calitatii. Aplicarea EN ISO 9001:2015 in ingrijirea
sanatatii”

4.2 SR EN ISO 9000:2015 — ,.Sisteme de management al calittii. Principii fundamentale si vocabular.”

4.3 SR EN ISO 9001:2015 — ,,Sisteme de management al calitatii. Cerinte.”

4.1. Ordinul nr. 600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice.

4.2, Ordin nr.3/2007 pentru aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului de munca - FIAM si a
instructiunilor de completare a acestuia

4.3, Ordinul nr. 594/2013 pentru aprobarea Listei standardelor romane care adoptd standardele europene
armonizate referitoare la echipamentele individuale de protectic

4.4. Ordin nr.187/1998 privind Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de securitate si séndtate
in munca

4.5. Ordin nr.427/2002 pentru aprobarea componentei {rusei sanitare si a baremului de materiale, ce intra in dotarea
posturilor de prim ajutor fara cadre medicale

4.6. Ordin nr.633/2008 privind normelor de stabilire a parametrilor necesari desfasurarii activitatilor in spatiile
aflate in administrarea MAI

4.7. Ordin nr.233/2006 pentru aprobarea modelului unic al certficatului de concediu medical si a instructiunilor
privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza carora se acorda indemnizatii
asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sandtate

4.8. OUG nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanclor incadrate in munca

4.9. Codul muncii cu modificirile si completarile ulterioare

4.10. HG nr.1425/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006
4.11. HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

4.12. HG nr.1028/2006 privind cerintcle minime de securitate si sanatate in munci referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare

4.13. HG nr.300/2006 privind cerintele minime de sccuritate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile
4.14. HG nr.537/2004 pentru aprobarea normelor metodologice a prevederilor OUG 96/2003 privind protectia
maternitdtii la locurile de muncd

4.15. HG nr.580/2000 pentru aprobarea normelor metodologice a prevederilor OUG 99/2000 privind masurile ce
pot fi aplicate In perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca

4.16. HG nr.971/2006 privind cerinjele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la locul de
munci

4.17. Hotarérea nr. 520/2016 privind ceriniele minime de securitate §i sindtate referitoare la expunerea lucratorilor
la riscuri generate de campuri electromagnetice

4.18. Hotararea nr. 539/2016 pentru abrogarea Hotdrarii Guvernului nr. 1.408/2008 privind clasiticarea, ambalarea
si etichetarea substanielor periculoase si a Hotarérii Guvernului nr. 937/2010 privind clasificarea, ambalarea si
etichetarea la introducerea pe piata a preparatelor periculoase

4.19. Regulament de aplicare a OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

4.20. HG nr.355/2007 privind supravegherea sinatitii lucratorilor

421. HG nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

4.22. HG nr.1051/2006 privind cerinfele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuald a maselor
care prezintd riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

4.23. HG nr.1058/2006 privind cerinfele minime pentru imbundtétirea securitatii si protectia sanatatii lucrtorilor
care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive

4.24. HG nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in
munci
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4.25. Hotararea nr. 409/2016 privind stabilirea conditiilor pentru puncrea la dispozitie pe piatd a echipamentelor
electrice de joasd tensiune

4.26. HG nr.115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale echipamentelor individuale de
protectie si a conditiilor pentru introducerea or pe piata, moditicata prin HG nr.809/2005

4.27. Hotararea nr. 510/2010 privind ceriniele minime de securitate si sandtate in munca referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice artificiale

4.28. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncé

4.29. Legea nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare

4.30. Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap Legea nr.46/2003
privind drepturile pacientului

4.31. Legea nr.399/2006 pentru aprobarca OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari de
sdndtate

4.32. Legea nr.360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase

4.33. Legea nr.25/2004 pentru aprobarea OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

4.34. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
4.35. Directiva Consiliului nr.83/391/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitdtii §i sanatatii lucratorilor la locurile de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatii
Europene(JOCE) nr. L 183/1989

4.36. Decizie pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica pentru dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial al Spitalului Clinic Cai Ferate lagi

4.37. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial al Spitalului Clinic Cai Ferate lagi.

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1 Mod de lucru
5.1.1. Planificarca operatiunilor si actiunilor activititii

5.1.1.1.1n vederea realizarii celor trei categorii de intruiri se face cunoscuta lucratorilor legislatia de specialitate ce
reglementeazd securitatea si sdndtatea in munca, se prezinta principalele riscuri existente la nivelul institutiei,
identificate in urma evaludrii nivelului de risc pe locuri de munca, se realizeaza prezentarea riscurilor specifice
locului de munca ce urmeaza a fi ocupat si reimprospatarea periodica a riscurilor specifice fiecarui loc de munca,
distinct, precum si mésurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul institutiei i locului de munca.
5.1.1.2.Planificarea obiectivelor se efectueaza conform procedurii impuse de legislatia in vigoare, fiselor de post.
R.O.F. al institutiei.

5.1.1.3.Prin ROF se stabilesc atributiile fiecdrui compartiment. In corelare cu ROF se intocmesc fisele de post
pentru salariatii de executic si de conducere din compartimentele implicate.

5.1.1.4.Resurse Umane raspunde de actualizarea ROF i solicita fisele de post, actualizate, in corelatie cu
responsabilitatile stabilite.

5.1.1.5.Fiecare compartiment implicat intocmeste anual propriul Plan de acfiune unde se trec obiectivele, termenele
de realizare si persoanele raspunzitoare.

5.1.1.6.Pentru fiecare obiectiv/actiune se respecta pasii logici care se impun in implementarea programelor si
actiunilor, de fiecare compartiment :

+ Tinerea sub control a bazei de date privind planul de instruiri;

« Rapoarte de activitate, informari si alte documente prin care se raporteaza planurife de instruiri;

+  Procedurile scrise constituie un instrument de lucru, pentru ca executantii si cunoascd normele legale ce trebuie
respectate.

+ Supravegherea activitatilor:

« Fiecirui salariat i se comunica atributiile, responsabilititile si limitele de competenta atribuite;

« Se evalueaza sistematic munca fiecarui salariat;

- Se aprob rezultatele muncii obfinute in diverse etape ale implementdrii

« Control intern in fiecare compartiment implicat. in activitatea de monitorizare si control a actiunilor de
interventie in situatii de urgenta: observarea, compararea, aprobarea, raportarea, coordonarea, verificarea, analiza,
autorizarea, supervizarea, examinarea. separarea funcfiunilor si monitorizarea.
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«  Asigurarea corespondentei:operatiunile de intrare-iesire, inregistrare $i stocare a documentclor;

+ Separarea atributiilor si responsabilitatilor este o modalitate de a reduce riscul de eroare, incdlcare a legislaiei,
precum si riscul de a nu putea detecta aceste probleme; prin separarea atributiilor se creeaza conditiile c& nici o
persoana sau comparliment sd nu poatd controla toate etapele importante ale unei operatiuni sau ale unui
eveniment. Llementele operationale ale fiecdrei actiuni sunt efectuate de persoane independente una fatd de
cealalts, respectiv functiile de initiere si verificare trebuie sa fie separate.

5.1.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

5.1.2.1.Pentru efectuarea instruirii introductiv-generale este nevoie ca lucritorul ce se prezintd la Comp. PSI sa
prezinte o copie a dispozitiei de angajare sau 0 notificare din partea RUNOS prin care se face cunoscut faptul ca
lucritorul in cauzd urmeaza a fi angajat in cadrul unitdtii.

5.1.2.2.in cadrul Comp. SSM lucratorul ce urmeaza a fi angajat va fi instruit timp de 4 ore de catre lucratorul
desemnat SSM al unititii sau un lucritor al serviciului extern de prevenire si protectic, insusindu-si legislatia de
specialitate, principalele riscuri existente la nivelul intregii unitli, masurile de prevenire si protectie pentru
diminuarea riscurilor, prevederile OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, precum si completarea
formularului privind traseul de deplasare de la domiciul spre locul de muncd si invers. La finalul instruirii
introductiv-gencrale se aplicd un test de verificare a cunostintelor dobandite. in cazul in care testul este promovat
se completeaza fisa de instruire privind securilatea s sanitatea in munca, iar In ziua urmatoare angajatul se va
prezenta la locul de munca unde i se va efectua instruirea la locul de munca.

51.2.3.in cadrul instruirii la locul de munca se prelucreaza instructiunile proprii, principalele riscuri specifice
locului de munca si masuri la nivelul locului de muncd si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

5.1.2.4.Verificarea instruirii la locul de munci se face de cétre personalul de specialitate din cadrul Comp. SSM
sau de catre conducitorul icrarhic celui care a efectuat instruirea la locul de munca sau de catre serviciul extern de
prevenire si protectie.

5.1.2.5.Instruirea periodica se face la intervalele de timp mentionate la subpunctul 5.1.2.3., prilej cu care sunt
prelucrate instructiuni proprii specifice categoriilor de lucratori.

5.1.2.6.Verificarea instruirii periodice se face de catre personalul de specialitate din cadrul Comp. SSM sau de
citre conducitorul ierarhic celui care a efectuat instruirca la locul de muncd sau de citre serviciul extern de
prevenire si protectie.

1. INSTRUIREA INTRODUCTIV-GENERALA

5.1.2.2.Instruirea introductiv-generala se realizeaza urmétoarelor categorii de lucrdtori:

« la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5 lit. a) din Legea 3 19/2006;

- lucratorilor detasati de la o unitate la alta;

o lucratorilor delegati de la o unitate la alta;

« lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de muncd temporar.

5.1.2.3.Toti lucrdtorii mentionati mai sus s¢ vor prezenta in prima zi de lucru la Comp. SSM cu dispozitia de
angajare si/sau detagarea ori delegarea de la o unitate la alta.

5.1.2.4.Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice unitdtii, risucrile pentru
securitate i sanitate in muncd, precum §i masurile si activitdfile de prevenire si protectie la nivelul unitafii, in
general.

5.1.2.5.Instruirea introductiv-generala se face de citre personalul angajat in cadrul Comp. SSM/PSI respectiv
lucrdtorul desemnat SSM al unitatii sau de citre serviciul extern de prevenire si protectie.

5.1.2.6.Instruirea introductiv-general se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.

5.1.2.7.Durata instruirii introductiv-generala este de 4 ore, tinandu-se seama de specificul acitivitatii si de riscurile
pentru securitate si sdndtate in muncd, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
unitatii, in general.

5.1.2.8.Exceptie fac vizitatorii, elevii si studentii aflati in stagiul de practica, cdrora li se vor prezenta succint
activitagile, riscurile si masurile de prevenire i protectie din unitate.

5.1.2.9.In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmétoarele probleme:

» legislatia de securitate §i sdndtate in munca;

« consecintele posibile ale nerecunoasterii si nerespectarii legislatiei se securitate si sanatate in muncd;

« riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii, identificate in urma evaluarii nivelului de
risc pe locuri de munca:
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+ masuri la nivelul unitdtii privind acordarea primului ajutor. stingerea incendiilor si evacuarea lucrdtorilor.
5.1.2.10.Continutul instruirii introductiv-generale este conformitate cu tematica aprobatd de cétre angajator.
5.1.2.11.Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea insugirii cunostiintelor pe bazd de teste,
elaborate de citre personalul din cadrul Comp. SSM/PSL

5.1.2.12.Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire, iar Jucratorii care in urma testdrii nu fac dovada
insusirii cunostintelor prezentate in instruirea introductiv-generald. nu vor putea fi angajati, conform prevederilor
legale stipulate in art. 89, alin. 3) din HG nr. 1425/2006.

II. INSTRUIREA LA LOCUL DE MUNCA

5.1.2.2.Instruirea la locul de munca se face dupd instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor
pentru securitate si sdndtate in munca, precum si masurile si activitdtile de prevenire i protectie la nivelul fiecdrui
loc de munci, post de lucru si/sau fiecdrei functii exercitate.

5.1.2.3.Instruirea la locul de muncd se face tuturor lucritorilor care au ficut dovada insusirii notiunilor si
cunostintelor cuprinse in cadrul instruirii introductiv-generale, precum si in cazul schimbarii locului de munca in
cadrul unitatii.

5.1.2.4.Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca (conf. art. 91, alin. 1
din HG 1425/2006). individual sau in grupe de maximum 20 de persoane.

5.1.2.5.Fisa de instruire, pentru personalul tehnico-administrativ, se pastreaza la Comp. SSM/PSL. iar pentru
personalul de deservire se pastreazd la conducitorul si/sau coordonatorul direct al locului de munca.

5 1.2.6.Durata instruirii la locul de munc este de 4 ore tinandu-se seama de specificul locului de munca, riscurile
pentru securitate si sandtate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecdrei functii exercitate.

5.1.2.7.Instruirea la locul de muncé se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre lucrorul desemnat SSM sau
serviciul extern de prevenire si protectic si aprobate de cétre angajator, care vor fi pastrate la persoana care
efectucaza instruirea.

5.1.2.8.Instruirea la locul de muncé v cuprinde:

« informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca §i/sau postului
de lucru;

« prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munci si/sau postul de lucru;

« masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor;

- prevederi ale reglementdrilor de securitate i sdnatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca
si/sau postului de lucru.

5.1.2.9.inceperea efectiva a activitéilor 1a postul de lucru de catre lucrdtorul instruit se face numai dupa verificarea
cunostintelor de citre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea, sau de catre lucratorii din cadrul
Compartiment Securitatea muncii, PSI, Protectie civila, si se consemneaza in fisa de instruire individuala.

1. INSTRUIREA PERIODICA

5.1.2.2.Instruirea periodica se face tuturor lucritorilor care au efectuat atdt instruirea introductiv-generala, cat si
instruirea la locul de munca si are drept scop reimprospétarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

5.1.2.3.Instruirea periodica se efectueazd de catre conducitorul locului de munca, intervalul dintre doua instruiri
periodice este stabilit prin instructiuni proprii astiel:

- Pentru medici - intervalul intre doud instructaje periodice va fi de sase luni si va avea o durata de 2 ore;

. Pentru asistenti medicali - intervalul intre doua instructaje periodice va fi de trei luni si va avea o duratd de 2
ore;

- Pentru personalul tesa intervalul intre doud instructaje periodice va fi de sase luni si va avea o durata de 2 ore;

- Pentru infirmieri, ingrijitori, brancardieri, intervalul intre doua instructaje periodice va fi de trei luni si va avea o
durata de 2 ore;

- Pentru personal tehnic deservire generala. magazioner, sofer ambulanta - intervalul intre doud instructaje
periodice va fi de trei luni si va avea o duratd de 2 ore;

- Pentru personal bloc alimentar. spalatorie - intervalul intre doua instructaje periodice va fi de trei luni si va avea
o duratd de 2 ore.
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5.1.2.4 Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectucazi instruirca si prin sondaj
de catre personalul din cadrul Compartimentul Securitatea muncii, PSI. Protectie civila sau de catre serviciul extern
de prevenire si protec{ie, care vor semna fisele de instruire ale lucrétorilor, confirménd astfel ca instruirea a fost
[Hcuti corespunzator.

5.1.2.5.Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre lucritorul desemnat SSM din cadrul
Compartimentului Securitatea muncii, PSI, Protectie civild sau de catre serviciul extern de prevenire si protectie si
aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana efectueaza instruirea.

5.1.2.6.Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmitoarele cazuri:

« cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare:

« cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate §i sanitate in munca privind activitifi specifice ale
locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau
aparitiei de noi riscuri in unitate;

o la reluarea activitdtii dupa accident de munca;

+ la executarea unor lucrari speciale;

« laintroducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

« la introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

5.1.2.7.Durata instruirii periodice prevazute va fi de 2 ore conform instructiunilor proprii elaborate de catre
Compartiment Securitatea muncii, PSI, Protectic civild sau de catre serviciul extern de prevenire si protectie si
aprobate de catre angajator.

5.1.3. Valorificarea rezultatelor activititii

5.1.3.1.Prin intermediul Compartiment Sccuritatea muncii, PSI, Protectic civild se realizcaza instruirea tuturor
Jucratorilor in domeniul securitatii si sinitatii in munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
5.1.3.2.Procesul de instruire se desfasoara atat conform prevederilor Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatca
in munca, cat si celor stipulate in HG nr. 1435/2006 privind Normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006.
RUNOS si fiecare conducator al locului de muncd raspund de acceptarea la locul de munca a oricarui lucrator, fard
i acesta s3 aiba instruirea introductiv-generala si instruirea la locul de munca, in conformitate cu prevederile
legale in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

5.1.3.3.Efectuarea categoriilor de instruiri, mentionate mai sus, si consemnarea rezultatelor in fisele de instructaj
reprezinta faptul ci lucratorul si-a insusit masurile de securitate §i sdnitate in munca i poate primi sarcini conform
fisei postului pentru care a fost angajat.

6 RESPONSABILITATI
6.1. Manager
6.1.1.Aprobi prezenta procedurd, cat i reactualizarile ulterioare.

6.2. Responsabil SSM
6.2.1. Raspunde de monitorizarea si aplicarea integrald a procedurii.

6.3. Persoanele nominalizate pentru efectuarea diferitelor comunicari
6.3.1. Raspund de aplicarea directa a procedurii (salariatii din cadrul serviciului)

7. EVIDENTE SI INREGISTRARI
7.1. Foaie colectiva de prezenta
7.2. Tematica;
7.3. Teste;
7.4. Stat de functii lunar;
7.5. Plan de prevenire si protectie;
7.6. Dispozitie privind categoriile de instruire;
7.7. Fisa de instruire colectivé;
7.8. Evaluarea riscurilor;
l 7.9. Fisa de instruire individuala privind securitatea si sdndtatea n munca.
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8. ANEXE
Nu este cazul

9. DIFUZARE

Procedura este adusi la cunostintd utilizatorilor in format electronic pe baza Listei de difuzare,
Inregistrarile generate de aceasta activitate se pastreazd/arhiveaza conform cerintelor SCIM implementat.

10. INDICATORI DE MONITORIZARE

PERIOADA DE ]
INDICATOR TINTA METODA DE CALCUL | MONITORIZARE | RESPONSABIL |
Pond.er?a actualitafii documentelor Vdf Nt documente de referintd in actualitate / | ¢ . Lucréator 1
referinga care stau la baza elaboriri | 100% Nr total documente de referinta Semestrial desemnat SSM
procedurii . ) a
| Ponderca  angajatilor instruifi  cu Nr personal inmstruit cu cerintele
cerintele  procedurii din  totalul 100% procedurii / Nr angajatilor cu atributiiin | ¢ irial Lucrator
|| angajatilor cu atributii in aplicarea e aplicarea cerintelor procedurii cmestna desemnat SSM
ceringelor procedurii. |
Ponderea  angajatilor instruiti  in 100% Nr angajati instruiti in domeniul SSM / Semestrial Lucrator |
|_domeniu1 SSM in perioada analEt_ta. ’ Nr total angajati - desemnat SSM [




