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L.1 Procedura are ca scop reglementarea activitatilor pentru organizarea si desfisurarea concursurilor pentru
ocuparea locurilor de munca vacante din cadrul Spitafului Clinic Céi Ferate Iasi.

2. DOMENIUDE ARLICARE " siid et v
2.1 Procedura este aplicatd de catre Biroul RUS al Spitafului Clinic Céi Ferate lagi.

3.1. Definitii:

3.1.1 sarcina- este cea mai mici unitate de munca individuala $1 reprezintd actiunea ce trebuie efectuatd pentru
realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fira atribuirea de competente adecvata nu
este posibild; de asemenea, atribuirea de sarcini presupune fixarea de responsabilitati.

3.1.2 atribuia - este ansamblul de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitifi bine
definite, care se executa periodic sau continuu si care implicd cunogtiinte specializate pentru realizarea unui
obiectiv specific;

3.1.3 activitatea - constd in totalitatea atributiilor de o anumita naturi, care determina procese de munci cu un
grad de omogenitate si similaritate ridicat, cunostiintele necesare realizarii activititii sunt din domenii limitate,
personalul utilizat putdnd avea astfel, o pregitire profesionald sensibil unitari; activitatea cuprinde atributii
omogene ce revin compartimentelor unitagii.

3.1.4 functiunea - reprezintd ansamblul activititilor de acelasi gen sau complementare, vizand realizarea unor
oblective precis stabilite;

3.1.5 postul - elementrul primar al structurii organizatorice $i reprezinta ansamblul sarcinilor, obiectivelor,
competentelor, responsabilitatilor si procedurilor ce sunt atribuite si trebuie indeplinite la nivelul unui loc de
munca.

3.1.6 functia - este formatd din totalitatea posturilor care au caracteristici asemandtoare din punct de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor;
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3.2.Abrevieri:
3.2.1. RUS = Resurse umane, salarizare
3.2.2. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
3.2.3. AJOFM = Agentia Judeteana pentru Ocuparea Foretei de Munca
324, CIM = Contract individual de munca
3.2.5. MS = Ministerul Sanatai
3.2.6. DSP = Directia de Sanatate Publici
3.2.7. PO = Procedura operationala
3.2.8. Ed. = Editie
3.2.9. Rev. = Revizie
3.2.10. SCIM = Sistem de control intern managerial
3.2.11. Comisie = Comisia de monitorizare a dezvoltirii sistemului de control intern managerial
4DOCUMENTE DE A B B

4.1. SR CEN/TS 15224:2017 - Servicii de sanatate. Sisteme de management al calititii. Ghid pentru utilizarea
standardului EN ISO 9001:2018”

4.2. SR EN IS0 9000:2015 - , Sisteme de Management al Calitatii. Principii esentiale si vocabular,”

4.3. SR EN IS0 9001:2015 — _Sisteme de management al calitatii. Cerinte.”

4.4. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controluluj intern managerial al entitatilor publice.

4.5. Ordinul MS nr. 1244/2010 privind aprobarea normativelor de personal.

4.6. Ordinul MS nr. 1470/20.10.201 1 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
51 trepte profesionale a personalului contractual din unitifile sanitare publice din sectorul sanitar.
4.7.HOTARARE Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

4.8. Regulament de organizare si desfasurare a concursului si examenului pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante.

4.9. Legea nr. 95/2006 privind reforma in sanitate. (republicata)

5.1.1.  Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face prin
concurs sau exarmen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii.

5.1.2. In cazul in care la concursul organizat se¢ prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

3.1.3. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale.

3.1.4.  Conditiile specifice pe care trebuic sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in al
caror stat de functii se afla functia vacanta.

3.1.5. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii
din cadrul acestora.

3.1.6. In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul institutiilor sau
autoritatilor publice transmit Biroului RUS propunerea privind organizarea si desfasurarea concursurilor.

5.1.7. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant trebuie sa cuprinda urmatoarele:
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a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;
b) fisele de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmite si aprobate in
conditiile legii;
) bibliografia si, daci este cazul, tematica stabilita de conducatorul structurij de specialitate care propune
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;
d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum i a comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) tipul probelor de concurs: proba scrisa i/sau proba practica gi interviu, dupi caz;
1} alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

3.1.8. Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuali vacanti sau temporar vacanta pentru care se
organizeazi concursul. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

5.2. Mod de lueru
5.2.1. Dosarul de concurs

5.2.1.1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati Managerului spitalului ;

b) copia actului de identitate sau orice ait document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor st ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:

d) copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau, dupa caz, o adeverint care si ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibi] cu functia pentru care candideazj;

D adeverinta medicali care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate:

e) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

5.2.1.2. Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

3.2.1.3. In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

3.2.14. Actele prevazute la litercle b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copitlor cu acestea.

5.2.2. Publicitatea concursului

3.2.2.1. Spitalul, prin persoana cu atributii in acest sens, are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de data stabiliti pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilits pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IMl-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum s1 la sediul acesteia. De asemenea se va publica $i pe
site-ul spitalului intr-o sectiune creata special in acest scop.

3.2.2.2. Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul ciirora se afla aceste posturi,
precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

)] bibliografia si, dupa caz, tematica;
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g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de

concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba

Ll

2

3.2.2.3. Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursuluj prezentate la pet. 5.2.2.2 se mentin la
locul de afisare si, dupd caz, pe pagina de internet a autoritaii sau institutiei publice organizatoare pani la
finalizarea concursului.

5.2.2.4. Anuntul publicat in presa scrisi §i in Monitorul Oficial al Romainiei, Partea a Ill-a, va contine: denumirea
postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazd concursul, data, ora si locul de desfisurare a acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele
pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

5.2.2.5. Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzand condifiile generale si specifice,
calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia si, dupd caz, tematica, se transmit spre publicare citre
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la pet. 5.2.2.1.
5.2.2.6. Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului se
realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute pet. 5.2.2.1

5.2.3. Constituirea comisiilor de concurs $i de solutionare a contestatiilor

5.2.3.1. Prin decizie a Managerului se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestaiitor, pana cel tirziu la data publicirii anuntului de concurs .

3.2.3.2. Persoanele nominalizate in comisia de concurs s in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia

secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionald in domeniul postului pentru care se organizeaza
concursul.

5.2.3.3. Atat comisia de concurs, cat $i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
presedinte, 2 membri si un secretar.

5.2.3.4. Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor s¢ desemneaza din
randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

5.2.3.5. Secretariatul comisiei de concurs $1 secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asiguri, de
reguld, de catre o persoana din cadrul Comp. RUS al spitafului , acestea neavand calitatea de membru.

3.2.3.6. Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestafiilor si este numit prin
actul prevazut la pct. 5.2.3.1.

5.2.3.7. Din comisia de concurs face parte si un reprezentant al organizatiei profesionale.

5.2.3.8. In situatia in care in cadrul spitalului nu exista specialisti in profilul postului scos fa concurs, in
comisia de concurs pot {i cooptati specialisti din afara unitatii.

5.2.3.9. Organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate va nominaliza un reprezentant al organizaici
sindicale, care va avea rolul de observator in comisia de concurs,

5.2.3.10. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

b} sa defina o functie cel putin egali sau echivalenta cu functia contractuald vacanti pentru ocuparea
careia se organizeaza concursul:

¢) sa nu se atle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese

5.2.3.11. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de coneurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiata, conform legi.
5.2.3.12. Calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

5.2.3.13. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solufionare
a contestatiilor persoana care se afla in urmitoarele situatii:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, solie, ruda sau afin pani la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solufionare a contestatiilor;
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¢) este sau urmeazi sa fie, in situafia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

5.2.3.14. Situatiile previzute la pet. 5.2.3.11, 5.2.3.12 si 5.2.3.13 se sesizeazi in scris conducitorului
autoritafii sau institufiei publice organizatoare a concursului de citre persoana in cauza, de oricare dintre candidati,
ori de orice alta persoana interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

5.2.3.15. Membrii comisiei de concurs sau aj comisie] de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoancle care t-au desemnat despre aparitia oricare; situatii dintre cele
prevazute la pct. 5.2.3.11, 5.2.3.12 si 5.2.3.13. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisie; de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concurs.

5.2.3.16. in cazul constatarii existenfei uneia dintre situatiile prevazute la la pet. 5.2.3.11, 5.2.3.12 si
3.2.3.13 decizia de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult dou zile [ucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situa;iAe cu 0 alta persoand care si indeplineasci conditiile prevazute la pet. 5.2.3.10..

5.2.3.17. In cazul in care oricare dintre situaiile prevazute la pet. 5.2.3.11, 5.2.3.12 si 5.2.3.13 se
constatd ulterior desfisurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate
se recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin dous treimi din numdirul membrilor
comisiei de concurs.

5.2.3.18. In situafia in care nu este asiguratd validitatea evaluirii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.
5.2.3.19. In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se

organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

5.2.4. Atributiile comisiei de concurs $i ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor,;

h) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

c) stabileste planul probei practice si realizeazi proba practica;

) stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si/sau proba practica si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de concurs, precum si

raportul final al concursului,
3.2.4.1. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

3.2.4.2. Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii
principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de citre toti membrii comisiei;

d) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestati;
e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfaturare a concursului.

5.2.5. Desfasurarea concursului
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3.2.5.1. Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant const, de regula, in 3 etape succesive,
dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi si/sau proba practici;
c) interviul,

3.2.5.2. Proba practicd poate fi introdusi in cazul functiilor contractuale la care este necesari verificarea
abilitatilor practice.

5.2.5.3, Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

3.2.5.4. In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar
vacant.

3.2.5.5. In termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post
lemporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare.

3.2.5.6. Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
comisiel.

5.2.6. Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi $i/sau proba practica a concursului si interviul

5.2.6.1. Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis” sau "respins”, insotita, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autoritafii ori institufiei
publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau instituiei publice, dupi caz,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului mentionat la pet. 5.2.5.4.

5.2.6.2. Proba scrisa consti in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

5.2.6.3. Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupidrii postului pentru care se organizeaza
concursul, :

5.2.6.4. Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea
de analiza si sintezd a candidatilor, in concordant cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi
concursul,

5.2.6.5. Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfisoara in mai multe serii.

53.2.6.6. Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in
care se desfasoara proba scrisi.

5.2.6.7. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doui seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

5.2.6.8. Membrii comisiei de concurs rspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.
5.2.6.9. Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs $1 se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila autoritifii sau a institutici publice organizatoare a concursului.

5.2.6.10. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele si se afiseazi la locul desfasuririi concursului.
5.2.6.11. In cazul in care proba scrisa constd in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu

cel mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numirul
intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grili se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

5.2.6.12. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitagii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu
sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarca buletinului. a
cirtii de identitate sau a oricirui document care si ateste identitatea sunt considerati absenti.

5.2.6.13, Dupi verificarea identittii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs,

cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
persoanele care asiguri supravegherea.
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5.2.6.14, Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
5.2.6.15. La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de
subiecte §i invita un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs,
5.2.6.16. Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al

oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei,

5.2.6.17, In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulari; acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finaliziii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

5.2.6.18. Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sald, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare $i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

5.2.6.19. Lucrarile se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de catre
Spitalul Clinic CF lasi, prin Serviciul RUS din cadrul spitalului, purtand stampila acestuia pe fiecare fild. Prima
fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incit datele inscrise si nu
poata fi identificate si se aplica stampila Spitalului Clinic CF lasi, cu exceptia situatiei in care exista un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilirii lucrarii.

5.2.6.20. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisé, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei serise, semnand borderoul special intocmit in acest sens,
5.2.6.21. Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza,

5.2.6.22, Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

5.2.6.23. in vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaiuare,

5.2.6.24. Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei
comisii si de candidat.

5.2.6.25. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scris# si/sau proba practica, dupi caz.
5.2.6.26. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviuluj sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie:

b) capacitatea de analiza si sinteza;

) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa st creativitate.

5.2.6.27. In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute
la pet. 6.2.6.26 lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre ordonatorul principali de credite.

5.2.6.28. Pentru posturile de conducere planul de interviu include s1 elemente referitoare la:

a} capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional:

¢) capacttatea manageriala.

5.2.6.29. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrétoare de la data susfinerii
probei scrise si/sau probei practice, dupi caz

5.2.6.30. Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele Ia proba scris,
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5.2.6.31. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa

mt.rebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constituj discriminare pe criterii de sex.
5.2.6.32. Intrebarile si rdspunsurile la interviu se

raportul final al concursului, intocmiti de secretarul comisi
candidat.

nregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa ia
el de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de

3.2.7. Notarea probelor $i comunicarea rezultatelor
3.2.7.1. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 160 de puncte;
b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

5.2.7.2. Anterior inceperii corectirii lucrérilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului
in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

5.2.7.3. Notarea probei scrise, a interviuluj Sau a probei practice se face, de regula, in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la finalizarea fiecarei probe,

5.2.7.4. Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

3.2.7.5. Punctajele se acorda de ciitre fiecare membru al comisie de coneurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa,
si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

5.2.7.6. Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteaza, Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

5.2,7.7. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura
recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs.

5.2.7.8. Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

3.2.7.9. Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

5.2.7.10. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

5.2.7.11. Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
5.2.7.12. Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile

prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru ficcare candidat, si
se noteaza in borderoul de notare,

5.2.7.13. Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere,

5.2.7.14. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
5.2.7.15. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator

nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de coneurs.

5.2.7.16. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins”,
prin afisare la locul desfasurarii concursului si, dupa caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se
face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.
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5.2.7.17. Se considera admis la concursu}

pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care

a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi

obtinut punctajul minim necesar.
5.2.7.18. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obti
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

5.2,7.19. In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine
vor f1 invitati [a un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
5.2.7.20. Rezultatele finale ale concursuluj de Ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar

nut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
fi invitati Ia un nou interviu in urma caruia

5.2.8. Solutionarea contestatiilor
3.2.8.1. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica $1 interviu, dupa

rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
inlerviulﬂui, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

5.2.8.2. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

5.2.8.3. [n situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

5.2.8.4. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul seiectiei dosarelor;
b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scrisi sau

punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate $1 raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemndrii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial “respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promavarea probel scrise sau
a interviului,

5.2.8.5. Contestatia va fi respinsi in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului st raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

5.2.8.6. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritafii sau institufiei
publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

5.2.8.7. Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la pet. 6.2.8.3 pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat $i 2 mentiunii "admis" sau "respins".

3.2.8.8. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestaici se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

5.2.8.9. Spitalul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solufionare a contestafiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialititii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal,
potrivit legil.
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5.2.8.10. Se excepteazi de la prevederile pet. 5.2.8.9 documentele elaborate de comisia de coneurs,

respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit

5.2.8.11. Orice candidat I§i poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuali redactati in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenfa secretarului comisiei de concurs.

5.2.9 Su§pendarea, aménarea si reluarea concursului

3.2.9.1. In cazul in care, de la data anun{arii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
conducitorul autoritatij ori institutiei publice in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeazi
concursul este sesizat cu privire la nercspectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea
concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ¢ nu au fost
respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de lege, desfisurarea concursului va fi suspendata.

5.2.9.2. Suspendarea se dispune de catre Manager, dupd o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in
fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

3.2.9.3. Sesizarea poate fi ficuts de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de cdtre orice persoani interesati.

5.2.9.4, In situafia in care, in urma verificarii realizate potrivit pet. 6.2.9.1, se constatdi ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare,

5.2.9.5. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data i ora desfasuririi concursului:

a) concursul se aménd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daca amanarea ny poate fi dispusi conform lit. a).
5.2.9.6. in situatia constatirii necesitdtii amanarii concursului, autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului are obligatia:

a} anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursuiui;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prir orice mijloc de informare care
poate fi dovedit.

3.2.9.7. Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedurd a fost suspendatit sau améanati se consideri valide
daci persoanele care au depus dosarele de concurs i$i exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la
noile date.

6. RESPONSABILITS
6.1 PC
6.1.1. Urméreste aplicarea prevederilor prezentei proceduri

6.2 Manager

6.2.1. Aprobi lista posturilor vacante in vederea scoaterii la concurs. .
6.2.2. Dispune prin decizie componenta comisiilor pentru desfasurarea concursurilor in vederea ocupirii posturilor
vacante. .
6.2.3. Dispune prin decizie componenta comisiilor pentru solutionarea contestatiilor in urma desfasuririi
concursurilor in vederea ocupirii posturilor vacante

6.2.4. Aproba politica de personal, bibliografia si tematica.

6.3 Secretariat _ . o o
6.3.1. Are in responsabilitate inregistrarea tuturor documentelor intrate/iesite in/din organizatic cu privire la
desfagurarea concursurilor privind ocuparea posturilor vacante

6.4 Sefii pe departamente

6.4.1. Au responsabilitatea identificarii locurilor de munca vacante

6.4.2. Propun locurile vacante in vederea ocuparii lor prin scoatere la concurs
6.4.3. Propun bibliografia si tematica de concurs

6.5 Comisia de concurs
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6.5.1. Stabileste pe baza bibliografiei de concurs, subiectele pentru proba scrisd/proba practica/interviu;
6.5.2. Verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs a candidatilor;

6.5.3. Selecteaza dosarele de inscriere admise pentru participare la concurs, candidatii care vor participa la
concurs;

6.5.4. Transmit, prin secretarul comisiei, compartimentelor de resurse umane
petttru a £ comunicate candidatilor

7.1. Propuneri priv acante in ve

HE B

ind locurile derea scoaterii la concurs
7.2. Plan de ocupare a posturilor vacante

7.3. Decizie privind comisia de concurs $i comisia de solutionare a contestatiilor
7.4. Dosarul candidatului

7.5. Tematica de concurs

7.6. Dosarul concursului

o

8. ANEXE '/ i ssEE
8.1. Anexa | - Plan de ocupare a posturilor vacante, PO RUS-01/F1
8.2. Anexa 2 - Anunt de scoatere la concurs a unui post vacant sau temporar vacant, in cadrul unittii,

cod PO RUS -01/F2

8.3. Anexa 3 - Tematica $i bibliografie concurs/examen, cod PO RUS -01/F3

8.4. Anexa 4 - Formular inscriere concurs, cod PO RUS -01/F4

8.5. Anexa $ - Lista candidati admisi pentru participare concurs/examen, cod PO RUS -01/F5

8.6. Anexa 6 - Borderou predare lucréri proba scrisd, cod PO RUS -01/Fe6

8.7. Anexa 7 - Barem corectare proba scris3, cod PO RUS -01/F7

8.8. Anexa 8 - Proces-Verbal incheiat in urma sustinerii probei scrise, cod PO RUS -01/F8

8.9. Anexa 9 - Plan interviu, cod PO RUS -01/F9

8.10. Anexa 10 - Proces-Verbal incheiat in urma sustinerii probei orale-interviu, cod PO RUS -01/F10
8.11. Anexa |1 - Proces-Verbal incheiat in urma sustinerii concursului/examenului, cod PO RUS -01/F11
8.12. Anexa 12 - Centralizator nominal privind rezultatele 1a concursul/examenului, cod PO RUS -01/F12

e

9' DIFUZARE : £ EESAs S R R TR H, m-:«m
Procedura se difuzeaza pe baza Listei de difuzare, cod PS 01/F3 sau in format electronic ‘
Inregistrarile generate de aceastd activitate se pistreazi / arhiveazi conform cerintelor SMC/SCIM implementat.
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SPITALUL CLINIC
CAIl FERATE IASI

ORGANIZARE I DESFASURARE
CONCURS OCUPARE POSTURI

VACANTE

Cod: PO RUS-01

Ed.:2

Rev.:0

Pag.: 13/13

10. INDICATOR

[ PERIOADA DE
INDICATOR TINTA METODA DE CALCUL MONITORIZARFE RESPONSABIL —I
Ponderea actualitatii documentelor de Nr documente de referinta Birou RUS
referinta care stau la baza elaborarii 100% in actualitate / Nr total Semestrial
rogedurii documente de referinta.
Ponderea angajatilor instruiti cu Nr Personal mstruﬁ cu Birou RUS
" R cerintele procedurii / Nr
cerintele procedurii din totalul .. P .
100% angajatilor cu atributii in Semestrial
angajatilor cu atributii in aplicarea : .
cerintelor procedurii. apllcarea_f:ermtelor
procedurii
Procent posturi publicate in M.OF. din 100% Nr de posturi publicate in Semestrial Birou RUS
total posturi ce au fost scoase la M.Of/ Nr total posturi
concurs. scoase la concurs
Frocent posturi publicate in termenul 100% Nr posturi publicate in Semestrial Birou RUS
legal din totalul posturilor scoase la termen legaj / Nr total
concurs. posturi scose fa concurs
Procent decizii de constituire comisii 100% Nr decizii de constituire Semetrial Birou RUS
de concurs si decizii comisii contestatii comisii de concurs si
intocmite la timp. decizii comisii contestatii
intocmite in termenul legal
/ Nr total decizii de
constituire comisii de
concurs si decizii comisii
contestatii intocmite.
Procent contetstatii depuse in raportcu | 0 Nr contetstatii depuse in Semetrial Birou RUS
respectarea cerintelor legale privind rapoit cu respectarea
organizarea concursurilor din totalul cerintelor legale privind
contestatiilor. organizarea concursurilor /
Nr total contetstatii.
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Cod: PO RUS-01/F2

- ANUNT DE SCOATERE LA

SPITALOL cLmic CONCURS POST VACANT

CAI FERATE IASI

Pag.: 1/2

¥ ANMCS
»> Q - vt

MINISTERUL TRANSPORTURILOR ST INFRASTRUCTURII
SPITALUL CLINIC CAI FERATE 1ASI

lagi, Cod 700508, Str. Garabet Ibrdileanu, Nr. 1, C.I.F.; 4981239, E-mail: spitalcfiasi@yahoo.com
Tel.: 0232/216422 Secretariat Tel.fFax: 0232/264013 Web: www.spitaluniversitarcfiasi.ro

CATRE:

In temeiul art. 7 alin, 1 si alin. 4 din HG nr. 286/2011, cu modificirile s1 completarile

ulterioare, va rugim sa dispuneti publicarea urmatorului document
in

Tip si nume document: Concurs
Nr. total de pagini: __ pagini.

Mentiondm ci dorim publicarea in

Persoana de contact:

Birou RUS

Tel./Fax: 0232/264013; Tel.:
e-mail: spitalcfiasi@yahoo.com

Vi rugdm si intocmiti factura pe societatea Spital Clinic CF Iasi.

CIF: 4981239, COD IBAN:

$1 54 o expediati pe adresa: Spitalul Clinic CF lagi, str.Garabet Ibraileanu nr. 1, cod
postal 700506.

Reprezentant legal,
Manager



Cod: PO RUS-01/F2
ANUNT DE SCOATERE LA

sp:%ALGEEIJN.c CONCURS POST VACANT

CAl FERATE IASI

Concurs

Spitalul Clinic C.F. lasi, cu sediul in localitatea lasi, str. G. Ibriileanu, nr. 1, Jjudetul
Tasi, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de:

- , studii , 1 post, cu normi conform HG
nr. 286/23.03.2011 cu modificirile si completarile ulterioare;
- are minim - ani vechime ca

Concursul se va desfasura astfel:

1. Proba scrisi: , ora ;

2. Interviul se va sustine in termen de maxim 4 zile lucritoare de Ia data
sustinerii probei scrise. Data $1 ora sustinerii interviului se va afisa odatd cu
rezultatele probei scrise.

Structura in cadrul cireia se gaseste postul vacant, documentele solicitate
candidatilor, conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului,
calendarul de desfasurare a concursului, tematica si bibliografia, sunt afisate la
sediul unitatii si pe site-ul spitalului.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs pani la data de:

, ora , la sediul unititii din Tasi, strada Garabet Ibriileanu, nr.1.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalutui Clinic CF Iasi, birou RUS,
persoana de contact: , telefon: 0232/410420 sau 0232/264013,
tel/fax: 0232/264013, e-mail: spitalcfiasi@yahoo.com.

Manager,



Cod: PO RUS-01/F3

I av TEMATICA / BIBLIOGRAFIE
SPITALUL CLINIC
CAI FERATE IASI

i unitate sliatd in
' PROCES DE AGREDITARE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL CLINIC CAI FERATE IASI

lasi, Cod 700506, Str. Garabet Ibraileanu, Nr. 1, C.I.F.: 4981239, E-mail: spitalcfiasi@vahoo.com
Tel.: 0232/216422 Secretariat Tel./Fax: 0232/264013 Web: www.spitaluniversitarcfiasi.ro

DATA AFISARII: .................

CONCURS/EXAMEN

----------------------------------------------------------------------

Post:perioada........cooucevievevvennnnvos
Locde munca..........oovvneeeiivineninn

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vizat, intocmit,
Presedinte comisie,

--------------------------------



Cod: PO RUS-01/F4

FORMULAR INSCRIERE

5Py mm

: PROCES DE ACREDTARE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTURI]
SPITALUL CLINIC CAI FERATE IASI

lasi, Cod 700506, Str. Garabet Ibrdileanu, Nr. 1, C.1.F.: 4981239, E-mail: spitalcfiasi@yahoo.com
Tel.: 0232/216422 Secretariat Tel./Fax; 0232/264013 Web: www.spitaluniversitarcfiasi.ro

Nr. . /
Aprobat
Manager -
CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
SUBSEMNAMINA oo ,
avand CNP: ... , domiciliat/a in localitatea T SO
S wbloc i 2 8C e, 2 €8] L, ,
apl........... T
..................................................................................................................................................................... ,varog
sa binevoiti a-mi aproba inscrierea i participarea la concursul organizatin datade ... ,
pentru ocuparea postului vacant de ... din cadrul
SUDSEMNAMA (U1, w.oevor oo , declar ¢ am

luat la cunostinga de continutul Note; de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre Spitalul Clinic Cai Ferate lasi si conditiile privind exercitarea drepturilor mele.

Semnatura,

...............................................................................................................



Cod: PO RUS-01/F5
L LISTA CANDIDATI CONCURS | Rev.0

SPITALUL CLINIC
CA! FERATE IASI

W ANMCS
» 4 a9 et

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SUINFRASTRUCTURII

SPITALUL CLINIC CAl FERATE IASI

tasi, Cod 700506, Str. Garabet Ibraileanu, Nr. 1, C.I.F.: 49812329, E-mail: spitalcfiasi@yahoo.com
Tel.: 0232/216422 Secretariat Tel./Fax: 0232/264013 Web: www.spitaluniversitarcfiasi.ro

Comisia de concurs/examinare

ANUNT

In urma analizarii dosarelor de inscriere de

puse in vederea participarii la concursul/examenul
organizat in data de

............................ pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de

.......................................... » comisia de concurs/examen Intruniti in data de
....................................... , comunicd rezuitatul selectiei de dosare:

Nr. Numele si prenumele Functia pentru care candideazi Rezultatul

Crt. candidatului selectarii
dosarelor

Admis/respins
0 1 2 3
1
2
Afisat azi .oovevveieeeie 5 0T e, .

Candidatii nemulfumiti de rezultatul selectiei dosarelor pot depune contestatie la biroul RUS pani pe
datade ...cooooveveoeiii , ora

Presedinte comisie

Secretar comisie,



Cod: PO RUS-01/F6

> Lww BORDEROU PREDARE
semaice | LUCRARI PROBA SCRISA

CAI FERATE I1AS
<ai ) ¥ ANMCS
)’. - © unitabe aflats in

MINISTERUL TRANSPORTURILS)R S1 INFRASTRUCTURII
SPITALUL CLINIC CAI FERATE TIASI

lasi, Cod 700506, Str. Garabet tbrdileanu, Nr. 1, C.i.F.: 4581239, E-mail; spitalcfiasi@yahoo.com
Tel.: 0232/216422 Secretariat Tel./Fax: 0232/264013 Web: www.spitaluniversitarcfiasi.ro

Comisia de concurs/examinare
N, /

LISTA

candidatilor care sustin proba scrisi la concursul/examenul organizat in data de
proba scrisd pentru ocuparea posturilor vacante de
conform publicatiei de concurs nr.

Nr. | Numele si prenumele Functia pentru care
Crt | candidatului candideazi/Locul de Semnitura
munca

Presedinte: -

Membri: -

Secretar; -

Observator Sindicat SANITAS -



Cod: PO RUS-01/F7

| . BAREM CORECTARE

N Rev.:0
SPITALUL CLINIC PROBA SCRISA
CAI FERATE IAS|

ANMCS

unitaie aflats in
: PROCES DE ACREDITARE

MINISTERUL TRANSPORTURIL_OR ST INFRASTRUCTURII
SPITALUL CLINIC CAI FERATE TIASI

lasi, Cod 700506, Str. Garabet ibraileanu, Nr. 1, C.I.F.; 4981239, E-mail: spitalcfiasi@yahoo.com
Tel.: 0232/216422 Secretariat Tel./Fax: 0232/264013 Web: www.spitaluniversitarcfiasi.ro

BAREM CORECTARE PROBA SCRISA

TEST GRILA - 60 DE INTREBARI: 80 PUNCTE, din care:

I. COMPLEMENT SIMPLU: 40 de intrebiri 1,25 puncte/intrebare
I[I.  COMPLEMENT MULTIPLU: 20 de intrebari 1,5 puncte/intrebare

DIN OFICIU: 20 de puncte

NOTA: INTREBARILE CU RASPUNSURI MULTIPLE VOR FI NOTATE DOAR IN CAZUL
IN CARE RASPUNSUL ESTE CORECT SI COMPLET.

COMISIA DE EXAMINARE

Presedinte: -

Membri: -

Secretar: -

Observator Sindicat SANITAS - Filiala Spital Clinic CF lasi



Cod: PO RUS-01/F7

- BAREM CORECTARE

SPITALUL CLINIC PROBA SCRISA

CAI FERATE IASI

Nr. Rispuns
Intrebare corect
complement
simplu

Nr. Nr.
Intrebare intrebaree
complement
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Cod: PO RUS-01/F8

PROCES VERBAL

( unitate aflats in
U PROGEE DE ACREDITARE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL CLINIC CAI FERATE IASI
lasi, Cod 700506, Str. Garabet Ibréileanu, Nr. 1, C.LF.: 4981239, E-mail:
spitalcfiasi@yahoo.com
Tel.: 0232/216422 Secretariat Tel./Fax: 0232/264013_Web: www spitaluniversitarcfiasi.ro
Comisia de concurs/examinare

PROCES-VERBAL
........................ » privind desfasurarea probei scrise la concursul organizat in data de
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de

incheiat azi:

Membrii comisiei de examinare a candidatilor inscrisi la concursul/examenul din data de ... ,
constituita conform deciziei nr. ........ Fvevriiann, , s-au intrunitlaora ....... la sediul unitatii, in vederea stabilirti
subiectelor pentru proba scrisi a concursului. Pentru posturile de ... . comisia a stabilit cite 2 doua
variante(seturi) de subiecte, fiecare varianti(set) contindnd céte trej subiecte, din care doua........ §iunul...,
Fiecare variant3 a fost semnati de membrii comisiei de concurs, introdusa in plic, sigilata si stampilata cu
stampila unitatii. Laora ...... . » comisia de concurs a intrat in sala stabilita pentru desfigurarea probei scrise si
a facut apelul nominal a candidatilor, respectiv a verificat identitatea fiecarui candidat, pe baza
buletinului/cartii de identitate dupi caz,

Prezenta candidatilor a fost consemnati .. laora...... » comisia de concurs a prezentat candidatilor
seturile de subiecte i a invitat cate un candidat sau un candidat sa extragi un/cate un plic cu subiectele de
concurs.

Astfel: domnuli....... a extras varianta(biletul) nr. . ..., pentru functia de ...
Domnul ...... a extras varianta(biletul) nr. ... ... pentru functia ...... pe care l-a semnat pe verso.

Secretarul comisiei de concurs a inmanat fiecirui candidat un nr. de 3 trei file stampilate in coltul stinga
sus cu stampila rotunda a unitatii.

in vederea redactarii lucrarii scrise, Comisia de concurs a procedat la sigilarea si stampilarea fiecarei
lucrari, dupd inscrierea numelui in coltul dreapta sus de citre fiecare candidat, La ora......., comisia de

concurs a comunicat candidatilor ca timpul de redactare a lucrdrilor scrise este de ..... ore, respectiv panj la
ora ...
Comisia a stabilit modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa, care a fost comunicat candidatilor
Inainte de inceperea probei. La expirarea timpului alocat redactirii lucrarilor, fiecare candidat a predat
lucrarea scrisd, semnand borderoul special intocmit In acest sens si care este anexat prezentului Proces-verbal.
Comisia de concurs a procedat la corectarea lucririlor scrise conform baremului si a decis acordarea
urmétoarelor punctaje pentru proba scrisi, conform tabelului anexat.
indatade...... ,laora ... secretarul comisiei de concurs a afigat punctajele si rezultatele probei scrise la
afisierul unitatii si pe site-ul spitalului.
S-au afisat totodata si termenul limiti de depunere a contestatiilor-pana la data de ..... ,orade...
in urma desfisurarii probei scrise, au fost declarati admisi un numir de ......... candidati, fiecare candidat
obtinand un punctaj minim de 50 de puncte previzut de art. 28, alin. (3), litera a) din H.G. nr. 286/201 | pentru
promovarea perobei scrise, acestia urménd a se prezenta la sustinerea interviului in data de
............ . la sediul unitatii.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in doud exemplare.
COMISIA DE EXAMINARE:
Presedinte:
Membri: -
Secretar:



- T N
omi I “1
\\\:), @ J

SPITALUL CLINIC
CAI FERATE iAS)

PLAN INTERVIU
Nr......

Spitalul Clinic CF Iasi
Comisia de examinare

PLAN DE INTERVIU

La concursul/examenul organizat in data de
sectie, conform publicatiei de concurs nr,

1. Data desfasuririi interviului:

2. Locul desfasurarii interviului: Spitalul ¢linic C.F. lasi.

3. Continutu! probei: in cadrul interviulyj vor f1 testate cunostinteie teoretice st practice, abilitatile i
aptitudinile si respectiv:

a) abilitati si cunostinte impuse de functic - 45 puncte, din care:

- experienta profesionala: 10 puncte;

- experienta in functii de conducere: 10 puncte

- experientd in procedura de acreditare a spitalelor: 10 puncte

- experient in activitate COVID -19: 15 puncte.

b) capacitatea de analizi si sintezi - 20 puncte;
¢) motivatia candidatului - 10 puncte;
d) comportamentul in situatii de criz - 15 puncte;

e} inifiativa gi creativitate - 10 puncte.
4. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 70 de puncte.
5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii concursului,
6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la locul
desfasurarii concursului (sediul unitisii) si site-ul unitaii.
7. Modalitate de contestatie: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la interviu pot formula
contestatie in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, la comisia de solutionare a contestatiilor.

Presedinte:

Membri: -

Secretar:

Observator Sindicat SANITAS - Filiala Spital Clinic CF lasi:

Candidat,

Cod: PO RUS-01/F9

............... — proba scrisd pentru Ocuparea postului asistent de sef



Cod: PO RUS-01/F10

L A9 PROCES VERBAL

SPITALUL CLINIC
CAI FERATE IASI

: unitate aflata in
' PROCES DE ACREDITARE

MINISTERUL TRANSPORTURILQR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL CLINIC CAI FERATE IASI

fasi, Cod 700506, Str. Garabet ibrdileanu, Nr. 1, C.I.F.: 4981239, E-mail: spitalcfiasi@yahoo.com
Tel.: 0232/216422 Secretariat Tel./Fax: 0232/264013 Web: Www.spitaluniversitarcfiasi.ro
Comisia de concurs/examinare
NI e /

-_—

REZULTATUL

Interviului sustinut in data de

» la concursul organizat pentru ocuparea
posturilor

In urma sustinerii interviului, membrii comisiei de concurs au acordat urmitorul punctaj:

—
Nr. | Numele si prenumele Functia pentru care
Crt | candidatului candideazi/Locul de Semnatura
munca
0 1 3 4
1 _
2

Sunt declarafi admisi la proba interviu candidatii care au objinut minim 70 de puncte.

Candidatii nemuljumiti de rezultatele probei interviu, pot depune contestatie in termen de 24 de ore de la
data afisarii, respectiv pindpe datade .................. , 0T ..., 00, pentru comisia de solutionare a contestatiilor.

Presedinte: -

Membri: -

Secretar; -

Observator Sindicat SANITAS -

Afisat azj , ora




Cod: PO RUS-01/F11

__ i’/

Tav PROCES VERBAL
SPITALUL CLINIC
CA! FERATE IASI

unitate aflaté in
_ . PROCES DE ACREDITARE

MINISTERUIL, TRANSPORTURILS)R SIINFRASTRUCTURII
SPITALUL CLINIC CAI FERATE IASI

lasi, Cod 700506, Str. Garabet Ibrdileany

»Nr.1, C.IF.: 4981239, E-mail: spitalcfiasi@yahoo.com
Tel.: 0232/216422 Secretariat Tel./Fax: 0232/264013 Web: WWw.spitaluniversitarcfiasi.ro

Comisia de concurs/examinare

Manager,

PROCES-VERBAL

de confirmare a rezultatuluj concursului/examenului organizat in perioada/data

.................................................... pentru ocuparea posturilor temporar vacante/temporar vacante de
............................................................ » conform publicatiei de concurs nr.
incheiat azi

Comisia de examinare din cadryl Spitalului Clinic Cai Ferate lagi, constituita conform deciziei nr.
..................... » a verificat dosarele candidatilor inscrisi la concurs/examen $i a constatat ca acestia indeplinesc
criteriiie privind inscrierea sl participarea la concurs conform legislatiei in vigoare.

Publicarea organizirii concursulu; s-a facut in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [[l-a PUBLICATII
STANUNTURI (0t oo dindatade. ................... ), in Ziarul Evenimentul de lasi din data de
................................ » pe portalul posturi.gov.ro, la sediul unitatii si pe site-ul acesteia.

La concurs s-au inscris ..., candidati care s-au prezentat Ia sustinerea probei scrise.

Examinarea s-a desfasurat prin sus{inerea unei probe scrise $i interviu/proba practica.

Dupa sustinerca probei scrise, din cei ... candidati, .......... au obtinut punctaj pentru promovarea probei si
au fost declarati admisi pentru sustinerea probei interviu, conform documentelor anexate,

Dupa sustinerea acestuia, candidati au obtinut punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis la proba
sustinuti.

Rezultatul final este mentionat in catalogul anexa, fiind declarati admisi/se domnul/doamna
............ puncte pentru postul de ...........ooerrviirneennnn, $i domnul /doamna ..o cu
puncte pentru postul de ..o » punctajul final reprezentind media aritmetici a probelor susfinute.
Distribuirea pe posturi se face in ordinea descrescatoare a mediilor in functie de optiunile din cererea de
inscriere i participare la concurs.

Nu s-au inregistrat incidente sau contestafii pe durata desfisurarii etapelor de concurs.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 2 exemplare, care se inainteaza pentru validare.

COMISIA DE EXAMINARE:
Presedinte: -



Cod: PO RUS-01/F12

CENTRALIZATOR

S

uhitate aflatd in
| PROCES DE ACREDITARE

MINISTERUL TRANSPORTURILQR ST INFRASTRUCTURIIL
SPITALUL CLINIC CAI F ERATE IASI

lasi, Cod 700506, Str. Garabet Ibrdileanu, Nr. 1, C.I.F.. 4981239, E-mail: spitalcfiasi@vahoo.com
Tel.: 0232/216422 Secretariat Tel./Fax: 0232/264013 Web: Www.spitaluniversitarcfiasi.ro
Comisia de concurs/examinare
N, /

REZULTATELE FINALE

ale concursului/examenului organizat in pericada/data de

................. » pentru ocuparea postului/posturilor
vacante/temporar vacante de

......................................................... » conform publicatiei de concurs nr.

AFISAT AZIL .o Yo ; RN
N ]
Nr. Numele si prenumele Punctajul Punctajui la Punctajul Rezultatul
Crt candidatuluj la interviy final Admis/
proba scrisa Respins

0 1 2 3 4 5

1

2
NOTA:

* Este declarat admis candidatul care a obtinut minim ... de puncte.
* Punctajul final este calculat ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la fiecare proba.

* Candidatii nemulfumiti de rezultatele concursului pot depune contestatie in termen de 24 de ore de |a
data afigarii rezultatelor finale, respectiv pand pe datade ................. o] ¢ RO pentru comisia de
solutionare a contestatiilor.

Presedinte: -

Membri; -

Secretar: -

Observator Sindicat SANITAS -
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