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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr |Editia/ reviziain |Componenta Modalitatea reviziei Data la care se aplica

crt cadrul editiei revizuita prevederile editiei sau
reviziei editiei

1 1/0 - integral - elaborare initiald 21 03.2022

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dup3 caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii

Ny | Elaborat o

verificat / avizat Nume $i prenume Functia Semnitura Data
crt.

/ aprobat B /
1 Elaborat Dr. Stela-Maria Responsabil cu

LEONTE managementul calitdtii | / 62'06'2'0&
1 Verificat/Avizat

2| e Av. Petru MANITA Avocat W /.06 2008
3 | Avigat Dr. Izabela Membru Comisie ;ﬁ/b’/‘

Licriimioara FRUNZA monitorizare / 05-07 Jod
4 Aprobat Dr. Mihai GLOD 130}’ _20_22}
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L.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

1.2. Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activititii;

1.3. Asigura continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului:

1.4. Sprijind auditul gi/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe Manager, in luarea
deciziei;

L5. Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea, contrasemnarea §i aprobarea actelor care au
caracter juridic/documentelor aferente acestei activitati;

1.6. Prezenta procedurid documenteaza si reglementeaza activitatea interni privind monitorizarea situatiilor de
pantouflage in cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate lagi, aga cum este planificat, operat, maisurat si imbunatitit,

1.7. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, care apar la
migrarea personalului contractual citre sectorul privat,

2.1. Prezenta procedura se aplicd de citre salariatii care cad sub incidenta prevederilor OUG nr 66/201 1 privind
prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13 si anume:

- unitatea sanitard nu are dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin
12 luni de la semnarea contractului de finanare. :

3.1. Definitii:

3.1.1 entitate publicii locali - entitate publica din administratia publici locala definiti de Legea nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, republicati, cu modificirile st completirile ulterioare, precum si cele subordonate, in

coordonare, sub autoritatea acesteia.

3.1.2 pantoufiage - migrarea functionarilor publici/personalului contractual din sectorul public in sectorul privat

pentru a fi rasplatiti de entitifile private pentru deciziile luate in beneficiul acestora pe timpul mandatului public.
Este un termen din limba francezi si semnifica “usd turnant” (de transfer intre sectorul public si cel privat).
Noile abordari in managementul sectorului public, impreund cu posibilititile extinse de munci, au schimbat

relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum §i perceptia publici asupra acestor relatii. Necesitatea de

a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltérii si mentinerij

sistemelor ce abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici citre

sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unuj sistem care abordeazi migrarea functionarilor publici din
sectorul public in cel privat sunt:
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- Sd se asigure ¢ anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

- & se asigure cA exercitarea autoritifii de citre un funcfionar public nu este influentaty de cdstigul personal,
inclusiv prindsperanta sau agteptarea unei angajari viitoare si

- 58 se asigure ca accesul i contactele actualilor precum 51 ale fogtilor functionari publici nu sunt utilizate pentru
beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

3.2. Abrevieri;

3.2.1. Ed. = Editie

3.2.2, Rev. = Revizie

3.2.3, PS = Proceduri de sistem

3.24. SCIM = Sistem de control intern managerial

3.2.5.  Comisie = Comisia de monitorizare a dezvoltarii sistemului de control managerial.
32.6. PC = Presedintele Comisiei

3.2.7. Cl = COordonator implementare

4.1. Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernuluj pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice.

4.2. Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

4.3. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

4.4. Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile §i
completarile ulterioare;

4.5. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea
$i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile i completirile
ulterioare; v

4.6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;

4.7. Hotérdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor $i masurilor din strategie §i a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a corupfiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

4.8. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controful financiar preventiv,
republicats, cu modificirile §i completarile ulterioare;

4.9. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitafi care semnaleazi incalcari ale legii;

4.10. Ordonanta de urgents nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in
oblinerea si utilizarea. fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestor.

4.11. ROF, ROI, Codul de etici , Proceduri, Fise post.

4.12. Hotédrarea Guvernului nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

5.1 Generalititi

S.1.1. Hotdrdrea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie §i a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informaiilor de interes public, mentioneazi ca
existd un deficit semnificativ de cunoagtere de citre angajati §i manageri a standardelor legale de integritate
(protectia avertizorului de integritate, consilierea eticd, interdictiile post-angajare - pantouflage, gestionarea
functiilor sensibile).
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3.1.2, Astfel, prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) si institutia avertizorului de integritate
sunt foarte pufin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publice locale, la fel ca §i informatiile
privind publicarea datelor in format deschis.

5.1.3. Pantouflage-ul este o masuri de transparenta institutionala §i de prevenire a coruptiei, indicator de evaluare
in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaboririi procedurii interne de sistem privind pantouflage-
ul are la bazi nevoia de a defini o modalitate concrets privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de
pantouflage la nivelul Spitalului Clinic C3i Ferate lagi,

3.1.4, Procedura constituic o masuri asiguratorie a Spitalului Clinic Cai Ferate Iasi cu privire la faptul ci
functionarii publici/personalul contractual aflafi sub incidenta situafiilor de pantouflage sunt informati cu
prevederile legale aplicabile si astfel sunt protejati de consecintele legale ale nerespectirii interdictiilor.

5,2 Bocumentele utilizate sunt:
5.2.1. Declaratie de pantouflage (Anexa nr.1 la proceduri);
5.2.2, Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage (Anexa nr.2 la procedura).

5.3 Circuitul documentelor;

5.3.1. Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

5.3.2. Activitati de informare §i prevenire asituatiilor de pantouflage;

5.3.3. Intocmirea si actualizarea permanenta a listei cu salariafii care intr4 sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul;

5.3.4. Completarea declaratiei de pantouflage de ctre salariatul care isi inceteaza raportul de serviciv/de munci cu
institugia.

5.4 Modul de lueru

5.4.1. Managerul Spitalului Clinic Cii Ferate lasi desemneaza prin Decizie persoana responsabild cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage la nivetul Spitalului Clinic C3i Ferate lagi

5.4.2. Decizia este transmisa structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce la cunostinta personalului din
subordine §i de a comunica acestuia care sunt principalele atributii ale persoanei desemnate si monitorizeze
interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu.

5.4.3. Dupa desemnare persoana responsabild desfagoard activitati de informare si prevenire a situatiilor de
pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, Intocmeste si actualizeazi permanent lista cu
salariafii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor legale atunci cénd salariatul isi incheie angajarea.

5.4.4, Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportuiui de serviciu transmite lista cu
salariaii care intrd sub incidenta prevederilor legale citre structura functional responsabild cu incetarea
raporturilor de munc cu salariatii institutiei , ori de cate ori lista sufera modificari;

5.4.5, Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de muncd cu
personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare, dacd persoana cireia ii inceteaz
raporturile de serviciu/munci se afla pe lista cu salartatii care intri sub incidenta prevederilor legale.

5.4.6. in situatia in care persoana céreia i inceteazi raporturile de serviciu/muncy se afla pe lista cu salariatii care
intrd sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita si completeze Declaratia de pantouflage.

5.4.7. De la data incheierii angajarit, anual timp de 5 ani, fostul salariat al institufiei are obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciw/munca, conform prevederilor din
Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si
completirile ulterioare, art. 11.

‘5.4.8. Persoana responsabild de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A. 2016-2020
date statistice cu privire la pantouflage (numdr de regulamente interne care previd procedura monitorizarii
situatiilor de pantouflage, numir de institutii in care existi implementat un mecanism cu privire la monitorizarea
situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atribuii speciale in acest sens, numir de
perseane care au desfiigurat activitifi de monitorizare $i control cu privire la societdfi comerciale numirul
persoanelor care isi desflisoars activitatea/dau consultantd in cadrul regiilor autonome, societiitilor comerciale ori in
alte unitdfi cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici
(dintre acele persoane care au interdictie conform legii), numdr de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incilcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate,
numarul solicitrilor catre instanta de judecata pentru anularea contractului de finantare in caz de incilcare a art. 13
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alin. (1), numarul sanctiunilor aplicate de citre instante, numér de societati comerciale in care Isi desfigoari
activitatea pessoane care au derulat anterior activitifi de monitorizare si control si care intr3 sub incidenta art. 13
alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate), conform Anexei, privind inventarul masurilor preventive
anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei.

3.5 Indicatori de preventie a situatilor de pantouflage
5.5.1 Pentru protejarea integrititii si corectitudinii proceselor derulate in cadrul Spitalului Clinic C#i Ferate Tasi, se
va pastra evidenta a cel putin urmitorilor indicatori rezultati din aplicarea masurilor de preventie:
1. Numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizirii situatiilor de pantouflage
2. Numir de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri
3. Numdr de incilciri ale prevederilor legale privind situatiile de pantouflage
% 4" Numir de sanctiunilor aplicate de citre instante

6.1 Managerul
6.1.1. Desemneaz3 persoana responsabili pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage

6.2 Conducdtorii structurilor functionale
6.2.1. Primesc Decizia de numire a persoanei desemnati si monitorizeze procesele legate de interdictiile post-
angajare

6.2.2. Informeazi personalul din subordine cu privire la existenta §i atributiile persoanei desemnate si
monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare

6.3 Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
6.3.1. Realizeazy activitati de informare §i prevenire a situattilor de pantouflage
6.3.2. Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intr# sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul '

6.3.3. Transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale citre compartimentul de resurse
umane

6.4 Compartimentul de resurse umane
6.4.1. Solicita persoanelor cirora le inceteazi raporturile de serviciu/de munca si care se afla inscrise pe lista cu
salariatii care intr4 sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul s completeze declaratia de pantouflage

6.5. Salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul
6.5.1. Completeaza declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de serviciu/de munca.

7.1. Declaratie de pantouflage
7.2. Registrul monitorizarii situatiilot de pantouflage

8.1, Anexa 1 - Declaratic de pantouflage

‘8.2. Anexa 2 - Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage

Procedura este adusa la cunostinta utilizatorilor in format electronic pe baza Listei de difuzare,
Inregistrérile generate de aceasti activitate se pastreazd/arhiveaza conform cerintelor SCM/SCIM implementat.
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Anexa nr. 1 — Model

1) Anexa nr. 1 — Declaratie de pantouflage

Spitalul Clinic Cai Ferate lasi
Nr.../...

,

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dup# incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)... niiscut(a) in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... si a..., cu
domiciliul in localitatea ..., strada ... , nr.., blocul ... , scara ... , etajul ... , apartamentul...,
.  judetul/sectorul ... legitimat cu CI (BI) seria ... nr. ... , CNP ... angajat (%) la ...
;;Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment ... in functia de ..., prin prezenta iau la cunostinti si ma angajez

sa respect interdictiile dupa incheierea angajirii in cadrulSpitaluluiClinic C#i Ferate lasi, (pantouflage) -
in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, art. 94,
alin. 3 - functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societifi comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura
celor previzute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte
unitdfi cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si desfisoare activitatea §i nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societifi timp de 3 ani dupi iegirea din corpul functionarilor
publici;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in obfinerea
si utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora - art. 13,
(1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice
sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in
cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare,

Sunt congtient(d) ¢4, in cazul in care voi incélca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupd
incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avind sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau
a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insircinare, intermediazi ori
inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participi cu capital la un asemenea
operator economic, dacd fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani gi interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazutd la alin. (1) a fost savarsitd intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insdrcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda." Conform art. 15 din aceeasi lege,
tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Ma oblig si dau anual, timp de 5 ani, aceasta declaratie de pantouflage, sau ori de céte ori schimb
locul de munca.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice) devine anex la dosarul profesional.

Data Semnitura



Anexa nr. 2 - Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage

Spitalul Clinic CaiFeratelagi

Nr.../...
Aprobat,
- . Manager
Nr. Nume si Functia | Directie/Servi Nr. Nr. /data Semnituri
crt. prenurne ciw/Birow/Co | sidatadispoziti declaratie persoand
salariat care , mpartiment e de de responsabild de
si-a Incheiat incetareraportu | pantouflage proceduri
.. «| raportul de ri de serviciw/
" | serviciwmunci |- munci
cu institutia




