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1. SCOP

Prezenta procedurd stabileste metodologia de evaluare a riscurilor de accidentare si Imbolndvire profesionala
pentru activitdtile si locurile de munca din cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate Iasi pornind de la prevederile
legislatici nationale armonizatd cu cea europeana.

Evaluarea riscurilor arc drept obiectiv sd permitd angajatorului adoptarea masurilor de prevenire/protectic
adecvate, cu referire la:

[ prevenirea riscurilor protesionale;

] formarea muncitorilor;

] informarca muncitorilor;

-1

) implmentarea unui sistem de management care sa permitd aplicarea efectivd a mésurilor necesare.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Prezenta procedura se aplica in cadrul Spitalului Clinic Cdi Ferate lagi.

3. DEFINITII $1 ABREVIERI

3.1. Definitii:

3.1.1. angajator - persoana fizica sau juridicd ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu lucrdtorul respectiv
si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

3.1.2. echipament de munca - orice masina. aparat, unealtd sau instalatie folositd in munci;

3.1.3. echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau méanuit de un lucrétor pentru a-
I proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si ii pund in pericol securitatea si sdndtatea la locul de
muncd, precum $i orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

3.1.4. loc de muncd - locul destinat sa cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii,
inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitdtii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurdrii
activitagii;

bune conditii in destasurarea procesului de munca, apérarea vietii, integritatii fizice si psihice, sénatatii lucratorilor
si a altor persoane participante la procesul de munci;

3.1.6. pericol - proprietatea sau capacitatea intrinsecd prin care un element (de exemplu: materii, materiale.
metode si practici de munca, tehnologii) este susceptibil s conducd la materializarea unui eveniment nedorit;

3.1.7. risc - probabilitatea c¢d evenimentul nedorit sd se realizeze cu o anumitd gravitate, in conditii de utilizare
si/sau expunere date;

3.1.8. risc de accidentare si imbolndvire profesionald - posibilitate de producere a unui accident sau a unei
imbolndviri profesionale, cu o anumita frecventd si gravitate a consecintelor. intr-o situatie periculoasa;
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3.1.9. nivel de risc - indicator conventional ce exprima sintetic si cumulativ dimensiunea riscurilor de accidentare
si imbolndvire profesionald existente intr-un sistem de muncd - se determind in cadrul activitétii de evaluare, pe
baza combinatiei dintre gravitatea si probabilitatea consecintelor maxim previzibile ale actiunii factorilor de risc
existenti in sistemul respectiv asupra personalului;

3.1.10. nivel de risc acceptabil sau risc rezidual - nivel de risc admis prin conveniiile sociale In materie de
securitate a muncii (riscul rezidual este riscul cu gravitatea consecintelor redusd si probabilitate mica sau medie);
3.1.11. evaluator - persoana juridica sau fizicd abilitatd pentru evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire
profesionala;

3.1.19. evaluarea riscurilor - activitate prin care se determind dimensiunea riscurilor (nivel de risc) dintr-un sistem
de muncd si constd in identificarea factorilor de risc i cuantificarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald. Cuantificarea presupune stabilirea nivelului de risc. pe baza combinatiei dintre probabilitatea
producerii unui accident sau a unei imbolndviri profesionale si gravitatea consecintelor asupra executantului
(incapacitate temporard de munca, imvaliditate, deces);

3.1.20. fisa de evaluare a riscurilor - document centralizator al tuturor operatiilor de identificare si evaluare a
riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionala utilizat in cadrul metodei de evaluare a riscurilor;

3.1.21. factori de risc de accidentare si imbolndvire profesionala - factori (Insusiri, stéri, procese,fenomene,
comportamente) proprii elementelor implicate in realizarea procesului de muncd ce pot provoca, in anumite
conditii, accidente sau boli profesionale;

3.1.22. nivel de securitate - indicator conventional ce exprimd global starea sau nivelul de securitate a muncii intr-
un sistem de muncé - se determind direct prin autoevaluarea securititii sau evaluarea nivelului de securitate, sau
indirect prin stabilirea nivelului de risc, fiind invers proportional cu acesta si se exprima prin gradul de
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

3.1.23. evaluare a securitatii muncii - activitate prin care se estimeazd, valoric sau procentual dimensiunea
securitatii muncii Intr-un sistem de muncd; determinarea nivelului de securitate §i este parte componentd a
auditului de conformitate;

3.1.24. fisa de evaluare a securitatii in muncd - instrument de lucru in cadrul metodelor de autoevaluare a
securitatii si evaluare a nivelului securitétii in muncé;

3.1.25. punere in conformitate - ansamblu demersurilor ce trebuiesc intreprinse pentru realizarea cerintelor
minimale de securitatea muncii prevazute de standardele si normele in vigoare;

3.1.26. prevenire - ansamblul de dispoxzilii sau méasuri luate ori previzute in toate etapele procesului de munca, in
scopul evitdrii sau diminuarii riscurilor profesionale.

3.2. Abrevieri:

3.2.1. Ed. = kditie

3.2.2. Rev. = Revizie

3.23.PO = Procedura operationala

3.24.CI = Coordonator implementare

3.25.PC = Presedintele comisiei

3.2.6. SCIM = Sistem de control intern/managerial

3.2.7. Comisie = Comisia de monitorizare. coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial.

3.2.8. HG = Hotarire de Guvern

3.2.9. OUG = Ordonanta de Urgenta a Guvernului
3.2.10. CSSM = Comitet de securitate si sanatate in munca
3.2.11. PPP = plan de prevenire si protectie.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1 SR CEN/TS 15224:2017 - "Sisteme de management al calitdii. Aplicarea EN ISO 9001:2015 in ingrijirca
sanatatii”

4.2 SR EN ISO 9000:2015 — _,Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular.”

4.3 SR EN ISO 9001:2015 — ,.Sisteme de management al calitatii. Cerinte.”

4.1. Ordinul nr. 600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

4.2. Ordin nr.187/1998 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a CSSM.

4.3. Hotararea Nr.1425/2006 (actualizata) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006
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4.4. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatca in munca

4.5. Decizie pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica pentru dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial al Spitalului Clinic Cdi Ferate Iasi.

4.6. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial al Spitalului Clinic Cdi Ferate lasi.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1.Prezenta procedura se aplica angajatorului, membrilor CSSM si lucratorilor din cadrul CSSM.
5.2.Metodologia de evaluare a riscurilor profesionale presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
constituirea echipei de evaluare

definirea locurilor de munca (sistemelor de analizat)

identificarea factorilor de risc din sistem;

identificarea tuturor persoanelor expuse pericolelor

evaluarea nivelului global al riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

ierarhizarea riscurilor si stabilirea prioritatilor de prevenire;

propuncrea masurilor de prevenire

. concluzii

Instrumentele de lucru utilizate pentru evaluare sunt:

- lista de identificare a factorilor de risc ANEXA Al;

- lista de consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asupra organismului uman ANEXA A2;
- scala de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor prezentata in ANEXA A3;

- grila de evaluare a riscurilor prezentata in ANEXA A4;

- scala de incadrare a nivelurilor de risc, respectiv, a nivelurilor de securitate prezentata in ANEXA AS;
- fisa de evaluarea a locului de munca - document centralizator;

- fisa de masuri propuse.

% N D L

5.2.1.Constituirea echipei de evaluare
5.2.1.1.Echipa de evaluare va fi coompusa din:

a) angajator sau reprezentantul sau autorizat;

b) persoana cu atributii in domeniul SSM;

c) conducatorii locurilor de munca:

d)  reprezentantii ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;

e) medicul de medicina muncit;

f) experti.
5.2.1.2.Conducatorul echipei este expertul evaluator abilitat.
5.2.1.3.Inainte de a incepe lucrul reprezentantul autorizat si persoana desemnata de angajator va pregati o intalnire
initiala a intregii echipe pentru a prezenta membrilor procedura generala a unei evaluari de risc. Dupa care, echipa
va discuta procedura pentru a dezvolta o viziune comuna cu privire la programul de lucru.
5.2.1.4.Pentru a trezi interesul, a creste motivarea si a implica activ membrii echipei, este benefica discutarea unor
aspecte practice cu privire la imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca.
5.2.1.5.Echipa trebuie sa cunoasca in detaliu metoda de evaluare, instrumentele folosite si procedurile concrete de
lucru. De asemenea. trebuie sa faca o minima documentare prealabila asupra obiectivului.
5.2.1.6.In cazul in care s-a stabilit deja un CSSM la nivelul institutiei, acesta trebuic consultat cu privire la
componenta echipei.

5.2.2._Definirea sistemului de analizat si evaluat

5.2.2.1.In aceasta etapa se identifica si se descriu componentele sistemului de munca si modul sau de functionare
(scop, procese tehnologice, operatii de munca, masini si utilaje folosite, unelte etc), se precizeaza concret sarcina
dc munca a executantului pe baza fisei postului, ordine si decizii scrise sau verbale, se descriu conditiile de mediu
cxistente si se precizeaza cerintele de securitate pentru fiecare componenta a sistemului de munca pe baza normelor
si standardelor in vigoare.

5.2.2.2.Aceste informatii se culeg din documentele unitatii (planul de situatie al institutiei, organigrama, fise
tehnologice, carti tehnice ale masinilor, fise de intretinere si reparatii, caiete de sarcini, fisele posturilor,
instructiuni, norme, standarde de securitate si sanatate in munca, discutii cu lucratorii din sistem).
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5.2.2.3.Se va analiza cate posturi de lucru similare (cu tehnologie/metode de lucru si organizare similara) exista.
Pentru acestea, criteriul principal in vederea evaluarii riscului este tipul de pericol existent. Daca pericolele sunt
similare, o singura evaluare de risc poate acoperi mai multe posturi/locuri de lucru.

5.2.2.4.Cel mai potrivit instrument pentru a vizualiza definirea posturilor de lucru si a zonelor de evaluare este
introducerea de zone corespondente in planul de situatie al institutiei. In cazul in care nu este disponibil un format
electronic al planului de situatie, trebuie sa se ia in considerare desenarea manuala a unui plan aproximativ.
5.2.2.5.Stabilirea posturilor de lucru si a zonelor de evaluare va servi drept baza pentru investigatiile ulterioare ale
posturilor de lucru si pentru eventuala solicitare de participare a unor specialisti.

5.2.2.6.Echipa de evaluare a riscului trebuie sa planifice traseul pentru intreaga locatie. In ceea ce priveste zonele
administrative (comp). se recomanda vizitarea camera cu camera. Pe parcursul traseului vor fi implicati lucratori si
conducatori care sunt familiarizati cu posturile de lucru si/sau zonele de evaluare vizitate.

5.2.3._Identificarea factorilor de risc din sistem - etapa esentiala a metodei

5.2.3.1.onsta in colectarea si actualizarea informatiilor (despre pericole cunoscute si potentiale, masuri de prevenire
5.2.3.2.impuse prin norme, masuri de prevenire efectiv aplicate, riscuri semnalate de catre salariati) si realizarea
unei anchete prin observarea activitatilor, inspectia locurilor de munca si a modului de organizare a sistemului de
munca. Ancheta se face prin completarea unor cheeck - listuri din care sa rezulte comparaliv situatia reala
(depistarea tuturor disfunctiilor si abaterilor existente sau previzibile) fata de cea ideala.

5.2.3.3.Se aplica pentru fiecare componenta a sistemului de munca si fiecare loc de munca.

5.2.3.4.Metodele de depistare sunt observarea directa si deductia logica.

5.2.3.5.Factorii de risc obiectivi (ce tin de mijloacele si mediul de munca) se identifica usor, in schimb cei
subiectivi care tin de executant si sarcina de munca, avand un grad mare de nedeterminare, se identifica mai dificil.
5.2.3.6.Factorii de risc ce trebuiesc urmariti si identificati pe fiecare componenta a sistemului de munca sunt
prezentati in Lista de identificare a factorilor de risc (anexa A1) iar factorii de risc identificati la un loc de munca
se trec in fisa de evaluare a locului de munca (anexa A6), carc contine pe langa factorii de risc si forma de
manifestare, consecinta maxima, gravitatea, probabilitatea si nivelul partial de risc, pentru fiecare risc identificat.
5.2.3.7.Pentru completarea acestei fise trebuie sa existe in prealabil rezolvate instrumentele de lucru:

-lista de identificare a factorilor de risc, anexa Al;

-lista de consecinte posibile ale actiunilor acestor factori asupra organismului uman, anexa A2;

-scalele de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor factorilor de risc asupra organismului uman, anexa A3;
-grila de evaluare a riscurilor, anexa A4, care este un tabel ce exprima riscurile sub forma de cupluri g-p ("g" pe
coloane si "p" pe linii);

-scala de incadrare a nivelurilor de risc/securitate pe baza cuplurilor g-p, anexa AS.

5.2.3.8.Pentru identificarea pericolelor, echipa trebuie sa demareze intervievarea lucratorilor prezenti. Intrebarile
trebuie sa aiba in vedere daca:

- au avut loc deja accidente de munca la postul de lucru respectiv,

- au avut loc incidente sau accidente de munca usoare,

se cunosc bolile profesionale ce pot aparea la postul de lucru,

exista probleme de sanatate asociate conditiilor de la posturile de lucru.

a doua sursa pentru identificarea pericolelor este observarea fluxului de lucru si activitatilor (cu tehnologie si
organizare similara) ce se desfasoara la postul de lucru. Aici, acuratetea observatiilor va depinde de cunostintele si
experienta membrilor echipei. Fiecare pericol trebuie discutat in cadrul echipei de evaluare a riscului pentru a
finaliza procesul de identificare a pericolelor specifice.

5.2.3.9.Trebuic mentionat ca este posibil ca nu toate pericolele prezente la postul de lucru sa fie identificate in
cadrul acestei activitati, din simplul motiv ca nici o lista de verificare nu poate fi completa si nu poate acoperi toate
aspectele. Pentru aceasta este importanta repetarca si revizuirea periodica a identificarii pericolelor specifice.
5.2.3.10.Dupa identificarea pericolelor (factorilor de risc) echipa de evaluare va:

-parcurge pericolele identificate si gasi posibilitati de eliminare completa a lor; daca eliminarea pericolului nu este
posibila se vor cauta posibilitati de diminuare a acestuia si se vor evalua riscurile asociate;

-analiza buletinele de masuratori pentru a verifica daca valorile limita de expunere profesionala sunt depasite iar
daca exista dubii se va solicita efectuarea de masuratori de catre institutii autorizate;

-implica experti pentru a cunoaste mai bine consecintele pericolelor identificate;

-discuta pericolele identificate pentru a se asigura ca evaluarea ulterioara a gravitatii si probabilitatii riscurilor se
bazeaza pe cunostinte si dovezi adecvate.
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5.2.3.11.Regula de baza este ca lucratorul trebuie sa isi desfasoare munca in conditii de securitate. In acest scop,
punctul de plecare pentru a discuta pericolele trebuie sa fie posibilitatea de a elimina cauzele. In continuare,
discutia trebuie sa identifice optiunile de reducere a consecintelor pericolelor. In special trebuie sa se acorde atentie
aspectelor tehnice si organizatorice ale sistemului de munca ce pot sau nu fi schimbate. Numai acele pericole ce nu
pot {1 eliminate in mod rezonabil trebuie evaluate - pentru a determina daca riscul respectiv este acceptabil sau nu.

5.2.4. Identificarea tuturor persoanelor expuse pericolelor
In aceasta etapa se considera toate persoanele ce interactioneaza in mod direct sau indirect cu pericolele,

acordandu-se o atentie speciala grupelor de lucratori expusi la riscuri majore.

5.2.5. Evaluarea nivelului global al riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
5.2.5.1.Obicctivul acestei activitati este identificarca gravitatii si probabilitatii consecintelor unui pericol - adica
accidentele de munca si bolile profesionale care se pot produce. Trebuie luate in considerare atat efectele acute, cat
si cele cronice asupra securitatii si sanatatii lucratorului.
5.2.5.2.Primul pas consta in evaluarea fiecarui pericol din punctul de vedere al urmatoarelor clase de gravitate a
vatamarii. Aici se iau in considerare conditia si forta fizica, sexul, grupurile sensibile la riscuri specifice de munca
si varsta:
a Mortal: consecinta unui pericol este un accident sau o boala protfesionala mortala
® Foarte grav: consecinta pericolului este un accident de munca grav ce are  ca rezultat invaliditate sau
incapacitate temporara de munca mai mare de 90 de zile (concediu medical mai mare de 90 de zile)
s Grav: consecinta unui pericol este un accident de munca ce are ca rezultat incapacitate temporara de munca de 3
pana la 90 de zile (concediu medical de 3 pana la 90 de zile)
= Moderat: consecinta unui pericol este un accident de munca ce arc ca rczultat incapacitate
temporara de munca de 1-2 zile (concediu medical mai mic de 3 zile).
5.2.5.3.Al doilea pas consta in evaluarea probabilitatii unui pericol de a cauza vatamare. Pentru aceasta trebuie
luati in calcul patru factori:
5.2.5.4.Caracteristicile intrinseci ale pericolului (de exemplu, toxicitatca agentului chimic)
5.2.5.5.Posibilitatea de a recunoaste o situatie periculoasa pentru a evita consecintele ulterioare
5.2.5.6.Posibilitatea producerii unei situatii periculoase
5.2.5.7.Frecventa si durata expunerii la o situatie periculoasa.
5.2.5.8.Echipa de evaluare a riscului trebuie sa ajunga in final la un consens bazat pe dovezi pentru a aloca unui
pericol o clasa de probabilitate a aparitiei, conform urmatoarei scheme. Trebuie folosite calificarea si experienta
lucratorilor implicati:

= Foarte probabil: pericolul apare cel mult o data in 10 zile lucratoare

= Probabil: pericolul apare o data la sase luni

= Rar: pericolul apare o data pe an

= Foarte rar: pericolul apare o data la cinci ani

» Improbabil: pericolul apare cel mult o data la 5 ani.
5.2.5.9.Combinarea gravitatii vatamarii si probabilitatii unui pericol de a cauza o vatamare conduce la urmatoarele
categorii de risc:

Grila categorii de risc

gravitate

probabilitate mortal {foarte grav grav  [moderat
foarte probabil 5 5 4 4
probabil 5 4 4 3

foarte rar 4 3 3 )
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improbabil 3 3 2 1

Categoria de risc 5: sunt necesare actiuni imediate si incetarea lucrului pana ce gravitatea si/sau probabilitatea
riscului este redusa prin masuri tehnice

Categoria de risc 4: sunt necesare actiuni, dar lucrul poate continua daca au fost luate cel putin masuri
organizatorice

Categoria de risc 3: sunt necesare actiuni si trebuie implementate cel putin masuri pe termen mediu

Categoria de risc 2: nu sunt necesare actiuni, dar pericolul trebuie supravegheat (de ex. instruirea lucratorilor)
Categoria de risc 1: riscul este neglijabil.

Dupa identificarea factorilor de risc si incadrarea lor in functie de gravitate si probabilitate,folosind grila din Anexa
A4 si scala din Anexa A5 se completeaza fisa de evaluare a locului de munca Anexa A6.

Cu ajutorul scalelor de incadrare a nivelului de risc/securitate (Anexa AS5) se determina nivelul de risc/securitate
partial pentru fiecare factor de risc identificat in parte si se trece in ultima coloana a fisei de evaluare a locului de
munca Anexa A6. Nivelul de risc global (Ny) pe locul de munca se calculeaza ca media ponderata a nivelurilor de
risc partiale stabilite pentru factorii de risc identificati. Ca clement de ponderare se utilizeaza rangul factorului de

risc (7, ), ce este egal valoric cu nivelul de risc (factorul de risc cu nivel cel mai mare va avea si rangul cel mai

mare). Acest lucru elimina efectul de compensare intre extreme, prezent in orice medie statistica, mascand astfel
prezenta factorului cu nivel maxim de risc. Relatia de calcul al nivelului de risc global, pe locul de munca (N,)

este:
n n
Z ro R, Z R?
_ =l _ =l
N rg n ~ on
2n 2R
i=1 i=1
unde:

#.= rangul factorului de risc "i" egal valoric cu nivelul de risc R.;
! 1

R, = nivelul de risc al factorului de risc "i

n = numarul factorilor de risc identificati la locul de munca pe toate componentele sistemului de munca.
Nivelul global de securitate la locul de munca calculat pe principiul liniaritatii cu panta negativa esle

N,=8-N,.

Nivelul global de risc/securitate (N,) pentru macrosisteme, (atelier, sectie, sector. intreprindere, institutie) se
calculeaza ca media ponderata a nivelurilor medii de risc/securitate determinate pe fiecare loc de munca existent in
macrosisteme (locurile de munca similare se considera ca fiind un singur loc de munca).

M n
2
27Ny 2N
=l p=l

N, =

n i
SN,
p=1 i=1
unde:
1, = rangul locului de munca "p" egal valoric cu nivelul de risc/securitate al locului de munca;
n = numarul de locuri de munca analizate (evaluate)
Ny, = nivelul de risc/securitate a muncii pentru locul de munca "p".

5.2.6. lerarhizarea riscurilor si stabilirea prioritatilor de prevenire (bariere de securitate)
Evenimentul nedorit se izoleaza de cauze prin bariere de securitate sau masuri de prevenire si de efecte tot prin
bariere de securitate sau masuri de protectie.
Pentru a imbunatati nivelul de risc/securitate la locul de munca, atelier. sectie, sector, unitate se ierarhizeaza,
riscurile evaluate conform scalei de incadrare a nivelului de risc/securitate, Anexa AS, in ordinea 7. 6, 5...1 pentru
riscuri si 1, 2, 3... 7 daca se lucreaza cu nivelul de securitate.
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5.2.7. Propunerea masurilor de prevenire

Masurile de prevenire se propun in ordine ierarhica in conformitate cu Anexa AS.

ANEXA A8
ORDINEA IERARHICA A MASURILOR DE PREVENIRE

ELIMINAREA RISCURILOR
C <=—> (M [|Masurile primare actioneaza direct asupra sursei de factori de risc
(prevenire intrinseca) vizand eliminarea lor.

MASURI SECUNDARE
IZOLAREA RISCURILOR
RISC < > OM Masurile secundare constau in masuri de protectie colectiva prin care

se evita sau se diminueaza actiunea factorilor de risc asupra omului.
Factorii de risc persista.

EVITAREA RISCURILOR
RISC < > OM In .cazul m'asurilor ter.tiare inter_actiul'lea dint.re factorii de ri§c si om se
evita prin masuri organizatorice si reglementari privind

comportamentul executantului.

MASURI CUATERNARE

IZOLAREA OMULUI

In cazul masurilor cuaternare limitarea actiunii factorilor de risc
RISC =—= OM . . R . .
asupra omului se face prin protectie individuala ca o ultima bariera
intre factorul de risc si om.

+ masuri de prevenire intrinseca;

* masuri de prevenire colectiva;

* masuri de prevenire individuala.

Aceste masuri de prevenire stabilite se inscriu in "FISA DE MASURI PROPUSE"(anexa A7).

Masurile de prevenire/protectie se iau numai pentru riscurile inacceptabile, urmarindu-se aducerea lor in domeniul
acceptabil intr-un timp rezonabil.

Masurile, alocarea responsabilitatilor si termenelor de realizare, inclusiv monitorizarea aplicarii lor fac parte din
.Planul de prevenire si protectie™.

Masurile tehnice se refera, de exemplu, la actiuni pentru izolarea fonica a unui utilaj care produce zgomot peste
limita maxima admisa.

Masurile organizatorice se refera, de exemplu, la restrictionarea accesului lucratorilor in zonele/posturile de lucru
in care zgomotul depaseste nivelul limita.

Dotarea cu echipament individual de protectic se aplica ca ultima solutie de protectie a urechilor la posturile de
lucru unde nivelul de zgomot nu poate fi redus la un nivel adecvat prin masuri tehnice sau organizatorice.

Instruirea continua a lucratorilor trebuie sa fie inclusa intotdeauna in ,,Planul de prevenire si protectie”,
deoarcce constientizarea este cheia unui comportament responsabil. Daca lucratorii au un comportament
responsabil, insecamna ca ei acorda implicit atentie si muncii lor si aceasta duce la reducerea greselilor.

Odata ce s-a finalizat ,,Planul de prevenire si protectie™, trebuie monitorizat rezultatul implementarii masurilor
pentru a stabili daca acestea sunt suficiente sau daca se impun masuri aditionale. Monitorizarea trebuie sa ia forma
unor intalniri periodice a echipei de evaluare a riscului pentru a sustine ideea imbunatatirii continue a conditiilor de
lucru.

Supravegherea si monitorizarea actiunilor trebuie facute si prin inspectii aleatorii ale locurilor de munca de catre
persoanele delegate de conducere. Pentru aceasta trebuic combinate trei metode: observatia, interviul si discutiile.
Concluziile inspectiilor trebuie apoi raportate echipei de evaluare a riscului in cadrul intalnirilor periodice.
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Echipa trebuie sa stabileasca daca conditiile de la posturile de lucru s-au schimbat atat de mult incat sa fie necesara
o noua evaluare de risc. Acelasi lucru se aplica pentru acele procese de munca si posturi de lucru ce nu existau la
momentul evaluarii de risc initiale.

Echipa de evaluare a riscului trebuie sa tina cont de eventualele schimbari din cadrul legislativ.

5.2.8.Concluzii

Cunoasterea si evaluarea riscurilor da posibilitatea persoanei juridice de a intreprinde actiuni, care sa conduca la
reducerea sau eliminarea lor. A investi in prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale
inseamna a investi in imbunatatirea activitatii societatii.

Activitatea de prevenire fiind o componenta intrinseca a procesului de munca, poate sa-1 influenteze sub
urmatoarele aspecte:

continuitatea procesului de productie

reducerea costurilor

cresterea eficientei muncii

cresterea productivitatii

imbunatatirea climatului socio-profesional

cresterea prestigiului societatii

Eliminarea consecintelor administrative, contraventionale sau penale suferite de eventualele persoanele vinovate
de producerea unor accidente precum si despagubirile catre victime sau urmasii acestora.

In concluzie, o activitate desfasurata in conditii de securitate conduce la cresterea in final a profitului
societatii si la bunastarea lucratorilor.

ANANENENENAN

Aplicarea metodei se incheie cu redactarea raportului analizei care contine:
modul de desfasurare a analizei;

persoanele implicate;

rezultatele evaluarii, respectiv fisele locurilor de munca cu nivelurile de risc;
interpretarea rezultatelor evaluarii;

fisele de masuri de prevenire.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Manager

6.1.1. Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor descrise in prezenta procedura;
6.1.2. Aproba/reaproba prezenta procedura;

6.2. Presedintele comisiei/Comisia
6.2.1. Verifica conformitatea procedurii cu cerintele O.S.G.G. 400/2015.
6.2.2. Semneaza pentru verificare prezenta procedura.

6.3. Responsabil SSM
6.3.1. Raspunde de monitorizarea si aplicarea integrala a prevederilor procedurii.

6.4. Responsabil/Angajatii din cadrul serviciului
6.4.1. Pun in aplicare prevederile prezentei proceduri si raspund pentru aplicare.

T.EVIDENTE SI INREGISTRARI
7.1. Dispozitic de nominalizare a membrilor comisiei de evaluare.
7.2. Raportul comisiei de evaluare care contine:
- modul de desfasurare a analizei;
- persoanele implicate:
- rezultatele evaluarii. respectiv tisele locurilor de munca cu nivelurile de risc:
interpretarea rezultatelor evaluarii;
- fisele de masuri de prevenire.
7.3. Lista de identificare a factorilor de risc;
7.4. Lista de consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asupra organismului uman
7.5. Scala de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor;
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7.6. Grila de evaluare a riscurilor;
7.7. Scala de incadrare a nivelurilor de risc, respectiv, a nivelurilor de securitate;

7.8. Fisa de evaluarea a locului de munca - document centralizator

7.9. Fisa de masuri propuse.

8.ANEXE
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

9. DIFUZARE

Anexa 1 - Lista de identificare a factorilor de risc;
Anexa 2 - Lista de consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asupra organismului uman;
Anexa 3 - Scala de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor;
Anexa 4 - Grila de evaluare a riscurilor;

Anexa 5 - Scala de incadrare a nivelurilor de risc, respectiv, a nivelurilor de securitate;
Anexa 6 - Fisa de evaluarea a locului de munca - document centralizator, formular cod SSM-SU PO-03/F1;
Anexa 7 - Fisa de masuri propuse, formular cod SSM-SU PO-03/F2.

Procedura este adusa la cunostinta utilizatorilor in format electronic pe baza Listei de difuzare,
Inregistrarile generate de aceasta activitate se pastreaza/arhiveaza conform cerintelor SCIM implementat.

10, INDICATORI DE MONITORIZARE

PERIOADADE | . o ‘
INDICATOR T[NTA_ L METODA DE CALCUL_ MONITORIZARE | RESPONSABIL
Pondf:rea actualitatii documentelor df o Nr documente de referinta in actualitate / . Lucrator l
referinta care stau la baza elaborarii | 100% feri Semestrial .
procedurii . Nr total documente de referinta. desemnat SSM |
Pondereca  angajatilor  instruiti  cu Nr  personal instruit cu  cerintele
cerintele  procedurii  din  totalul 5 pers: o e . Lucrator
angajatilor cu atibutii in aplicarea 100% procedurii / Nr angajatilor cu atributii in | Semestrial desemnat SSM
cerintelor procedurii aplicarea cerintelor procedurii b
. Nr locuri de munca pentru care s-au
.o . . . Lucrator
Ponderea locurilor de munca pentru 100% evaluat riscurile / N total de locuri de | Semestrial ucrato
care s-a procedat la evaluarea riscurilor. munca desemnat SSM
Ponderea angajatilor care au luat la Nr angajati care au luat la cunostinta Lucrator
cunostinta evaluarea riscurilor pe locuri | 100% evaluarea riscurilor pe locuri de munca / | Semestrial

de munca.

Nr total angajati

desemnat SSM
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ANEXA A3

SCALA DE COTARE A GRAVITATIH SI PROBABILITATII CONSECINTELOR ACTIUNII
FACTORILOR DE RISC ASUPRA ORGANISMULUI UMAN

CLASE DE GRAVITATE
Clasa Consecinte

GRAVITATEA CONSECINTELOR

- consecinte minore reversibile cu incapacitate de munca previzibila

1. | NEGLUABILE pana la 3 zile calendaristice (vindecare fara tratament)

- consecinte reversibile cu o incapacitate de munca previzibila de
2. | MICI ! . , .
3 - 45 zile care necesitd tratament medical

3 MEDII - consecinte reversibile cu o incapacitate de munca intre 45 -180 zile
. carc nccesitd tratament medical si prin spitalizare

4 MARI - consecinte ireversibile cu o diminuare a capacitdtii de muncd de
] maximum 50 % (invaliditatc de gradul 111)

5 GRAVE - consecinte ireversibile cu pierdere intre 50-100% a capacitétii de
i ’ muncd, dar cu posibilitate de autoservire (invaliditate de gradul 1)

- consecinte ireversibile cu pierderea totald a capacitatii de munca

8] FOARTE GRAVE si a capacitatii de autoservire (invaliditate de gradul T)

7. MAXIME - deces




ANEXA A4

GRILA DE EVALUARE A RISCURILOR

CLASE DE PROBABILITATE
Clasa EVENIMENTE PROBABILITATEA CONSECINTELOR
1. EXTREM DE RARE | Probabilitate de producere extrem de micd P < 10™/an
5. FOARTE RARE Proba_llailitate de producere a consecintelor foarte mica 107
<P<5"'/an
3. RARE Probabilitate de producere a consecintelor mic 5 <P<2"/an
4. PUTIN FRECVENTE | Probabilitate de producere a consecinelor medie 2"'<P<1"/an
5. | FRECVENTE Probabilitate de producere a consecintelor medie 1'< P < F'/an
6 FOARTE Probabilitate de producere a consecintelor foarte marc P > I
" | FRECVENTE luna




ANEXA AS

SCALA DE INCADRARE A NIVELURILOR DE RISC/SECURITATE

CUPLU GRAVITATE - NIVEL DE
NIVEL DE RISC PROBABILITATE SECURITATE
i. | MINIM (L) (1,2) (1,3) (1,4) (L5) (L,6) (2,1) 7 MAXIM
2. | FOARTEMIC [ (22) 2,3) (2.4) (B.1) (3.2) (4i1) 6 | FOARTE MARE
i [mic 12926GHEHEDEDGN(TD) [5  [MARE
4. [MEDIU _  1(3,5)(3.6)(33) (44) (5.2) (53) (6.2) (7.2) |4 | MEDIC
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FACTORI DE RISC

NIVEL DE
RISC

MASURI PROPUSE
(miisuri tehnice, masuri organizatorice,
miisuri igienico-sanitare si de altd naturi)




