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NOTA:
Acest document este proprietatea intelectuala a Spitalului Clinic Cai Ferate lasi.
Reproducerea integralda sau partiala a acestui document este permisd numai cu acordul prealabil scris si
inregistrat al managerului spitalului.
Constituie abatere disciplinara necunoasterea si/sau neaplicarea intocmai a cerintelor prezentului document.
Aceasta abatere va fi sanctionata conform art. 247, 248 si art. 250-252 din Codul Muncii, actualizat.
Revizie
Revizia acestui document se face tindnd cont de rezultatele implementarii indicatorilor de monitorizare de
structura, proces, rezultatelor obtinute, modificari legislative, modificari de circuite, reorganizéri interne, etc.
Revizia nu este obligatorie decat daca se indeplinesc ce! putin unul dintre criteriile sus mentionate.
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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr | Editia/ revizia in Componenta Modalitatea reviziei Data la care se
crt cadrul editiei revizuita aplicd prevederile
editiei sau reviziei
edifiei
1 1/0 integral elaborare initiala K VY A

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii
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" | aprobat
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1 Elaborat__ Florentina Consilier juridic (06 (/,c/ 0("(/)3"‘
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Procedura stabileste modalitatea, etapele, departamentele implicate si responsabilititile pentru desfisurarea

activitatii de informare a conducatorilor compartimentelor spitalului cu privire la aparitia unor acte normative sau

modificarea celor existente, care au un impact asupra institutiei si/sau necesita luarea de decizii si/sau efectuarea de

actiuni in vederea alinierii la aceste acte normative noi sau modificate.

2. DOMENIU DE APLICARE | A eSS AR ST PSR
Procedura se aplica de personalul din cadrul compartimentului juridic al Spitalului Clinic Cai Ferate lasi, in
vederea informdrii compartimentelor/serviciilor/birourilor din cadrul unitatii sanitare, cu privire la noutitile/

schimbdrile legislative.

3. DEFINITII $I ABREVIERI ' =

3.1. Definitii:

3.1.1. Procedura operationala - Prezentare formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodetor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

3.1.2. [Edifia a unei proceduri operationale - Forma iniiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.

3.1.3. Revizia in cadrul unei editii - Actiunile de modificare, adaugare, suprimare, sau alte asemenea, dupi caz,
a unei sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate.

3.1.4. Indicator ~ expresie umerica ce caracterizeaza din punct de vedere cantitativ sau calitativ un proces, sau ii
defineste evolutia.

3.2. Abrevieri:

3.2.1. Ed. = Editie

3.2.2. Rev. = Revizie

3.2.3. PO = Proceduri operationala

3.2.4. SCIM = Sistem de control intern managerial
3.2.5. PV = Proces Verbal

4.DOCUMENTE DE REFERINTA B R AT

4.1. SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de Management al Calitatii. Principii fundamentale si vocabular

4.2. SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte

4.3. Legea nr. 190/2018 - Legea privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile
ulterioare

4.4. OSGG nr. 600/2018 - Ordinul secretarului general al Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

4.5. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

4.6. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor.

4.7. Legea nr. 46/2003, privind drepturile pacientului
4.8. Legea 95/2006 — privind Reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare
4.9. Regulamentul de organizare si functionare si Regulament de organizare internd a Spitalului Clinic CF lasi
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5. DESCRIEREA PROCEDURII ' . “odz L .
5.1. Generalitati
Consilierul juridic verificd cu regularitate actele normative nou-aparute sau modificdri ale actelor
normative existente care afecteazd direct activitatea institutiei sau a compartimentelor din cadrul institutiei, in
cadrul programului informatic ,,L.ege 5” precum si din alte surse.

Au acces la programul informatic ,,Lege 5 si celelalte compartimente din cadrul spitalului.

5.2. Modul de lucru
Comunicarea interni a legislatiei:
- Consilierul juridic, in conformitate cu Fisa Postului, are obligatia de a verifica cu regularitate actele normative
nou-aparute sau modificari ale actelor normative existente care au impact asupra activititii institutiei sau doar a
unor compartimente din cadrul institutiei.

- Actele normative nou-aparute relevante sau modificarile actelor normative relevante existente sunt comunicate de
catre consilierul juridic prin e-mail profesional, letric in secretariatul unitatii sau alte modalitati, personalului
institutiei astfel:
a) Managerului
- actele normative ce privesc activitatea tuturor compartimentelor si
- actele normative ce privesc activitatea institutiei in ansamblu.

b) Directorului ~ medical, Directorului  financiar-contabil si  sefilor/coordonatorilor  de
sectii/compartimente

- actele normative ce privesc activitatea compartimentului din subordine.
In cazul in care actele normative nou apdrute sunt de interes pentru intreg personalul spitalului, acestea sunt
incarcate in biblioteca electronicd — intranet spital, sectiunea legisiatie.

Sefii de sectii/compartimente/structuri/asistentii sefi (dupd caz) care primesc informare cu privire la
noutatile legislative au obligatia de a informa personalul din subordine despre continutul reglementarilor,

intocmind Proces-verbal de instruire.

Consilierul juridic comunica la cererea personalului interesat orice alt act normativ actualizat, in format

electronic sau format letric.

in functie de impactul actului normativ nou aparut sau modificat/completat sau la solicitarea persoanelor
interesate, consilierul juridic intocmeste referate/opinii juridice cu privire la aceste reglementiri (pe care le

transmite solicitantilor sau managerului, dupa caz).

Fiecare angajat are obligatia de a-si insusi continutul actelor normative, a reglementarilor din domeniul sau

de activitate si de a le aplica corespunzitor.

Fiecare angajat raspunde de modul de aplicare al reglementirilor legale in domeniul sau de activitate, in
concordanta cu obligatiile din fisa postului.

ESPONSABILITATI g i i A =
6.1. Managerul
» Aprobd prezenta proceduri

» Asigura resursele necesare desfasurarii activitatilor din cadrul procedurii

=
s

6.2. Consilierul Juridic
» Verifica noutatile legislative
» Comunicd noutatile/actualizarile legislative catre structurile unitatii sanitare
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6.3. Maedicul sef de sectie / seful de compartiment/ serviciu
» Se asigura ca personalul din subordine respecta procedura
» Intocmeste PV de instruire cu privire la prevederile prezentei proceduri
» intocmeste PV de instruire cu privire la noutatile legislative

6.4. CMCSS si Secretariatul Tehnic al Comisiei de monitorizare
» Verifica procedura pentru conformitate cu cerintele din domeniul MC
» Codifica procedura si documentele cuprinse in anexe, acolo unde este cazul
» Se ocupa de publicarea prezentei proceduri in biblioteca electronicé-intranet
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Procedura se difuzeazi pe baza Listei de difuzare, cod PS 01/F3 sau in format electronic.
inregistrarile generate de aceasta activitate se pastreaza / arhiveaza conform cerintelor SMC/SCIM implementat.

Nr. Indicator DA NU
crt.

Indicatori de structuri (resurse umane si materiale)

! Existenta Compartimentului juridic in structura Spitalului Clinic C.F lasi
2 Personal specializat

3 Dotarea cu echipamente de birotica si furnituri de birou

Indicatori de proces

1 Elaborare referate / opinii juridice:

2 Studierea actualizarilor legislative

Indicatori de rezultat

1 Nr. noutati legislative transmise pe mail

2 | Nr. referate/opinii juridice




