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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr Editia/ revizia in | Componenta Modalitatea reviziei Data la care se
crt cadrul editiei revizuitd aplics prevederile
editiei sau reviziei
- editiei
1 1/0 - integral - elaborare initiala 21.04.2022

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii

Nr Elaborat /
ert verificat / avizat Nume §i prenume Functia Semnitura Data
* | / aprobat -
Dr. Stela-Maria Responsabil cu %

1 Elaborat LEONTE managementul calititii W ) 2 06‘2 0‘2'2

Verificat/Avizat
2, juridic Av, Petru MANITA Avocat \ﬁi VW 14 06,9077

Dr. Izabela Membru Comisie T
R - STy ¢

3 | Avizat Licramioara FRUNZA monitorizare ; - 5 OF - L0
4 | Aprobat Dr. Mihai GLOD L\lM 18042022
Exemplar nr.: /
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L.1. Procedura reglementeazi mecanismele institutionale de evitare a conflictului de interese si a cazurilor de

incompatibilitate ce pot apirea la nivelul Spitalului Clinic Céi Ferate Tasi

2.1 Prezenta procedura se aplica tuturor salariatilor din cadrul Spitalului Clinic Cii Ferate Jasi indiferent de functia
detinuti, statutul in cadrul unititii sanitare (membru in Comitetul director, Consiliul de administratie sau Sef serviciu
/ birou / sectie medicala), durata raportului de munci (determinata sau nedeterminati), timpul de munci previzut in
contractul individual de munca (norma intreagid sau fractiune de normd)s varsta, apartenenta nationali, rasi etnie,

religie, optiune / functie politicd, origine sociald, sex, orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiala sau
apartenentd sindicali..

3.1. Definitii:

3.1.1. Adoptarea unei decizii / Participare la adoptarea deciziei - proces prin care un subiect, in virtutea
prerogativelor sale, dispune, in mod individual sau ca parte a unui mecanism colectiv de adoptare a deciziilor, actiuni

relafionate cu interesul siu personal, participi la dezbateri, influenteazi in orice fel dezbaterile sau votul cu privire la
0 spetd relationati cu interesul personal.

3.1.2. Canal de comunicare — calea de transmitere a unei informatii de interes public.

susceptibil de incilcare a principiului suprematiei interesului public

3.1.4. Coruptie — folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup
orice act al unei institutii sau autorititi care are drept consecinga provocarea unei daune interesului public, in scopul
de a promova un interes / profit personal sau de grup, poate fi calificat drept “corupt”

3.1.5. Eticd — un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearci si ghideze activitatea unui anumit
grup.

3.1.6. Frauda - ingelare, inducerea in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unej pagube;
3.1.7. Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatea unititii sanitare, indiferent de suportul
ori de forma sau modul de exprimare a informatiei;

3.1.8. .Informatie de interes public difuzati din oficiy — informatie de interes public care este afisati la sediul

unititii sanitare sau postata pe pagina web a spitalului, fie ca urmare a unej obligatii legale fie din libers initiativi a
acesteia;
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3.1.9. Informatie de interes public la cerere — informatie de interes public care este pus3 la dispozitia partilor
interesate in urma unei cereri;

3.L.10. Interdictie post-angajare — interdictia stabilita prin lege de ocupare a unei anumite poziii, pe o perioada de
minim 3 ani de la parsirea corpului factionarilor publici;

3.1.11. Situatie de incompatibilitate — situatie in care subiectii exerciti concomitent doud sau mai multe functii al
céror cumul este interzis de lege;

3.2. Abrevieri:
-. 3.2.1. Ed. = Editie
322 Rev. = Revizie
3.2.5.5CIM = Sistem de control intern managerial
3.2.4. Comisie = Comisia de monitorizare a dezvoltirii sistemului de control intern managerial.
3.2.5.PC = Presedintele Comisiei
3.2.6. PO = Procedura operationala
3.2.7.CA = Consiliul de administratie
3.28.CD = Comitet director

4.1, SR CEN/TS 15224:2017 - "Servicii de sinitate. Sisteme de management al calitiii. Ghid pentru utilizarea
standardului EN I1SO 9001:2015”

4.2. SR EN IS0 9000:2015 — , Sisteme de Management al Calitatii. Principii esentiale si vocabular.”

4.3. SR EN ISO 9001:2015 — , Sisteme de management al calititii. Cerinte.”

4.4. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii- Republicatd cu completirile si modificarile ulterioare
4.5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice.

4.6. Strategia nationala Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025;

4.7. Ordin MS nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor

4.8. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Guvernul Roméniei.

4.9. Regulament UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestora date (Regulamentul general privind protectia datelor) (General
Data Protection Regulation - GDPR)

4.10. Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). '

4.11. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei - Parlamentul Roméaniei Legea nr.
16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata cu modificarile si completérile ulterioare

4.12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare

4.13. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nafionale de Integritate,
precum gi pentru modificarea §i completarea altor acte normative

4.14, Decizie de formare a Comisiei de monitorizare cu privire la sistemele de control managerial al Spitaluiui Clinic
Cai Ferate Iasi.

4.15. Regulament de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare a dezvoltirii sistemului de control managerial
al Spitalului Clinic Cii Ferate Iasi.
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5.1. Generalitati.

5.1.1. Personalul cu functii de conducere si angajatii (atunci cand este cazul) se afla in situatii de incompatibilitate
atunci cind:

- subiectul este chemat si rezolve cereri, s3 ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice
$i juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

-"participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform prevederilor legale, cu subiecti care au calitatea de sot sau
-.Tuda de gradul I,

3.1.2. flll__. situafia In care existd in conflict de interese, personalul este obligat si se abtini de la rezolvarea cererii,
luaréh deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-l informeze de indatd pe seful ierarhic ciruia ii este
subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in
termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinti.

3.2. Cazurile de incompatibilitate / conflict de interese in cadrul spitalului

5.2.1. Consiliul de administratie

5.2.1.1. In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie format din 5-8 membri, care are rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitaluui.

5.2.1.2. Functia de membru in CA este incompatibili cu exercitarea functiei de membru in organele de conducere,
administrare i control ale unui partid politic, atat la nivel national, cdt si la nivel local;

5.2.1.3. Conform prevederilor legale constituie conflict de interese

a) detinerea de citre membru CA de parti sociale, actiuni sau interese la societiti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzi exercita functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica
$i In cazurile in care astfel de pérti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana
la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauzi;

b) detinerea de citre soful/sotia, rudele membrului CA ori afinii pénd la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei
de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere,
inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauzi exerciti functia de membru CA;

¢) alte situatii.decdt cele prevazute la lit. a) si b) in care membrul CA sau sotul/sotia, rudele ori afinii membrului CA
pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a functiei de membru in CA.

5.2.1.4. Membrul CA rispunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incalcarii
obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

5.2.2. Managerul

5.2.2.1. Functia de manager de spital poate fi exercitati de catre o persoand fizic, competentele profesionale cerute
fiind acelea de a fi absolvent al unei institutii de invatimant superior medical, economico-financiar sau juridic, s fi
absolvit cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de Ministeru] Sanatatii §i stabilite
de aceastdi entitate, precum si (iii) si detind un masterat sau doctorat in managementul sanitar, economic sau
administrativ organizat intr-o institutie de invagimant superior acreditatd, potrivit legii.

5.2,2.2. Functia de manager, persoana fizici este incompatibili cu:

a) exercitarea oriciror altor functii salarizate, nesalarizate sau/gi indemnizate, cu exceptia functiilor sau activititilor
in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard (nn.cu rspectarea programului de lucru previzut in contractul de
management), a activititilor didactice, de cercetare stiintifica §i de creatie literar-artistic3, cu respectarea interdictiei
prevézuta la lit.b) de maj jos;

b} desfisurarea de activititi didactice sau de cercetare stiintifica finantate de citre furnizori de bunuri si servicii ai
spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricérei activitifi sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
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d) exercitarea ypei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale uncj alte unitati spitalicesti;
e) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;d) exercitarea unei activititi sau
a unei funciii de membru in structurile de conducere ale une; alte unititi spitalicesti;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid politic;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societitile reglementate de
Legea 31/1990, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare.

3.2.2.3. Conform prevederilor legale in vigoare, constituie conflict de interese:

) detinerea de citre manager persoand fizics, manager persoan juridici ori reprezentant al persoanei juridice de

.pirti sociale, actiuni sau interese la societdfi reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile §i

Eompletbé,rile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relaii cu caracter patrimonial cu spitalul la
care persoana in cauzi exerciti functia de manager. Dispozifia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de
pérti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre sotul/sofia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei in cauzi;

b) detinerea de catre soful/sotia, rudele managerului ori afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv aj acestuia a functiei
de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a une; alte functii de conducere,
inclusiv de naturd administrativi, in cadrul spitalului la care persoana in cauzi exerciti functia de manager;

¢) alte situatii decat cele previzute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii managerului pana
la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natur patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
functiei de manager.

5.2.2.4.1n cazul in care la numirea in functie managerul se afld in stare de incompatibilitate sau de conflict de
interese, acesta este obligat s inliture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile

de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

3.2.2.5. Managerul rispunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a tncAlcirii
obligatiilor referitoare la incompatibilititi si conflict de interese

5.2.3. Comitetul director

5.2.3.1.in cadrul spitalului se organizeazi si functioneazi un comitet director, format din managerul spitalului,
directorul medical, directorul financiar-contabil.

5.2.3.2. Ocuparea functiilor specifice comitetutui director se face prin concurs organizat de managerul spitalului.
5.2.3.3. Functia de membru in CD este incompatibili cu:

a} desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifici finantate de catre furnizori de bunuri si servicii ai
spitalului respectiv;

b) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societdtile reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificirile $i completarile ulterioare.

5.2.3.4. Constituie conflict de interese: o

a) detinerea de citre un membru al CD de parti sociale, actiuni sau interese la societiti reglementate de Legea nr.
31/1990, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzi exercits functia de membru CD. Dispozitia de mai
sus se aplic3 si in cazurile In care astfe] de pérti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de ciitre sotul/sotia, rudele
ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in canzi;

b) detinerea de citre sotul/sotia, rudele membrului CD ori afinii péni la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei
de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere,
inclusiv de naturi administrativi, in cadrul spitalului la care persoana in cauzi exercitd functia de membru CD;

c) alte situatii decét cele previzute la lit. a) si b) in care membrul CD sau sotul/sotia, rudele ori afinii managerului
panad la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a functiei de manager.

5.2.3.5. In cazul in care la numirea in functie membrul CD se afla in stare de incompatibilitate sau de conflict de
interese, acesta este obligat si inliture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile
de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.
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5.2.3.6. Membrul CD rispunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incalcirii
obligatiilor referitoare la incompatibilititi §i conflict de interese

5.2.4. Sefii de sectie / laboratoare si servicii medicale
5.2.4.1. Sectiile, laboratoarele i serviciile medicale ale spitalului public sunt conduse de un sef de sectie, sef de
laborator sau, dupi caz, sef de serviciu. Aceste functii se ocupa prin concurs sau examen, dupi caz, in conditiile legii.
5.2.4.2. In spital functiile de sef de sectie, sef de laborator, asistent medical sef sunt functii de conducere.
52.4.3. Calitatea de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical este compatibild cu functia de cadru
~didactic universitar.
5'2‘4{4""56&1 de sectie, seful de laborator §i seful serviciului medical vor face publice, prin declaratie pe propria
raspundere, afisatd pe site-ul_spitalului si al autoritatii de sinitate publicd sau pe site-ul Ministerului Sanatatii,
legiturile de rudenie pana la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat in sectia, laboratorul sau serviciul
medical pe care 1l conduc.
5.2.4.5. Functia de sef de sectie, sef de laborator, gef serviciul medical este incompatibilii cu:
a) exercitarea oricrei activititi sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
b) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati spitalicesti;
¢) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
d} exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare i control in societitile reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.
5.2.4.6. Constituie conflict de interese:
a) detinerea de citre seful de sectie / seful de laborator / seful de servicii medicale de pérti sociale, actiuni sau
interese la societafi reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, ori
organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzi
exercitd functia de sef de secrie / sef de laborator / sef de servicii medicale. Dispozitia de mai sus se aplici si in
cazurile in care astfel de pérti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de citre soful/sotia, rudele ori afinii pana la
gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauzi;
b) detinerea de citre soful/sotia, rudele sefului de sectie / sefului de laborator / sefului de servicii medicale ori afinii
péana la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau
serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativi, in cadrul spitalului la care
persoana in cauzi exerciti functia de sef de sectie / sef de laborator / sef de servicii medicale;
¢) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care seful de sectie / seful de laborator / seful de servicii medicale
sau sotul/sotia, rudele ori afinii sefului de sectie / sefului de laborator / sefului de servicii medicale péand la gradul al
[V-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniali care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de
manager.
3.2.4.7, §eful de sectie / seful de laborator / seful de servicii medicale rispunde, in conditiile legii, pentru toate
prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incalcdrii obligatiilor referitoare la incompatibilititi si conflict de interese.

5.3. Evitarea conflictului de interese

3.3.1. Consilierul etic va include in cadrul instruirilor periodice desfisurate in ceea ce priveste etica, integritatea i
prevenirea coruptiei, conform Codului Administrativ si o sectiune dedicati explicérii regimului conflictului de
interese.

3.3.2. Personalul spitalului aflat intr-o situatie de conflict de interese va notifica acest lucru conducitorului ierarhic
$i se va exclude din punct de vedere decizional din orice actiune participativi care are ca finalitate adoptarea unei
decizii cu impact asupra persoanei cu care se afld in conflict de interese.

5.3.3. Superiorul ierarhic al unei persoane care reclama situarea intr-un conflict de interese are obligatia ca in
termen-de 72 de ore de la luarea la cunostinti si inlocuiasci persoana care a reclamat starea de conflict de interese.
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6.1. Consilierul eti¢ -

6.1.1. Comunici catre sefii structurilor ierarhice situatiile de incompatibilitate pentru toate categoriile de angajati ai
spitalului in primele 15 zile ale fiecirui an $i ulterior, ori de cate ori apar modificiri legislative care produc
modificari in definirea i interpretarea regimului incompatibilitatilor;

6.1.2. Organizeazi instruiri periodice in ceea ce priveste etica, integritatea si prevenirea coruptiei, conform Codului
Administrativ, regimul conflictului de interese;

6.1.3. Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind
_interdictia post-angajare,
Y

6.2 $Eﬁr/coordonatorii structurilor functionale
6.2.1. Comunica citre personalul din subordine a situatiile de incompatibilitate

6.2.2. Indruma angajatii sa se adreseze Consilierului de eticd in probleme de conflict de interese sifsau situatii de
incompatibilitate

6.3 Angajatii spitalului
6.3.1. Pun in aplicare prevederile prezentei proceduri;

6.3.2. Semnaleazi citre Consilierul etic orice situatie in ceea ce priveste conflictul de interese si/sau situatii de
incompatibilitate,

7.1  Documente privind instruirea in ceea ce priveste starea de incompatibilitate si conflictul de interese
7.2 Declaratii de avere

8.1 Nueste cazul

Procedura se difuzeazi pe baza Listei de difuzare, cod PS 01/F3 sau in format electronic
Inregistrérile generate de aceasts activitate se pastreazi / arhiveazi conform cerintelor SMC/SCIM implementat.

PERIOADA DE
INDICATOR INTA METODA DE CALCUL RESPONSABIL
T , MONITORIZARE S

Ponderea actualititii documentelor de . . .

. .. Nr documente de referintd in actualitate / . iy .
referinfi care stau la baza elaboririi | 100% . Semestrial Consilier etic

.. Nr total documente de referinta.

procedurii .
Ponderea  angajatilor care  cunosc Nr de angajati care cunosc cerintele o .
o & J,F 100% - eaya c . rinj Semestrial Consiljer etic
cerinfele procedurii, procedurii / nr total angajati
Ponderea situatiilor de incompatibilitate Nr  situatii  de  incompatibilitate ) o .
. N . . 0 . Semestrial Consilier etic
Inregistrate In pericada analizata inregistrate /0,
Pondere onflictelor de  interes ire .
. ) 2 _c ,' ¢ ) 0 Nr conflicte de interes inregistrate / 0 Semestrial Consilier etic
inregistrate in perioada analizati




