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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrutl editiilor procedurii
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crt cadrul editiei revizuitd aplica prevederile
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editici
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1. SCOP

1.1. Prezenta procedura stabileste:

» modul de constituire si functionare al CSSM din cadrul Spitalului Clinic Cii Ferate lasi;

« atributiile CSSM;

» obligatiile angajatorului referitoare la CSSM.

« modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoancle implicate.

- d4 asigurari cu privire la existenja documentatiei adecvate deruldrii activitatii.

« asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatic a personalului.

« sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Prezenta proceduri se aplica in cadrul Spitalului Clinic Cdi Ferate lasi.

3. DEFINITII S1 ABREVIERI

3.1. Definitii:

3.1.1. lucrator - persoana angajati de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada
efectudrii stagiului de practica, precum §i ucenicii si alti participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor
care presteaza activitafi casnice;

3.1.2. angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de muncd ori de serviciu cu lucritorul respectiv
si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitétii;

3.1.3. alti participanti la procesul de muncd - persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale in vederca angajarii, persoane care
presteazd activitd{i in folosul comunitdtii sau activitai in regim de voluntariat, precum si someri pe durata
participarii la o forma de pregitire profesionala si persoane care nu au contract individual de munca incheiat in
forma scrisd si pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba;

3.1.4. reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sandtatii lucratorilor - persoana
aleasa, selectata sau desemnata de lucrétori, in conformitate cu prevederile legale, sa i reprezinte pe acestia in ceea
ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii i sinététii lucratorilor in munca;

3.1.5. prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului de munca, in
scopul evitarii sau diminudrii riscurilor profesionale;

3.1.6. echipament de munca - orice masind. aparat, unealta sau instalaie folosita in munca;

3.1.7. echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau ménuit de un lucrator pentru a-l
proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa {i puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de
munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;
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3.1.8. loc de munca - locul destinat si cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii,
inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitdtii la care lucritorul are acces in cadrul desfasurarii
activitatii;

3.1.9. securitate §i sanatate in munci - ansamblul de activitati institujionalizate avénd cd scop asigurarea celor mai
bune conditii in desfasurarea procesului de munc, apérarea viefii, integritétii fizice si psihice, sanatatii lucritorilor
si a altor persoane participante la procesul de munca;

3.1.10. comitet de securitate si sinitate in munca - organul paritar constituit la nivelul angajatorului, in vederea
participarii si consultarii periodice in domeniul securitétii §i sanattii in munca;

3.1.11. serviciu intern de prevenire si protectie - totalitatea resurselor materiale si umane alocate pentru efectuarea
activitdtilor de prevenire si protectie in intreprindere si/sau unitate;

3.1.12. procedura de lucru: prezentarea formalizatd. in scris. a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
Jucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederca realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual;

3.1.13. editie a unei proceduri operationale: forma initiald sau actualizata, dupi caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata;

3.1.14. revizia in cadrul unei editii: actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea. dupd caz, a
uncia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate;

3.2. Abrevicri:

3.2.1. HG = Hotarire de Guvern

3.2.2.0UG = Ordonantd de Urgenta a Guvernului
3.2.3.CSSM = Comitet de securitate i s@ndtate in munca
3.2.4. Ed. = Editie

3.2.5. Rev. = Revizie

3.2.6.PO = Procedurd operationald

3.2.7.C1 = Coordonator implementare

3.2.8. SCIM = Sistem de control intern/managerial

3.2.9. Comisie = Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltdrii sistemului de
contro! intern/managerial

3.2.10. Art. = articol

3.2.11. Alin. = Alineat

3.2.12. lit. = Litera

3.2.13. O.M.F.P. = Qrdinul Ministerului Finantelor Publice
3.2.14. 0.G. = Ordonanta de Guvern

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1 SR CEN/TS 15224:2017 - “Sisteme de management al calitatii. Aplicarea EN ISO 9001:2015 in
ingrijirea sanatatii”

4.2 SR EN ISO 9000:2015 —,.Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular.”
4.3 SR EN ISO 9001:2015 — ,,Sisteme de management al calitatii. Cerinte.”

4.1. Ordinul nr. 600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.
4.2. Ordin nr.187/1998 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a CSSM.

4.3. Hotararea nr. 1425/2006 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor

4.4. Legii securitatii si sdnatatii in munci nr.319/2006

4.5. Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca

4.6. Decizie pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd pentru
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial al Spitalului Clinic Cai Ferate lasi.

4.7. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicad pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial al Spitalului Clinic Cai Ferate
lasi.
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5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1.Prezenta procedura se aplicd angajatorului, membrilor CSSM si lucritorilor din cadrul Compartiment
Securitatea muncii, PSI, Protectie civila

5.2.CSSM se constituie in unititile care au un numar de cel putin 50 de lucrétori.

5.3.CSSM functioneazi in baza Regulamentului de functionare propriu.

5.4.Constituirea CSSM

5.4.1.CSSM este constituit din urmatorii membri:

a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sandtate in munca;

¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii i sanatatii lucratorilor;

d) medicul de medicind a muncii.

5.4.2 Numdrul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul
sau legal si reprezentantii angajatorului.

5.4.3.Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul
comitetului de securitate si sdndtate in munca.

5.4.4 Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate §i sanatate in munca vor fi alesi pe o perioada
de 2 ani. In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuifi imediat prin alti
reprezentanti alesi.

5.4.5.Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucritorilor in CSSM este stabilitd prin contractul
colectiv de munca si regulamentul intern.

5.4.6.Reprezentantii lucrtorilor in CSSM vor fi desemnati de catre lucratori dintre reprezentantii
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanitatii lucratorilor.

5.4.7 Numarul minim al reprezentantilor lucritorilor in CSSM se stabileste in functie de numarul total al
lucratorilor din institutie.

5.4.8.Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in CSSM timpul necesar
exercitarii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de
cel putin 15 ore pe luna (institutia avand un efectiv intre 500 si 1.499 de lucratori).

5.4.9 Instruirea necesara exercitirii rolului de membru in comitetul de securitate si sandtate in munca
trebuie si se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala institutiei.

5.4.10.Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele CSSM.

5.4.11.Membrii CSSM se nominalizeaza prin decizie scrisa a presedintelui acestuia, iar componenta
comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.

5.4.12.La intrunirile CSSM vor fi convocati sa participe lucratorii desemnati, reprezentantii serviciului
intern de prevenire si protectie si, in cazul in care angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii
externe de prevenire si protectie, reprezentantii acestora.

5.4.13.La intrunirile comitetului de securitate si sdndtate in munca pot participa inspectori de muncé.

5.5.Functionarea Comitetului de Securitate i Sindtate in Munca

5.5.1.CSSM functioneazi in baza regulamentului de functionare propriu.

5.5.2.Angajatorul are obligatia si asigure intrunirea CSSM cel putin o datd pe trimestru si ori de cite ori este
necesar.

5.5.3.0rdinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de citre presedinte si secretar, cu consultarea reprezentantilor
lucritorilor, si este transmisa membrilor CSSM, inspectoratului teritorial de munca si, daca este cazul, serviciului
extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.
5.5.4.Secretarul CSSM convoaci in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand
locul, data si ora stabilite.

5.5.5.La fiecare intrunire secretarul CSSM incheie un proces-verbal care vi fi semnat de cétre tofi membrii
comitetului.

5.5.6.CSSM este legal intrunit dacd sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numérul membrilor sai.
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5.5.7.CSSM convine cu votul a cel putin doud treimi din numérul membrilor prezenti.
558 Secretarul CSSM in muncd va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat si va transmite
inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

5.6.Atributiile comitetului de securitate si sinitate in munca

5.6.1.Analizeaza §i face propuneri privind politica de securitate §i sandtate in munca si planul de prevenire si
protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare i functionare;

5.6.2.Urmireste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizdrii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatdiirii conditiilor de munca;

5.6.3.Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor. ludnd in considerare consecintele asupra
securitdii §i sanataii, lucratorilor, si face propuneri in situafia constatrii anumitor deficiente;

5.6.4.Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd. a echipamentelor de
protectie colectiva si individuala;

5.6.5.Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului de prevenire si protectie;

5.6.6.Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

5.6.7.Analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate pentru a se ocupa de securitatea si sdndtatea In munca;

5.6.8.Urmireste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sandtatea in
munci, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

5.6.9.Analizeaza propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si
protectie;

5.6.10.Analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale §i evenimentelor produse
si poate propune masuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in urma cercetdrii;

5.6.11.Efectucaza verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris
privind constatdrile facute;

5.6.12.Dezbate raportul scris, prezentat CSSM de catre conducitorul institutiei cel putin o data pe an, cu privire la
situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se v realiza in anul urmator.

5.7.0bligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate si sinitate in munca

5.7.1.Angajatorul trebuie sd furnizeze comitetului de securitate si sinatate in muncd toate informatiile necesare,
pentru ci membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostin{a de cauza.

5.7.2.Angajatorul trebuie sd prezinte, cel putin o data pe an, CSSM un raport scris care va cuprinde situatia
securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se¢ vor realiza in anul urmitor si sa transmita raportul avizat
de membrii comitetului de securitate si sandtate in muncd. in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.
5.7.3.Angajatorul trebuie si supuna analizei comitetului de securitate si sanitate in munca documentatia referitoare
la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectivd si individuala, in vederea
selectionarii echipamentelor optime.

5.7.4.Angajatorul trebuie s informeze CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate i sindtate,
misurile de prevenire si protectie atdt la nivel de institutie, cat si la nivel de loc de munci si tipuri de posturi de
lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor §i evacuare a lucratorilor.

5.7.5.Angajatorul comunicd CSSM punctul sau de vedere sau. dacd este cazul, al medicului de medicina muncii,
serviciului intern de prevenire si protectie, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de muncé si modul in
care serviciul intern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

5.7.6.In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile CSSM acesta trebuic sd motiveze decizia sa in
fata comitetului; motivagia va fi consemnata in procesul-verbal.

5.8.Convocatorul pentru intrunirea membrilor CSSM si procesul verbal incheiat ca urmare a intrunirii se vor arhiva
si pastra 5 ani.

6. RESPONSABILITATI
6.1. Manager
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6.1.1. Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor descrise in prezenta procedurd;
6.1.2. Aproba/reaproba prezenta procedura;

6.2. Presedintele comisiei/Comisia
6.2.1. Veriticd conformitatea procedurii cu cerinjele 0.8.G.G. 600/2018
6.2.2. Semneaza pentru verificare prezenta procedura.

6.3. Responsabil SSM
6.3.1. Raspunde de monitorizarea si aplicarea integrald a prevederilor procedurii.

6.4. Responsabil/Angajagii din cadrul compartimentului
6.4.1. Punin aplicare prevederile prezentei proceduri $i raspund pentru aplicare.

7. EVIDENTE SI INREGISTRARI

7.1. Dispozifie de nominalizare a membrilor CSSM.
72, Convocator al intrunirilor CSSM.

7.3. Proces verbal al intrunirilor CSSM.

7.4. Raport activitate al angajatorului.

8. ANEXE
Nu se aplica.

9. DIFUZARE

Procedura este adusa la cunostinta utilizatorilor in format electronic pe baza Listei de difuzare,
[nregistrarile generate de aceastd activitate se pastreazd/arhiveaza conform cerintelor SCIM implementat.

10. INDICATORI DE MONITORIZARE

[ PERIOADA DE . . |
INDICATOR TINTA METODA DE CALCUL MONITORIZARE RESPONSABIL
Ponderea actualititii documentelor de Nrd de referint i . 1
referinta care stau la baza elaborarii | 100% r documente de referinia in ac tualitate / Semestrial uerator
.. Nr total documente de referinta. desemnat SSM
procedurii .
Ponderea  angajatilor  instruiti  cu Nt personal instruit cu cerinjele procedurii
cerintele  procedurii  din totalul 100% Nt angajatilor cu atributii in aplicarea . Lucrator
angajatilor cu atribugii in aplicarea ¢ rintelor procedurii Semestrial desemnat SSM
cerintelor procedurii.
Procent PV CSSM transmise cétre ITM 100% Nr PV CSSM intocmite i transmise / Nr | . Lucrator
in perioada analizata. ° total sedinte CSSM Semestrial | desemnat SSM




