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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1

SPITALUL CLINIC CAI FERATE IASI , isi are sediul in Iasi, strada
Garabet Ibraileanu nr.1, in calitate de ANGAJATOR, in sensul art.14(1) din Codul
muncii, fiind reprezentat legal prin Comitetul Director s-a hotardt ca in baza
dispozitiilor art.241 — 246 titlul XI din Codul muncii, sd se incheie prezentul
Regulament intern.

Articolul 2

Obiectul principal de activitate al Spitalului Clinic Cai Ferate Iasi consta in
acordarea de servicii medicale de specialitate prin spitalizarea pacientilor, integrala sau
partiala, cuprinzand: consultatii medicale, investigatii, diagnosticdri, tratamente
medicale si/sau tratamente chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente si materiale
sanitare, dispozitive medicale, cazare s$i masa, precum si in acordarea de servicii
medicale si asistenta medicala de specialitate din Ambulatoriile Iasi si Suceava.

Articolul 3

3.1.Regulamentul intern este o reglementare cu scop lucrativ si se adreseaza
tuturor salariatilor Spitalului Clinic Cai Ferate lasi, din momentul incheierii
contractelor individuale de munca ale acestora §i pana la Incetarea acestor contracte
(cu exceptia aplicarii clauzei de neconcurenta prevazuta de art.22(2) din Codul muncii),
salariatilor delegati sau detasati sa-si desfdsoare activitatea In cadrul spitalului, pe
durata detasdrii sau a delegarii, medicilor cu integrare clinicd intr-una din sectiile
spitalului, medicilor care efectueaza garzi in sectiile spitalului, dar care au norma de
baza la alta unitate, precum si medicilor rezidenti.

De asemenea se aplica si cadrelor medicale care efectueaza stagii de practica,
schimburi de experienta, cursuri de specializare sau de perfectionare

3.2.Acest regulament are ca scop aducerea la cunostinta tuturor salariatilor si a
celorlalte cadre medicale mentionate mai sus, a obligatiilor si a drepturilor ce le revin
in vederea asigurdrii disciplinei in cadrul acestei institufii publice, pentru crearea
fiecarei persoane a sentimentului de siguranta in realizarea performantelor profesionale
individuale la locul de munca.

3.3.Pentru mentinerea disciplinei (a ordinei interne) conducerea Spitalului Clinic
Cai Ferate Iasi, va proteja “ansamblul” relatiilor interprofesionale si interumane de toate
tendintele unilateraliste manifestate de unii salariati care pot aduce atingere acestor
valori profesionale si morale.

Firmele de specialitate care asigura diverse servicii in incinta spitalului in baza
unor contracte au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului de Ordine
Interioara si regulile spitalului.

3.4.Toti salariatii si toate persoanele mentionate la aliniatul 1 de mai sus, au
obligatia de a respecta cu strictete regulile de disciplina interna din unitate.



CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
Articolul 4

In vedera asigurdrii conditiilor de protectie si securitate in muncd atét
angajatorului cat si angajatului, 1i revin urmatoarele obligatii:

A) Obligatiile angajatorului cu privire la sanitatea in munca

a) sa angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificarii
apitudinilor profesionale au fost declarate apte, cu confirmarea scrisd a medicului
de medicina muncii cd locul de munca sau functia propusa nu este contraindicata
din punct de vedere medical,

b) sa respecte recomandarile medicale rezultate in urma examenelor medicale efectuate
la angajare, pentru adaptare, exemenelor medicale periodice si a examenelor pentru
reluarea activitatii,

C) sa stabileasca pentru toti salariatii atributiile si rdspunderile ce le revin cu privire la
protectia, igiena si securitatea in munca;

d) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor
tehnice, sanitare si a prevederilor legale in domeniul protectiei si securitdtii in
munca;

e) sa acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de
protectie;

f) sd asigure supravegherea medicala corespunzitoare a riscurilor pentru sanatate la
care salariatii sunt expusi in timpul serviciului;

g) sa intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub
18 ani;

h) sa asigure supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin serviciul de
medicina muncii;

i) sa efectueze programarea controlului medical periodic si sd urmareasca efectuarea
integrala a acestuia;

J) sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatamatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de muncd, a bolilor profesionale, a
accidentelor tehnice si a avariilor;

B) Obligatiile angajatilor cu privire la sinatatea in munca

a) au obligatia de a aduce de indata la cunostinta conducatorului locului de munca
orice defectiune tehnica sau crearea oricarei situatii care constituie un pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala;

b) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidente de munca suferite de propria persoana sau de alti angajati;

C) sa se prezinte la controlul medical periodic atunci cand este programat;

d) sa vizeze la medicul de medicina muncii concediile medicale obtinute, in cel mai
scurt timp;

e) angajatii blocului alimentar care prepara hrana ca si salariatii care o distribuie
bolnavilor au obligatia ca la aparitia oricarui simptom sau afectiune de tipul : febra,
diaree, varsaturi, icter, amigdalitd, furuncule, panaritii, plagi ale mainii, infectii ale
pielii, supuratii etc. sd anunte de indatd asistentul dietetician si medicul din cadrul
compartimentului de prevenire a infectiilor nosocomiale;

f) au obligatia de a aduce la cunostintd conducatorului daca se afla in stare de
graviditate.



C) Obligatiile angajatorului privind securitatea in munca

a) sia adopte din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor,
echipamentelor tehnice, solutii conforme normelor de protectie a muncii,
standardelor de securitate a muncii, prin a caror aplicare sa fie elimintate ori reduse
la minimum riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald a salariatilor;

b) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a
substantelor chimice si a preparatelor utilizate in spital, amenajarea locurilor de
munca etc;

C) sa asigure auditarea de securitate si sanatate in muncd a unitdtii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

d) sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punct de vedere al protectiei muncii,
sd menfind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatie si sd ceara
revizuirea acestora in cazul modificarii conditiilor initiale;

e) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator condifiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de
munca, pentru asigurarea securitdtii si sanatatii angajatilor;

f) sa stabileasca in fisele posturilor atributiile si raspunderile salariatilor in domeniul
protectiei muncii, protectiei mediului si a pazei contra incendiilor;

g) sa asigure si sa controleze prin responsabilul cu protectia muncii cunoasterea si
aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite,
precum si a prevederilor legale Tn domeniul protectiei muncii,

h) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii
angajatilor, afige, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise
tehnice de securitate etc.

1) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusa la locul de muncd, precum si asupra mdsurilor tehnice si
organizatorice de prevenire necesare, inclusiv cele necesare de prim ajutor, precum
si cu privire la masurile de prevenire si stingere a incendiilor si de evacuare a
personalului in caz de pericol iminent;

J) sdasigure echipamentele de protectie a muncii pentru angajati.

(1) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantfii salariatilor si
organismele abilitate conform legislatiei specifice.

(2) Instruirea Tn domeniul securitatii si sanatdfii in muncad este obligatorie Tn urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat ss garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(4) Masurile privind securitatea, sdnatatea ai igiena in muncd nu trebuie sd comporte in nici o
situatie obligatii financiare pentru angajati.

Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea §i raportarea evenimentelor ca urmare a unor
accidente la locul de munca in care sunt implicate persoane angajate, se vor efectua conform
prevederilor Legii nr. 346/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale si Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea In munca, cu modificarile ulterioare.
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Regulile si masurile privind securitatea §i sandatatea in munca vor fi elaborate prin
consultarea reprezentantilor sindicatelor din unitate, precum si cu Comitetul de securitate in

munca.

Supravegherea sanatatii salariatilor este asiguratd prin medicul de specialitate de
medicina a muncii.

D) Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea si sinitatea in munca

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

p)

a)

sd-si Tnsuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor
de securitatre ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati,

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze de indata conducatorul locului de munca;

sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti
la procesul de productie;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
posibilitatea sa se asigure cd toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sandtate la locul sdu de munci;

sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitatea organelor de control si de
cercetare In domeniul protectiei muncii;

angajatii nu pot fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de
prevenire referitoare la securitatea si sandtatea Tn munca,

angajatii §i reprezentantii lor in domeniu au dreptul sd ceara angajatorului sa ia
masurile cele mai potrivite si au dreptul sd prezinte acestuia propunerile lor de
madsuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidentare si imbolndvire
profesionala;

angajatii si reprezentantii acestora cu atributii privind securitatea si sandtatea in
muncd nu pot fi supusi unor prejudicii din cauza activitatii desfagurate in scopul
prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

angajatul care, n caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu trebuie sa fie
supus la acoperirea nici unui prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sa fie
protejat impotriva oricaror consecinte defavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile
unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale angajatului;

in caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior,
madsurile care se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati;
angajatorul se va asigura din timp cd angajatii sunt apfi, in situatia precizata la
alineatul precedent, sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu
cunostintele lor si mijloacele tehnice de care dispun;

reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca vor
beneficia de timpul necesar exercitarii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei
activitati va fi considerat timp de munca;

angajatii si/sau reprezentantii lor cu atribufii privind securitatea si sanatatea in
munca pot sd apeleze la autoritatile competente si s semnaleze observatiile lor in
timpul inspectiilor pe probleme de securitate si sandtate in munca, in cazul in care
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considerd cd masurile luate si mijloacele asigurate de angajator sunt neadecvate
scopului prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesional;
obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce
atingere responsabilitatii angajatorului.

E) Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

1. Obligatiile angajatorului cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor :

a)
b)

f)

9)

h)

)

K)

organizeaza, potrivit dispozitiilor legale si a competentei stabilite, activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor 1n unitati;

indruma si controleaza activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor, a cadrelor tehnice special incadrate pentru indeplinirea atributiilor de
prevenire si stingere a incendiilor: analizeaza trimestrial si ori de cate ori este
nevoie, modul de Indeplinire de catre acestea a obligatiilor si sarcinilor ce le revin;
asigurd conditiile necesare pentru indeplinirea la timp a masurilor si sarcinilor de
prevenire si stingere a incendiilor si de dotare cu mijloace de protectie impotriva
incendiilor, rezultate din dispozitiile legale si verifica realizarea lor;

stabilesc ca sarcind de serviciu, prin dispozitie scrisd, obligatiile si raspunderile ce
revin conducatorilor de subunitdti, sectoare de activitate (sectii, ateliere etc.),
servicii §i ai altor compartimente si formatii de munca asupra modului de organizare
si desfagurare a activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

asigurd nemijlocit instruirea §i testarea periodicd a subodonatilor directi asupra
cunoasterii si respectarii normelor, masurilor si obligatiilor ce le revin in activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor;

asigurd cuprinderea in proiectele planurilor economice, financiare si de
aprovizionare ale unitatilor, a fondurilor si mijloacelor necesare pentru prevenirea
si stingerea incendiilor si iau masuri pentru realizarea integrala a prevederilor
existente in acest scop in planurile aprobate;

asigura verificarea din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor, a
documentatiilor tehnice pentru noile investitii elaborate sau avizate de unitati si iau
masuri pentru realizarea in termen a tuturor instalatiilor, dispozitivelor s1 masurilor
de protectie impotriva incendiilor, prevazute in documentatiile tehnice ale
investitiilor aprobate;

asigurd participarea personalului comisiilor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor, a formatiilor civile de pompieri si a cadrelor tehnice special incadrate la
actiunile de prevenire si stingere a incendiilor organizate de organele tutelare si de
unitdfile militare de pompieri (controale, cursuri, instructaje, schimburi de
experientd, consfatuiri etc.);

organizeaza, potrivit dispozitiilor legale, activitatea de recompensare si sanctionare
pe linie de prevenire si stingere a incendiilor a personalului din subordine);

in unitatea unde nu este constituita formatie civila de pompieri, numeste prin decizie
scrisd un angajat care se va preocupa de verificarea, incarcarea si intretinerea
mijloacelor de prima interventie la incendiu, din dotare, cu atributii ce vor fi fixate
de comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;

propun analizarea n cadrul organelor de conducere colectiva, dupa caz, anual,
semestrial, trimestrial, sau ori de cate ori este necesar, a activitatii de prevenire si
stingere a incendiilor.
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2. Obligatiile generale ale persoanelor incadrate in munca cu privire la prevenirea

a)

b)

d)

f)

9)
h)

si stingerea incendiilor

Sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, generale,
pentru unitate si cele specifice locului de munca, regulile de prevenire si stingere a
incendiilor prevazute in instructiunile de lucru (sau de operare) si modul de
functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si a altor mijloace de
protectie impotriva incendiilor din dotarea locului de munca, precum si indeplinirea
la termen a masurilor si sarcinilor ce le sunt stabilite;

Sa participe la instructajele si actiunile instructiv-educative, pentru prevenirea
incendiilor organizate, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor
si de evacuare a persoanelor si bunurilor;

Sa anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de naturd sa
provoace incendii;

Sa respecte 1n unitate regulile stabilite privind fumatul, precum si a celor referitoare
la executarea unor operatiuni ori lucrari, sau la folosirea unor mijloace care pot
provoca incendii (sudurd, foc deschis, modificari neautorizate sau improvizatii la
instalatiile, utilajele si aparatele tehnologice, electrice si de incalzire, scule
necorespunzatoare etc.);

Sa indeplineasca sarcinile stabilite privind supravegherea permanenta a instalatiilor
si utilajelor de la locul de munca ce pot produce incendii, explozii, avarii ori alte
accidente tehnice, sau, dupa caz, privind controlul periodic al functionarii acestora;
Sa verifice obligatoriu locurile de munca la inceperea programului de lucru, precum
si la terminarea acestuia, In vederea depistarii i inlaturarii unor eventuale pericole
si cauze de incendiu; mentinerea permanenta a curateniei si ordinii la locurile de
munca;

Sa intretind 1n bund stare de utilizare mijloacele de prevenire si stingere a
incendiilor de la locul de munca si neutilizarea acestora in alte scopuri;

Sa respecte regulile de ordine interioara si de disciplind a muncii;

Sa anunte imediat sefii ierarhici §i  pompierii despre incendiile izbucnite;
participarea , potrivit organizarii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor la
locul de munca, la stingerea incendiilor si la evacuarea persoanelor si a bunurilor,
precum si la inlaturarea urmarilor incendiilor, calamitatilor naturale si catastrofelor.

In cadrul programului de mentinere a sinitatii angajatilor in cadrul Spitalului

Clinic Cai Ferate lasi se aplicd permanent un Program de prevenire si control al
infectiilor nosocomiale, in care scop:

e se stabilesc tehnici specifice de curatare, asepsie si antisepsie prin proceduri
implementate si evaluate de medicul epidemiologic;

e se stabilesc tehnici pentru izolarea pacientilor cu potential infectios;

e se urmareste permanent Indeplinirea procedurilor standard de sterilizare,
decontaminare, curdtenie generald, igiena alimentatiei, spalatorie, managementul
materialelor sanitare si a deseurilor rezultate din activitatile spitalicesti;

e laboratorul de analize medicale participa la programul de testare microbiologica
si serologicd privind sdnatatea si igiena personalului;

e se urmareste informarea pacientilor cu privire la programul de vizitd a
pacientilor precum si 1n legatura cu deplasarea persoanelor in incinta spitalului;

e se verificd dacd echipamentele medicale si materialele introduse In spital au
avize de specialitate privind modul de sterilizare, de contaminare §i pastrare;

¢ infectiile nosocomiale sunt monitorizate dupa denifinitiile standard; se creaza un
sistem de colectare, analiza, raportare si evaluare atat pentru pacienti cat si
pentru personal;
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e responsabilitatea indeplinirii programului de prevenire a infectiilor nosocomiale
este monitorizat de comitetul multidisciplinar;

e se urmareste aplicarea instructiunilor specifice referitoare la procedurile aseptice
medico-chirurgicale curente;

e se urmadreste aplicarea instructiunilor specifice privind: stocarea, manipularea,
valabilitatea si distrugerea articolelor sanitare de unica folosinta;

e anual se deruleaza programe educationale cu privire la prevenirea infectiilor
nosocomiale cu personalul medico-sanitar.

CAPITOLUL I

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINf&RII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Articolul 5

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii Spitalului Clinic Cai Ferate Iasi.

(2) Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat sau
aplicarea de tratamente diferentiate bazate pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, optiune
politica, origine sociald, avere, handicap, situatie sau responsabilitate financiara,
apartenenta ori orientare sindicala.

Articolul 6

(1) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd intemeiate pe vreo unul din criteriile mentionate la art. 5, care
determind restrangerea, neacordarea ori inldturarea recunoasterii folosintei sau a
exercitdrii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(2) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele mentionate la art.5, dar care produc efectele unei discrimindri
directe cum ar fi: crearea unor inegalitati intre categoriile de salariati, blocarea
platii drepturilor salariale, manifestari de hartuire psihica sau fizica, abuzul etc.

Articolul 7

Salariatilor Spitalului Clinic Cai Ferate lasi li se respecta demnitatea, fara nici o
discriminare. Demnitatea, considerata ca o trasdtura dominanta a personalitdfii umane,
reprezintd acea atitudine personald a fiecarui salariat, ce il distinge, este pretuirea pe
care si-o acorda personal si prin intermediul careia, castigd respectul colegilor de
munca, prin modul in care da dovada de cinste, corectitudine, disciplind, onoare, curaj,
lipsa de orgoliu, precum si lipsa oricarei manifestari de aroganta, ingdmfare, autoritate
sau impunere nejustificata.

Articolul 8
Angajatorul are obligatia de a crea toate premizele pentru ca salariatii, In

exercitarea atribugiilor de serviciu sa aiba intreaga libertate de a-si manifesta prestanta,
seriozitatea si autoritatea, dreptul la initiativd si independentd profesionald, de a-si
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dezvolta capacitatea de intretinere a unor raporturi corecte si umane cu altii si deci, de a
convinge pe cei din jur, ca nu poate fi respectat daca mai Intai nu se respecta pe sine.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sociald sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
art. 2 care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajatori a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, In legaturd cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea si desfasurarea cursurilor sau examenelor si selectia
canditatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si / sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor figsei postului;

d) stabilirea salarizarii;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari
sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionala,
perfectionare, specializare etc.;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
adresata 1n scris Comisiei pentru Analiza si Solutionarea Cazurilor de Indisciplina a
Spitalului.

(2) Angajatorul prin Comisiile de Specialitate va conduce investigatia in mod strict
confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare, conform prevederilor legale.

(3) Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.

(4) Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atdt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatorii si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal.
Hartuirea sexuald a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a
obtine satisfactii de natura sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau
influenta pe care o confera functia indeplinitd la locul de muncd se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Angajatii spitalului au obligatia sa respecte prevederile Contractului Colectiv de
Munca negociat la nivel de unitate, alte prevederi legale cu caracter specific si sa
promoveze asigurarea unui climat adecvat de munca, astfel incat sa fie respectatad
demnitatea fiecarui salariat (in concordantda cu prevederile Conventiei Europene a
Drepturilor Omului).
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CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Articolul 9

In vederea asigurarii unei bune functionari a unititii si a realizarii obiectelor de
activitate mentionate la art.2, Spitalul Clinic Cai Ferate Iasi este condus de:

1. MANAGERUL SPITALULUI

2. In conformitate cu Legea nr.95-14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul
sanatatii si completata prin Legea nr.264-19 iulie 2007, conducerea
executiva a spitalului este asigurata de COMITETUL DIRECTOR, din
care face parte:

- MANAGERUL SPITALULUI

- DIRECTORUL MEDICAL

- DIRECTORUL FINANCIAR — CONTABIL
Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de

managerul spitalului.

a)
b)

c)

d)
e)

Articolul 10

(1) ANGAJATORUL are in principal , urmatoarele drepturi:
dreptul de a stabili organizarea si functionarea spitalului si a subunitatilor acestuia;
dreptul de a stabili atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
dreptul de a da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;
dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
dreptul de a constata sdvarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

(2) ANGAJATORULUL ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

a)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

sda comunice periodic salariatilor si reprezentantilor organizatiilor sindicale situatia
economica si financiara a unitatii;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retinta si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

(3) CONDUCEREA Spitalul Clinic Cai Ferate Iasi are obligatia sa asigure:

Aplicarea consecventa a principiului muncii si conducerii colective prin Comitetul
Director.



b)

d)
€)

9)
h)

)
K)
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Furnizarea serviciilor de asistentd medicald spitaliceasca si a altor tipuri de servicii
medicale se acorda in baza contractelor cu Casa de Sanatate a judetului lasi, respectiv a
celor incheiate cu alte persoane fizice sau juridice,inclusiv pe baza comenzilor diversilor
terti.
Fundamentarea proiectelor si planurilor de investitii, reparatii capitale, aprovizionare,
protectia muncii, ridicarea calitatii lucrarilor, prestatiilor si eficientei intregii activitati a
unitatii, cresterea performantelor profesionale,
Indeplinirea obligatiilor derivand din contractele economice.
Punerea la dispozitia personalului, potrivit specificului muncii, a instalatiilor, masinilor,
aparatelor, instrumentelor, uneltelor, materii prime, materialelor, pieselor de schimb,
echipamentelor de protectie si de lucru, precum si luarea de masuri pentru asigurarea
starii lor corespunzatoare in vederea utilizarii la capacitate optima si a folosirii complete
si eficiente a timpului de lucru.
Stabilirea instructiunilor privind modul de functionare si exploatare a instalatiilor,
magsinilor, utilajelor, aparatelor si instrumentelor folosite in unitate, a instrumentelor
tehnice de lucru, de manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime, materialelor, a
instructiunilor de protectia muncii, precum si a celorlalte norme specifice activitatii din
unitate.
Stabilirea prescriptiilor de calitate si a modului de desfasurare a muncii.
Conditiile de protectie a muncii, respectarea normelor igienico — sanitare, a normelor de
P.S.1., de metrologie, instruirea personalului cu privire la acestea.
Aprovizionarea la timp si in bune conditii a Spitalului Clinic C.F. lasi cu aparatura,
instrumentar, materiale, combustibili, energie, etc. cu respectarea consumurilor normate.
Asigurarea imbunatatirii infrastructurii spitalului se face de catre institutie conform
legislatiei n vigoare.
Aplicarea tehnicii avansate, a tehnologiei si metodelor moderne de lucru, utilizarea
intensivd a mijloacelor de munca si organizarea asistentei tehnice la locul de munca.
Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de cdtre angajator, in cantitatea i de calitatea necesare asigurarii unei
asistente medicale corespunzatoare.

m) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorului.

n)

p)
q)

Constrangerea si conditionarea membrilor alesi 1n organele de conducere ale
sindicatelor cu madsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare
pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.
Angajatorul poate sa dispund masuri disciplinare Tmpotriva celor care practica
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.
Pregatirea profesionala obligatorie.
Infiintarea comisiilor ce-si desfasoard activitatea in cadrul Spitalul Clinic C.F. Iasi,
respectiv:
- Comisia de concurs la incadrare ( potrivit prevederilor H.G. nr. 286/2011,
regulamentului de concurs al spitalului,sau alta legislatie in vigoare) ;
- Comisia de examen la promovare (potrivit prevederilor H.G. nr.286/2011 ;
regulamentului de concurs al spitalului,sau alta legislatie in vigoare) ;
- Comisia de licitatie ;
- Comisia medicamentului si farmacovigilenta;
- Comisia de inventariere anuala a bunurilor ;
- Comisia pentru selectionarea documentelor in arhiva;
- Comisia de casare ;
- Comisia de receptie si calitate a bunurilor;
Comitetul pentru situatii de urgenta;
Comisia tehnica de prevenire a incendiilor;
Comitetul de sanatate si de securitate a muncii;
Comisia de analiza DRG;
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- Comisia de receptie si calitatea medicamentului si materialelor sanitare;
- Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul unitatii;
Comisia de analiza a decesului in spital ;
Comisia de cercetare disciplinara ;
Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale;
Consiliul etic;
Nucleul de calitate: unitate de control intern pentru monitorizarea calitatii
serviciilor medicale furnizate asiguratilor;
- Consiliul de administratie al spitalului;
- Consiliul medical.

r) Intocmirea fiselor de apreciere si calificativelor anuale in conditiile legii privind
activitatea profesionala a salariatilor .
s) Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;
efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

e stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

e aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

e aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atit din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei
in vigoare;

e asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de
infectii nosocomiale, realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de
protectia muncii §i paza contra incendiilor conform normelor in vigoare;

e 1n perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, se
interzice vizitarea pe sectie ; .

e Tmbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale;

e respectarea drepturilor pacientului.

Articolul 11

(1) Prin incheierea contractului individual de munca salariatii Spitalului Clinic Cai
Ferate Iasi devin membri ai colectivului acestei institutii publice si ca atare au
obligatia de a contribui la realizarea obiectului de activitate al unitatii.

(2) Salariatii unitatii beneficiaza de drepturile prevazute in contractul colectiv de munca
precum si de drepturile ce decurg din calitatea lor de angajati prevazute de legislatia
muncii.

(3) Salariatii au in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) dreptul la demnitate in munca;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formarea profesionala;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

I) dreptul de a constitui si de a adera la un sindicat.
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Articolul 12

Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

P)

Y

obligatia de a Indeplini la timp si 1n totalitate atributiile ce le revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta regulile de disciplind si normele de comportare in unitate;
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in
contractul colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii si in contractul individual de
munca;

obligatia de fidelitate fatad de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta programul de munca;

obligatia de a respecta masurile de protectie, igiend si securitate in munca in cadrul
unitatii, de a cunoaste si de a-si insusi regulile generale de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor corespunzatoare locului de muncd in care isi desfasoara
activitatea, de a participa la verificarea cunostintelor in aceste domenii si de a
semna periodic fisele de protectia muncii;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a presta muncd 1n perioada de la inceperea si pana la terminarea
programului de lucru, prezentandu-se la serviciu in deplinatatea facultatilor fizice si
psihice;

obligatia de a nu introduce in unitate bauturi alcoolice sau de a nu consuma bauturi
alcoolice 1n timpul programului de lucru;

obligatia de a folosi echipamentele de protectie si de lucru in mod corespunzitor;
obligatia de a avea o comportare corecta in relatiile de serviciu cu ceilalti salariati,
cu pacientii sau cu persoanele aflate in vizita in cadrul unitatii , sd aiba o atitudine
corecta fata de subordonati si fata de sefii ierarhici;

sd Intretind locul de munca, spatiile si instalatiile aferente, in perfecta stare de
curatenie, ordine si functionabilitate;

sarcinile de serviciu stabilite de sefii ierarhici sunt obligatorii pentru fiecare salariat
in parte;

in caz de avarii, incendii, inundatii sau accidente umane sa actioneze operativ pentru
lichidarea efectelor acestora;

sd comunice in termen de 48 ore, Biroului Resurse Umane din cadrul spitalului cat
si sefilor ierarhici, situatiile de incapacitate temporara de munca. De asemenea au
obligatia de a comunica in timp util Biroului Resurse Umane, orice modificare a
datelor personale intervenita dupd incheierea contractului individual de munca
(casatorie, divort, copii, schimbarea domiciliului, schimbarea buletinului / cartii de
identitate etc.) ;

Conducerea administrativa a spitalului, medicii sefi ai Ambulatoriilor de specialitate
din Tasi si Suceava si seful laboratorului de psihologie raspund de legalitatea si
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele de orice natura a acestora,
Prin dispozitiile verbale, sefii ierarhici care le dau, sunt obligati sd se convinga ca
au fost intelese si insusite de cei care urmeaza sa le execute.Transmiterea
dispozitiilor scrise sau verbale se face catre si prin intermediul sefilor de
ambulatorii, sefilor de sectii si de laboratoare.

Salariatii au obligatia de a executa Intocmai si la timp dispozitiile primite;

Sa foloseasca aparatura medicala, utilajele si instalatiile incredintate la parametrii
de functionare prevazuti in documentatia tehnica.

Sa foloseasca materialele, medicamentele, aparatura medicala, sculele, dispozitivele,
instrumentele, inventarul moale, combustibilii si energia — dupa caz — cu respectarea
normelor de consum;

Sa asigure luarea de mdsuri necesare pentru evitarea risipei, sd Inlature orice
neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor;
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u) Sa respecte normele de securitate, de protectie si igiena muncii in conformitate cu
legea nr.319/2006 precum si cele privind folosirea echipamentului de protectie si de
lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricdror situatii care ar putea pune in
primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau viata, integritatea corporald sau sanatatea
unor persoane;

V) Sa instiinteze pe seful ierarhic superior imediat ce au luat cunostinta de existenta
unor deficiente, nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii, sustrageri,
degradari, aparaturii, greutati sau lipsuri de aprovizionare a locului de munca, de
intretinerea ambulantelor, instrumentarului sau de orice altd naturd si sd propuna
masuri Tn raport cu posibilitatile pe care le au in prevenirea unor asemenea situatii,

w) Sa nu lase fara supravegherea corespunzatoare, in timpul programului de lucru,
aparatele si instalatiile in functiune a caror obligatie de supraveghere o au;

X) Sa gospodaresca permanent si cu o deosebitd atentie bunurile ce i-au fost
incredintate, sd nu afecteze integritatea altor bunuri ale unitatii. Persoanele care prin
activitatea lor produc vreo paguba unitdtii au obligatia de a acoperi prejudiciul
produs. De asemenea, folosirea telefoanelor se va face numai in interes de serviciu,
iar costul convorbirilor in interes personal se va imputa celor care au utilizat postul
respectiv.

y) O atentie deosebitd va fi acordatda manipularii, folosirii instrumentelor si seringilor
respectandu-se legislatia In vigoare, modului de colectare a deseurilor biologice;

z) Sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu, a celor
referitoare la documentele, datele sau informatiile ce nu sunt destinate publicitatii
precum si a celor referitoare la fotografierea, filmarea sau executarea de lucrari de
arta plastica 1n legatura cu unitatea sau activitatea acesteia.

aa) De asemenea, sa respecte secretul profesional, sa respecte cu strictete dispozitiile in
vigoare privind accesul in unitate al personelor straine , indiferent de motivele care
ii aduc ( vizite protocolare sau de informare, nevoia de asistentd medicala, etc. ).

bb) Intregul personal al unitatii va purta in timpul programului de lucru un ecuson pe
care va fi scris numele, prenumele cu mentiunea functiei si a compartimetului de
munca,;

cc) Sa respecte regulile de acces in locurile de munca unde intrarea este permisa numai
in anumite conditii, inclusiv in locurile de parcare;

dd) Sa aiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze raporturi
de intrajutorare cu to{i membrii colectivului de lucru si sa combata orice manifestare
necorespunzatoare;

ee) Sa aiba o atitudine civilizata fatda de persoanele cu care vine in contact, plina de
bundvointa si de solicitudine, corespunzatoare specificului muncii. La baza relatiilor
cu acestia trebuie sd stea intelegerea fata de suferintele lor, grija pentru aplicarea
strictd a prevederilor legale si competentelor profesionale dobandite in conditiile
legii, calm deosebit, grija pentru respectarea precautiunilor universale; de asemenea,
sa-si faca cu rabdare §i perseverentd o permanentd preocupare din educarea sanitara
a pacientilor;

ff) In exercitarea profesiunii lor, personalul de orice nivel si din orice compartiment al
unitatii trebuie sa aibd o atitudine umanad si sa respecte regulile de etica si
deontologie profesionald. Sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea
datelor medicale si sd nu practice discriminarea fata de pacient;

gg) Sa aiba in permanenta o tinutd ingrijita si corespunzatoare, sa poarte uniforma
regulamentara si ecusonul, s mentina ordinea si curatenia la locul de munca, sa se
supund controlului organelor superioare privitor la activitatea lor si controalelor
prevazute de reglementarile in vigoare cu privire la propria lor sdnatate si controlul
la iesirea din unitate, la nevoie;

hh) Sa se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale si s absolve
cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;
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i) Sa nu paraseasca Spitalul Clinic C.F. Iasi pentru concedii de orice fel ( de odihna,
pentru studii, fara plata, etc. ) decat dupa obtinerea prealabild a aprobarii conducerii,

ji) In situatii deosebite — calamitati, dezastre, accidente colective de amploare —
determinate de necesitatea asigurarii unei bune functionari a unitatii, fiecare
persoana incadratd in munca are obligatia de a participa — indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa - la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor
cerute de nevoile unitatii, chiar si in afara programului de lucru,

kk) Operatorii registratori din compartimentul internari sau cei din camera de garda , sa
inregistreze solicitarile cu promptitudine si solicititudine, raspunzand populatiei cu
bunavointa si 1n termeni civilizati fara a refuza solicitantul, in conformitate cu
contractul cadru si normele de aplicare ale acesteia,;

Il) Operatorii registratori  din compartimentul internari sau camera de garda au
obligatia sa opereze corespunzator prin programul informatic;

mm) Sa completeze fisa de observatie clinicd generala la toate rubricile si sa o
introduca 1n programul informatic, in caz contrar se aplica sanctiuni disciplinare;

nn) Personalul operativ va putea schimba turele in graficul de lucru numai pe baza de
cerere scrisd aprobatd de conducerea unitatii;

00) Au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate
privind aparitia starii de incapacitate temporara de munca si privind datele de
identificare, respectiv numele medicului prescriptor, unitatea in care functioneaza
acesta si domiciliul sau resedinta declarata porivit anexei 4 din OMS nr. 430/2010,
in termen de 24 ore de la data acordirii concediului medical. In situatia in care
aparifia starii de incapacitate temporara a intervenit in zilele declarate nelucratoare,
asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate In prima zi lucratoare;

pp) Fiecare salariat raspunde de indeplinirea sarcinilor proprii de munca si impreuna cu
intregul colectiv de bunul mers al activitatii generale al institutiei.

Obligatia de a nu pardsi serviciul pand la sosirea schimbului(acolo unde se
lucreazi in ture). In cazul neprezentirii schimbului, persoana aflati in serviciu este
obligata sa anunte telefonic teful ierarhic pentru ca acesta sd ia masurile necesare.

Obligatia sa nu declanseze greva fara respectarea prevederilor impuse de legea
168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca.

Salariatii trebuie sa cunoasca si sa respecte drepturile pacientilor.

Articolul 13

Indatoririle si rispunderile salariatilor privind ordinea si disciplina in unitatile cu
foc continuu sau care au instalatii cu grad ridicat de pericol in exploatare sunt
urmatoarele :

(1) Avand in vedere faptul ca, Spitalul Clinic C.F. lasi are in dotare instalatii si utilaje
cu regim de functionare continuu sau cu grad ridicat de pericol in exploatare,
organizarea activitdfii unitatii trebuie sa asigure desfasurarea neintrerupta a proceselor
de muncd, potrivit regimului de lucru, a tuturor regulilor de ordine si disciplind a
muncii, prevenirea oricaror avarii, explozii, incendii sau alte incidente tehnice.

(2) In indeplinirea obligatiilor de munca, personalul unitatii, indiferent de functia pe
care o detine, raspunde direct de respectarea cu strictete a normelor referitoare la
desfasurarea activitatii, de asigurare a ordinei la locul de munca, de preintampinarea si
inlaturarea oricaror situatii care ar pune In pericol viata si sdnatatea oamenilor si
functionarea in conditii de deplina siguranta a instalatiilor, utilajelor si aparaturii din
dotare.
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(3) Salariatii care lucreaza la instalatii, utilaje sau aparate cu regim de lucru continuu
sau cu grad ridicat de periculozitate in exploatare este obligat sa cunoasca
caracteristicile constructive si functionale ale acestora, sd respecte cu strictete normele
tehnice de exploatare si intrefinere, precum si normele de protectie a muncii si de
prevenire a incendiilor, sd asigure supravegherea permanentd a utilajelor, precum si
evitarea oricaror avarii sau Intreruperi accidentale.

(4) Se interzice salariatilor parasirea locului de munca, lasarea fara supraveghere a
instalatiilor, utilajelor sau aparatelor la care lucreaza, introducerea in unitate a unor
materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii.

(5) In timpul programului de lucru, salariatii pot pleca de la locul de munca numai in
situatii deosebite, cu aprobarea sefului formatiei de lucru si numai dupad ce acesta a
desemnat o alta persoana inlocuitoare.

(6) Persoanele care se prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolului 1i se
interzice accesul in unitate si li se aplicd sanctiunile prevazute de lege , de asemenea
este interzisa in unitate practicarea jocurilor de noroc.

(7) Nerespectarea prevederilor de mai sus se sanctioneaza penal si, dupa caz,
contraventional sau disciplinar, precum si material sau civil, potrivit legii.

(8) Personalul tehnic, seful serviciului tehnic-administrativ si ceilalal{i conducatori ai
formatiilor de lucru, raspund de realizarea conditiilor necesare pentru functionarea
neintreruptd si in deplind sigurantd a instalatiilor, utilajelor si aparatelor, prevenirea
accidentelor, a incendiilor, de efectuarea la timp a reviziilor tehnice si reparatiilor
planificate, de luarea masurilor pentru evitarea oricdror avarii sau intreruperi
accidentale.

(9) Toti coordonatorii locurilor de munca sunt obligati sa asigure intarirea ordinei si
disciplinei la fiecare loc de munca, supravegherea permanenta a personalului,
respectarea riguroasa a instructiunilor de exploatare i sd controleze la intarea in turd
daca personalul din subordine este apt sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu.

Avrticolul 14
Este interzis salariatilor:

a) sa refuze in mod nejustificat executarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau a dispozitiilor primite de la sefii ierarhici;

b) conditionarea activitatii desfasurate la nivelul Spitalului Clinic C.F. lasi;

C) sa paraseasca locul de munca inainte de terminarea programului normal de lucru;

d) sa organizeze intruniri in incinta unitatii, in timpul sau in afara orelor de munca,
fard aprobarea prealabild a conducerii spitalului sau a organizatiei sindicale, dupa caz;

e) sa fumeze in locuri in care este interzis fumatul;

f) sa desfasoare activitati politice in unitate;

g) sa scoatd sau sa ofere informatii despre activitatea spitalului in afara unitatii, daca
salariatul nu are atributii speciale de reprezentare inscrise in fisa postului sau nu au
aprobarea expresd a conducerii unitatii, atat pentru datele sau informatiile detinute in
cadrul atributiilor de serviciu, cat si pentru acelea in posesia careia a intrat intamplator.
h) lasarea neasiguratd a stampilelor, parafelor, certificatelor constatatoare de deces,
fiselor de solicitare si foilor de observatie clinica generala si a altor formulare folosite in
activitatea curenta. Se vor lua toate masurile pentru asigurarea securitaii acestora, iar in
caz de pierdere a oricdrui act, stampila, imprimat, se va comunica imediat la directia
unitatii, In scris.

i) depozitarea necorespunzatoare a deseurilor medicale.
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CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Articolul 15

Solutionarea cererilor, reclamatiilor si scrisorilor formulate de salariatii

Spitalului Clinic Céi Ferate lasi , se face astfel:

1. Atat cererile, reclamatiile sau scrisorile formulate de salariatii proprii, cat si cele
primite de la alte persoane fizice sau juridice prin care se sesizeaza savarsirea de abateri
de la normele legale sau existenfa unor disfunctionalitafi in activitatea sectiilor sau a
laboratoarelor spitalului, ori neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
sarcinilor de serviciu de catre salariatii spitalului, sau afectarea drepturilor/intereselor
legitime ale spitalului, se Tnregistreazd mai Intai la registratura generala a spitalului n
registrul general de corespondenta si ulterior, se prezintd managerului spitalului pentru
ca acesta sa ia cunostintd in mod direct si sa dea indrumarile necesare pentru
solutionare, desemnand serviciul, sectia si persoana sau persoanele ce urmeaza sa se
ocupe cu verificarea si solutionarea tuturor problemelor rezultate din continutul cererii,

scrisorii sau a reclamatiei.

2. In mod obligatoriu pe rezolutia de repartizare se va mentiona si termenul maxim

de 30 zile de la inregistrarea actului, pentru solutionare.

Articolul 16

1. Cererile, reclamatiile sau scrisorile anonime, de reguld, nu se vor lua 1n consideratie,

chiar dacd au fost primite si inregistrate.

Temeiul de drept pentru neluarea in seamd il constituie, prin analogie,
prevederile art.15 alin.2 din Legea nr.35/1997 privind organizarea si functionarea
institutiei Avocatului Poporului: “nu pot fi luate in considerare plangerile anonime
sau cele indreptate Tmpotriva unor incélcari ale drepturilor cetatenesti mai vechi de

un an...”

2. Prin exceptie, aceste anonime vor fi supuse verificdrii §i eventual cercetarii, doar in

cazul 1n care managerul spitalului dispune astfel.

Articolul 17

Toate cererile, reclamatiile si scrisorile in original, avand rezolutia managerului,
se depun la Compartimentul Relatii cu publicul, care va comunica copii Xerox

salariatilor desemnati cu solutionarea acestora.

Articolul 18

1. Salariatii carora le-au fost repartizate spre verificare si solutionare cererile,
reclamatiile sau scrisorile, au obligatia sa formuleze raspunsul catre petitionar, in

termenul prevazut de art. 15 (2) din prezentul capitol al regulamentului intern.

2. Depagirea termenului de solutionare se face numai pentru motive intemeiate si

numai cu aprobarea expresa a managerului unitatii.

3. Depasirea nejustificatd a termenului de solutionare de 30 zile constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor art.248 din Codul muncii.

4. Biroul secretariat are obligatia de a informa permanent conducerea unitatii, cu

privire la

indeplinirea termenelor de solutionare a cererilor, reclamatiilor sau a scrisorilor

repartizate spre solugionare.
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Articolul 19

Daca pe parcursul verificarii si solutionarii se descopera savarsirea unei abateri
disciplinare, cauzarea unui prejudiciu material unitdtii sau savarsirea unor fapte ce
intrunesc  elementele constitutive ale unor infractiuni, salariatii desemnati cu
solutionarea cererilor, reclamatiilor sau a scrisorilor, vor sesiza in scris, in termen de 48
ore, conducerea spitalului, cu privire la faptele constatate, facand propuneri totodata cu
privire la stabilirea rdspunderii disciplinare, ori a raspunderii materiale, sau cu privire la
sesizarea organelor de cercetare penala, dupa caz, potrivit Codului de procedura penala :
“Orice persoana cu functie de conducere sau cu atributii de control din unitate, care a
luat cunostintd de savarsirea unei infractiuni, este obligatd sa sesizeze, de indata, pe
procuror sau organele de cercetare penald, si sd ia masuri sa nu disparda urmele
infractiunii, corpurile delicte si orice alte mijloace de proba.”

DEFINITII:

CEREREA, in sensul prezentului regulament intern, este mijlocul (procedural si
material) prin care autorul face cunoscut conducerii Spitalului Clinic Cai Ferate Iasi,
drepturile sale subiective/sau interesele sale legitime, ca persoand fizica sau juridica,
care au fost nesocotite sau lezate, in scopul de a se interveni, dupa caz, fie pentru a se
reveni la situatia anterioard, fie pentru materializarea dreptului sau a interesului legitim
pretins.

RECLAMATIA, in sensul prezentului regulament, este mijlocul (procedural si
material) prin care autorul solicitd luarea unor masuri legale ce se impun cu privire la
incalcarea unor norme juridice sau de convietuire sociald ce afecteaza drepturile si/sau
interesele legitime ale uneia sau mai multor persoane.

SCRISOAREA, este mijlocul material prin care se sesizeaza conducerea spitalului si
care poate avea un cuprins divers.

Acestea pot proveni de la persoanele fizice sau juridice, pe cale postald, ori
dirijate pe cai speciale sau predate direct la registratura unitaii.

Articolul 20

1. De principiu se prezuma ca persoana semnatard a cererii, reclamatiei sau a scrisorii
isi declind identitatea reald si cd aceasta garanteaza afirmatiile pe care le face in
aceste documente, pentru argumentele produse, precum si pentru seriozitatea
problemelor invocate.

2. In acest context o cerere anonimi este inadmisibild, deoarece nimeni nu-si poate
revendica ori apara un drept sau in interes legitim, dacd nu-si face cunoscuta
identiatea in raporturile pe care le stabileste cu Spitalul Clinic Cai Ferarte lasi.

Articolul 21

(1) AUDIENTELE LA CONDUCEREA OPERATIVA A SPITALULUI SUNT
ORGANIZATE ASTFEL.:

MANAGERUL SPITALULUI LUNI - orele 13,00-14,00
DIRECTORUL MEDICAL MIERCURI - orele 12,00-13,00
DIRECTORUL FINANCIAR - MIERCURI - orele 13,00-15,00

CONTABILUL
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(2)ACCESUL N PERIMETRUL SPITALULUI CLINIC CAI FERATE IASI

(1) Accesul salariatilor 1n perimetrul unitatii se face pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberata si vizata de conducere;

(2) Accesul persoanclor straine este permis doar in perioada in care se lucreaza cu
publicul, cu respectarea normelor de conduita corespunzatoare;

(3) Pentru reprezentantii presei accesul se face numai cu acordul managerului si al
directorului medical al unitatii, care va nominaliza in mod explicit locurile in care
se poate filma sau persoanelor cdrora li se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor pacientilor la intimitate si imagine. Pentru aceasta, anterior,
reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii
acordului de principiu. In vederea desfasurarii fluente a relatiei cu mass-media, la
nivelul unitatii existd un reprezentant nominalizat §i desemnat prin decizie a
managerului, ca purtator de cuvant in relatiile cu presa;

In ceea ce priveste relatia cu mijloacele de comunicare in masa, Spitalul Clinic
C.F. Iasi va respecta Ordinul nr. 287 din 27.03.2007, in care se aratd ca in unitatile
din subordinea Ministerului Transporturilor vor realiza informarea prealabila a
Directiei Comunicare, Relatii cu Parlamentul si Sindicatele.

(4) Purtatorul de cuvant al Spitalului Clinic Cai Ferate lasi este d-na Dr. Drugociu
Petruta.

Relatii cu publicul: JOI intre orele 15,00 — 16,00.

(5) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.

(6) Pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul programului stabilit in conformitate cu
prevederile Ordinului MS nr. 1284/2012 privind reglementarea programului de
vizite al apartindtorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice, astfel:

Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati in unitdtile sanitare publice
se realizeaza de luni pana vineri in intervalul orar 15,00 - 20,00, iar in zilele de sambata si
duminica programul de vizita se realizeaza intre orele 10,00 - 20,00.

Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi
nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

Vizitatorii sunt indrumati la patul pacientului de un cadru mediu desemnat de seful de
sectie sau de asistenta sefa.

In situatia prevazuta mai sus, pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti,
daca exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de minute.

Vizitarea pacientilor In sectiile de terapie intensiva este permisa zilnic doar membrilor
familiei, respectiv parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita sa se facd individual sau
cel mult doud persoane, cu respectarea procedurilor interne.

Sectiile de terapie intensiva au obligatia de a avea un numar de telefon prin care se
asigurd informarea familiei de catre medicul curant sau medicul de gardd despre starea si
evolutia pacientului.

Apartindtorii vor fi informati despre acest numar de telefon la internarea sau la
transferul pacientului in sectia/compartimentul respectiva/ respectiv.

Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/ compartimentele unitatii sanitare, la
solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic
de lucru al acestuia, Tn baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de
sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in
unitatea sanitara.

In vederea implicarii apartinitorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv
copii 0-16 ani) - in cazul pacientilor in stare critica sau terminald, indiferent de sectia sau
compartimentul in care acestia sunt internati, familia poate solicita prezenta permanenta
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langa pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, daca conditiile
din sectia sau compartimentul respectiv permit acest lucru, in caz contrar, se va asigura
accesul familiei periodic la pacient, asigurdndu-se un spatiu adecvat de asteptare, in
apropierea sectiei sau compartimentului respectiv.

In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei persoane
poate fi permanent.

In cazul copiilor internati in sectiile sau compartimentele de terapie intensiva se
asigurd prezenta cu caracter permanent a unuia dintre parinti, daca se solicita acest lucru.

In cazul copiilor pana la 14 ani internati in oricare dintre sectiile sau compartimentele
din unitatea sanitard se acceptd prezenta unui apartinator permanent, dacd se solicita acest
lucru.

In cazul copiilor cu vérsta cuprinsa intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre sectiile
sau compartimentele din unitatea sanitara se poate accepta prezenfa unui apartinator
permanent, cu acordul sefului de sectie.

Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului sau in cantitate prea mare. Alimentele personale vor fi pastrate in frigider
etichetate cu numele pacientului si data primirii.

Este interzisa introducerea si consumarea bauturilor alcoolice.

Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea
celorlalti bolnavi intemati.

Vizitatorilor le este interzis fumatul 1n unitate.

Vizitatorii trebuie sd respecte orele de vizitd si sa dea curs indicatiilor medicilor,
personalului sanitar sau de paza.

Pogramul de vizite va fi afisat la toate intrarile in spital, in mod vizibil si accesibil
vizitatorilor.

Este strict interzisd perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatile sanitare
publice.

Conducerea are obligatia de a instrui angajatii serviciului de paza propriu §i pe cei ai
firmelor de paza, dupd caz, asupra programului de vizite, obtinand o declaratie de la fiecare
dintre acestia prin care se angajeazad sa respecte aplicarea programului respectiv si sa nu
pretindd sau sa primeascd niciun fel de atentii in vederea permiterii accesului in afara
programului de vizitd. in cazul incdlcarii acestor prevederi se vor aplica sanctiuni
administrative, pana la desfacerea contractului de munca pentru persoana care se face
vinovata, sau incetarea contractului cu firma de prestari servicii de paza.

Prevederile privind sectoarele si zonele interzise accesului public

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor 1n incinta spitalului este foarte important deoarece
pot reprezenta un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni si prin
echipamentul lor posibil contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului in
conformitate cu normele legale.

In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine
determinate, la recomandarea Directiei de Sanatate Publica a judetului.

In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un echipament de protectie primit la intrarea in
sectia clinica si care va fi indepartat la iesire.

Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor
contraindicate.

Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in
spital trebuie limitatd numai la necesitate.

Se interzice accesul vizitatorilor si aparfinatorilor in Blocurile operatorii, Serviciile de
sterilizare, Bucatarie, laboratoarele de analize medicale, laboratoarele de radiologie.
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Articolul 22

Informatiile cu privire la activitatea spitalului sau a salariatilor acestuia, vor fi
communicate in exterior doar de purtatorul de cuvand numit prin decizie de catre
manager.

CAPITOLUL VI

INCHEIEREA SI EXECUTAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA

Articolul 23

Disciplina muncii constituie necesitatea obiectivda pentru intregul colectiv de
salariati cat si pentru persoanele din afara unitatii care desfigoara temporar activitatea
in cadrul spitalului, de a respecta ordinea stabilita pentru desfasurarea unui proces de
munca colectiv, de a se supune dispozitiilor date de conducerea spitalului si respectiv de
sefii ierarhici si de a suporta consecintele incalcarii cu vinovatie a normelor legale si a
obligatiilor ce revin salariatilor in baza contractelor de munca.

Articolul 24

(1) Incadrarea in munci a salariatilor se face prin incheierea de contracte individuale de
munca, pe duratd nedeterminatd, pe duratd determinatd conform art. 12 din Codul
muncii, sau cu contract individual de munca cu timp partial potrivit art.103-106 din
Codul muncii.

Pe baza contractului individual de munca salariatul se obligd sd presteze munca
pentru si sub autoritatea angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatilor, la incheierea contractului individual de
munca se stabilesc urméatoarele perioade de proba, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi, etc cu studcii
superioare, superioare de scurta durata sau postliceale:

- 20 de zile daca au mai fost angajati in altd unitate sanitara
- 30 de zile daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitatd sanitara
- 90 de zile debut in profesie

b) 30 de zile alt personal cu pregitire superioara, superioara de scurtd durata

sau postliceala;

€) 20 de zile pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in

functii de executie medico-sanitar (surori medicale, brancardieri, infirmiere,
maseuri, namolari etc);

d) 30 de zile pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in

functii de conducere, altele decat medico-sanitare;

e) b5 zile pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile pentru ce urmeaza sa acupe posturi de conducere angajate in alte

functii in unitate;

g) 45 de zile pentru personalul provenit din alta unitate similara ce urmeaza sa

ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza

sa ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in

profesie;
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J) verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maxim 30 de zile
calendaristice;
K) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului
individual de munca.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul are toate drepturile si obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii, in
prezentul regulament intern si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o
singura perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator Intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de muncd cu condifii grele, vatamatoare sau
periculoase, cu consultarea Sindicatului Sanitas lasi, sindicat reprezentativ in
unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de trei persoane pe perioada de proba pentru acelasi
post este interzisa.

Articolul 25

In conformitate cu dispozitiile art.17 din Codul muncii, anterior incheierii sau
modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le Inscrie Tn contract sau sa le modifice.

Articolul 26

Modificarea contractului individual de muncd se face numai cu respectarea
dispozitiilor cuprinse in art. 41 - 48 din Codul muncii.
Articolul 27

Incetarea contractului individual de munca poate avea loc:
1) De drept, in cazul cand:

a) decedeaza salariatul;

b) existd o hotarare judecatoreasca invocabila de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului;

C) caurmare a dizolvarii unitatii angajatoare;

d) la indeplinirea cumulativa a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, dupa caz,
la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de
varsta ori invaliditate a salariatului, potrivit legii;

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului
individual de munca;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata
de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate;

g) ca urmare a condamnarii penale cu executareca pedepsei la
locul de munca;
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h) de la data retragerii de catre autorititile competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei;
i) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii printr-o hotarare judecatoreasca;
J) la data expirarii termenului contractului individual de munca
incheiat pe durata determinata.
Incetarea contractului individual de muncad poate avea loc si ca urmare a
acordului partilor, la data convenita de acestea.
Ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Articolul 28

(1) Concedierea reprezintda incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului, pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului potrivit reglementarilor facute de art.61-64 si
respectiv de art.65-72 din Codul muncii.

(2) Incetarea contractului individual de muncd poate avea loc si prin demisie.
Salariatul are dreptul de a nu-si motiva cererea de demisie potrivit dispozitiilor
art. 81(3).

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a)

b)

pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala;

pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii;

pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediu; in acest
caz salariata are obligatia de a instiinfa 1n scris conducerea unitdfii cu privire
la starea de graviditate, anexand in acest sens un act medical care sa
confirme aceastd stare, in termen de 10(zece) zile de la data confirmarii
medicale a graviditatii;

pe durata concediului de maternitate;

pe perioada concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani,
sau in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

pe durata indeplinirii serviciului militar;

pe durata efectudrii concediului de odihna.

(5) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele conditii:
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a) 1n cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori cele stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil sau prin prezentul regulament intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) 1in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare
de 60 zile, in conditiile Codului de procedura penala;

C) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala,
se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu
permite acestuia sa isi indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de
munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este Incadrat.

In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele aratate in
prezentul aliniat, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(6) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

Articolul 29

Termenul de preaviz prevazut de art. 75 din Codul muncii cu privire la
concediere este de 20 zile lucratoare.

Articolul 30
Raspunderea disciplinara

(1) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor, ori de cate ori constata ca acestia se fac vinovati de savarsirea unei abateri
disciplinare.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca §i care constd intr-0
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat
normele legale, contractul colectiv de munca, prezentul regulament intern sau
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhiei.

Articolul 31

Responsabilitatea promovarii $i menginerii unei conduite care sa aiba la baza
disciplina muncii in vederea mentinerii starii de sanatate a angajatilor, prevenirii
incidentelor si a accidentelor, revine atat conducerii institutiei, fiecarui sef de sectie,
laborator sau ambulatoriu de specialitate, cat si fiecarui salariat al unitatii, indiferent de
functie.

Articolul 32
Pe langa obligatiile enumerate la art. 12 din prezentul Regulament intern,

salariatii au obligatia sd respecte si urmatoarele norme de conduitd si de disciplind a
muncii:



d)

)

k)

0)
P)

q)
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sa respecte orele de incepere si de terminare a programului de lucru, precum
si regulile de acces in unitate;
sd nu paraseasca locul de munca, indiferent de functia ce o indeplineste, fara
aprobarea sefului ierarhic sau a inlocuitorului acestuia;
invoirile de la programul de lucru, se fac numai pe baza cererilor scrise
aprobate de seful de sectie medicald, sau dupa caz, seful de laborator,
medicul sef de ambulatoriu sau seful de serviciu;
schimbarea serviciului de tura, de garda sau din zilele de repaos saptamanal
sau sarbatori legale se face numai pe baza cererilor scrise aprobate de seful
de sectie medicala sau dupa caz, seful de laborator, medicul sef de
ambulatoriu de specialitate sau seful de serviciu §i numai pe baza avizarii
cererilor de catre directorul general adjunct medical pentru salariatii cadre
medicale;
sd se prezinte la serviciu odihnit, in deplinatatea facultatilor fizice si psihice
pentru aducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu ce-i revin. Dacad din
motive bine Intemeiate un salariat nu poate sa se prezinte la serviciu, la ora
inceperii programului, are obligatia de a anunta, prin orice mijloace, de
indata, seful direct sau 1inlocuitorul acestuia despre imposibilitatea
prezentarii la serviciu;
sa fie vigilenti 1n toate imprejurarile, sa previna orice faptd care ar putea
pune in pericol patrimoniul institutiei, ar putea aduce atingere prestigiului
spitalului sau a unui salariat ori a intregului colectiv de salariati din spital; ar
putea pune in pericol sanatatea salariatilor sau a pacientilor aflati in spital;
sd se preocupe permanent de ridicarea gradului de pregatire profesionala;
sa comunice in timp util Biroului Resurse Umane al institutiei orice
modificare a datelor personale (casatorie, divorf, schimbarea numelui,
schimbarea domiciliului, schimbarea actului de identitate, numarul
persoanelor aflate in intretinere si gradul de rudenie a acestora, starea de
graviditate etc.);
sa 1a masuri de economisire a energiei electrice, a consumului de apa, gaze
sau agent termic;
sd semneze documentele unitatii cu privire la prezenta la serviciu, evidenta
timpului de lucru, a timpului de odihna si a timpului de incapacitate de
munca;
sa foloseasca integral si cu eficientd timpul de muncad pentru indeplinirea
obligatiilor de servicii;
sa respecte procedura si dispozitiile stabilite de conducerea unitatii sau a
compartimentelor de lucru referitoare la predarea/primirea organizata a
serviciului din schimburi;
sd asigure supravegherea si buna functionare a aparaturii medicale, a
instalatiilor, utilajelor i masinilor atunci cand a primit aceasta
responsabilitate;
sa respecte normele de protectie a muncii, P.S.1., sa-si desfasoare activitatea
in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionald, atit propria persoana cét si celelalte persoane din unitate;
sa utilizeze numai locurile de fumat permise;
sd nu foloseasca agresiunea verbala sau fizica in relatiile de serviciu, atat
fata de salariati cat si fata de pacientii sau vizitatorii spitalului;
sa nu se prezinte la serviciu, sub influienta alcoolului sau a drogurilor, sd nu
consume §i sa nu introduca in unitate bauturi alcoolice sau droguri sau sa
favorizeze consumul acestora;
sd se supuna cercetdrilor disciplinare prealabile si sd prezinte la cerere,
punctul de vedere in scris;
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S) sa sesizeze in scris conducerea unitatii, ori de cate ori constata savarsirea
unei abateri disciplinare;

t) sad nu difuzeze informatii sau documente referitoare la activitatea de orice
naturd a institugiei, fara aprobarea conducerii unitatii;

u) sa mentind permanent ordinea si curatenia la locul de munca;

V) pe parcursul programului de lucru sa se asigure ca la locul de munca nu
existd pericolul producerii de incendiu, iradieri, explozii, inundatii sau alte
evenimente grave,

w) sa nu foloseasca in interes personal aparatura medicald, aparate electrice sau
instalatii, ori alte bunuri ale unitatii;

X) sa nu desfasoare activitati politice la locul de munca;

y) toti salariatii din cadrul unitatii au obligatia sa aiba o tinuta corespunzatoare,
o vestimentaie curatd, s poarte echipament de protectie, s dea dovada de
solicitudine si de principialitate in relatiile cu ceilalti salariati, cu pacientii
sau alte persoane aflate 1n incinta spitalului;

Articolul 33

Angajatii care conduc sectiile medicale, laboratoarele, ambulatoriile de
specialitate, serviciile sau birourile administrative, tehnice sau de altd specialitate, au
obligatia sa propund, ori de céte ori constatd cd este necesar, completarea fiselor
posturilor salariatilor din subordine, astfel incat acestea sa reflecte cat mai fidel
atributiile, sarcinile, responsabilitatile si limitele de competenta pentru fiecare angajat.

Articolul 34

Regulile de disciplinad stabilite prin prezentul Regulament intern se aplica:

a) tuturor salariatilor unitatii, indiferent de functia pe care o acupa si de durata
contractului de munca;

b) cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea integrata in spital;

c) elevilor si studentilor care fac practica sau sunt cuprinsi intr-o forma de invatamant
cu ore de predare in incinta spitalului;

d) personalului incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire
profesionald, cursuri de perfectionare, specializare etc., in incinta spitalului;

e) angajatii firmelor care executa diverse servicii sau lucrari in incinta unitatii.

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICATE
Articolul 35

1) Spitalul Clinic Cai Ferate lasi dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica potriit legii sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de
cate ori constata ca acestia u savarsit o abatere disciplinara.

2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta
a incalcat normele legale, Regulamentul intern sau Contractul individual de
muncd sau Contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele sau dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

3) Salariatii au datoria de respecta ordinea si disciplina in munca de a indeplini
toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, a Constractului individual
de munca, toate atributiile de prezentul Regulament intern, a fisei postului,
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precum si a dispozitiei conducerii spitalului privind desfasurarea activitatii
in unitate.

Articolul 36
1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor, in caz de abatere
disciplinara potrivit art.248 alin.1 din Codul muncii + republicat sunt urmatoarele:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni, cu 5 — 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
2) In cazul in care prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acest statut.
3)Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia angajatorului emisa n forma scrisa.

Articolul 37
1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Articolul 38

Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incélcarea regulilor de serviciu
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii, astfel :

a) avertismentul scris se aplica salariatului care incalca obligatiile sale de munca si
normele de comportare la locul de munca, prin savarsirea urmatoarelor abateri:

1) o absenta nemotivata de la serviciu;

2) intarzierea la programul de lucru pana la 15 minute;

3) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora inceperii lucrului;

4) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobarea sefului
direct;

5) refuzul nejustificat de a duce la indeplinire sarcinile de serviciu cuprinse in fisa
postului;

6) nerespectarea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

7) neanuntarea in scris a sefului ierarhic in cazul in care nu pot fi indeplinire sarcinile
de serviciu conform fisei postului;

8) neutilizarea echipamentului de lucru si de protectie, finuta de lucru neglijenta;

9) nerespectarea regulilor privind combaterea infectiilor nosocomiale;

10) exploatarea necorespunzatoare a dotarilor, instalatiilor, utilajelor, aparaturii;

11) neparticiparea din vina salariatului la instructajele PSI si PM;

12) fumatul in locurile in care acesta este strict interzis sau alte locuri decat cele
amenajate ca locuri pentru fumat;

13) neexecutarea curateniei la locul de munca la sfarsitul programului de lucru sau lipsa
de ordine si curatenie la locul de munca;

14) provocare de acte violente fizice si de limbaj in interiorul unitatii fata de colegi,
subalterni sau conducdtori, adresarea de injurii la adresa colegilor in cadrul
colectivului de munca precum si fatd de pacienti sau insotitorii acestora; instigarea
la violenta fizica si de limbayj;

15) compartament necuviincios fata de colegi sau sefii superiori;

16) nerespectarea ghidurilor de practica medicala;

17) reclamatii din partea unor persoane fizice sau juridice pentru calitatea proasta a
serviciilor prestate de catre salariati;
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18) reclamatii ale pacientilor cu privire la comportamentul, atitudinea sau formulele de
adresare ale personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar fatd de acestia cat si fata
de insotitorii ori vizitatorii acestora;

19) nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta;

20) fotografierea sau filmarea pacientilor fara consimtamantul acestora cu exceptia
situatiei In care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a
tratamentului sau pentru editarea suspectarii unei culpe medicale;

21) predarea cu intirziere de catre medicul curant (mai multe de 24 de ore de la
externarea pacientului) la secretariatul sectiei a foilor de observatii la externarea
pacientilor;

22)neaducerea la cunostinta a sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a
impiedica buna desfasurarea a activitatii la locul de munca;

23) prezentarea de catre salariafii unitatii care nu au calitate de purtator de cuvant, a
punctelor de vedere in legatura cu activitatea spitalului sau in legatura cu actul
medical in ziare, publicatii de orice natura in mediul virtual public (internet etc.), la
televiziuni si in orice organisme media;

24) participarea la emisiuni audiovizuale sau ocordarea interviurilor de orice fel in care
se discuta activitatea economica, financiara, medicald a unitatii fara acordul
prealabil exprimat Tn mod explicit (scris) al conducerii unitatii;

25) publicarea, fotocopierea in scopul folosirii in interesul propriu, aducerea la
cunostintd a publicului larg prin orice mijloc de comunicare, a oricarui scris intern
sau extern ce poartd antetul spitalului si/sau semnatura conducerii unitatii
(reprezentant legal, manager, directori) fara acordul exprimat in mod explicit adica
in scris de catre conducerea unitatii;

26) savarsirea oricarui act de discriminare sau hartuire sexuala;

27) divulgarea de catre persoane din afara unitatii a unor date privind activitatea acesteia
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara
acordul acestora;

28) introducerea, detinerea, distribuirea, comercializarea, consumarea de stupefiante,
medicamente al caror efect poate produce dereglari comportamentale;

29) desfasurarea sau explimarea in calitate de salariat in timpul programului de lucru a
unor opinii sau activitdfi cu caracter politic;

30) manifestari care aduc atingere prestigiului Spitalului Clinic C.F.Iasi ;

31) comunicarea, divulgarea si transmiterea pe orice cale catre alte persoane sau unitati
de acte, note interne, decizii, date privind contractele sau elemente privind
activitatea unitatii, altele decat cele care fac obiectul contractelor si intelegerilor.

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu pote depasi 60 de zile se aplica
salariatului care repetd abaterea/abaterile pentru care a fost sancfionat cu
avertisment scris sau Incala obligatiile sale de munca si normale de comportare la
locul de munca, prin savarsirea umratoarelor abateri:

1) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor de orice fel,
precum si comunicarea de date sau informatii inexacte incomplete sau neconforme
cu realitatea;

2) lipsa de loialitate fata de prestigiul unitatii;

3) incalcarea regulilor privind activitatile de protectie a muncii, prenirea si stingerea
incendiilor care pot conduce la producerea unor evenimente;

4) nerespectarea confidentialitatii actelor si documentelor medicale si a secretului
profesional, conform prevederilor legale;

c) reducerea salariului de baza pe termen de 1 - 3 lunicu5—10%
Se poate aplica salariatului care repetd abaterea/abaterile pentru care a fost
sanctionat cu avertiment scris sau cu retrogradarea din functie sau incalca obligatiile
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sale de munca ori normele de comportare la locul de munca, influientdnd bunul
mers al activitatii prin savarsirea urmatoarelor abateri:

1) refuzul salariatului de a semna fisa postului sau completarile si modificarile
adusxe acesteia;

2) nerespectarea regulilor de acces la locul de munca;

3) pretinderea sau primirea de avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor
de serviciu sau pentru favorizarea rezolvarii unor servicii,

4) pretinderea sau primirea de la salariatii unitatii sau de la alte persoane, de
bani sau foloase pentru lucrari sau servicii prestate in cadrul atributiilor de
serviciu ori executarea de lucrari/servicii In interes personal sau strdine
interesului spitalului;

5) amenintarea, impiedicareca sau obligarea unui salariat sau a unui grup de
salariati de aparticipa la greva sau munca in timpul grevei;

6) executarea de lucrari sau servicii pentru care nu are competenta profesionala;

7) refuzul nejustificat de respectarea dispozitiilor sefilor ierarhici superior, care
sunt conforme cu procedurile in vigoare si / sau incitarea altor persoane la
acest lucru;

8) crearea de discutii neprincipale, certuri, scandaluri, acte reprobabile in cadrul
colectivului de munca, comentarea neintemeiata a unor dispozitii date de
seful ierarhic superior precum si intarzierea nejustificata a intarzierii lor;

9) introducerea si /sau consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea
la serviciu in conditii necorespunzatoare desfasurarii activitatii, precum si
efectuarea serviciului sub influienta alcoolului;

10) prezentarea la serviciu sub influienta bauturilor alcoolice;

11) refuzul explicit sau implicit de a da relatii in scris, la solicitarea unitatii, daca
este in cunostintd de cauzd, In vederea efectudrii cercetdrilor prealabile
privind accidentele de munca si abaterile disciplinare;

12) nerespectarea drepturilor pacientilor, prevazute de lege.

Comisia de disciplina va aplica sanctiunea, stabilind durata si procentul avand in

vedere Tmprejurarile in care a fost savarsitd fapta, gradul de vinovatie al

salariatului la savarsirea faptei, consecintele abaterii disciplinare, comportarea
generald in servici a salariatului precum si eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre acesta.

d) reducerea salariului de bazi si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conduceere

e)

pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10% se aplicd salariatului pentru incélarea

obligatiilor sale de munca si a normei de comportare la locul de munca.
desfacerea disciplinara a contratului de munca se aplicd salariatului care
repeta/abaterile pentru care a fost sanctionat cu avertisment SCris, cu retrogradarea di
functie sau reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 -10% si /sau
dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10% sau
incalca obligatiile sale de munca ori normele de comportare la locul de munca

influientdnd bunul mers al activitatii prin savarsirea umatoarelor abateri:
1) lipsa nemotivata a salariatului mai mult de 3 zile consecutive de la serviciu
fard sa anunte seful ierarhic superior sau conducerea unitdfii asupra

.....

2) lipsa nemotivata a salariatului dupa efectuarea concediului fara salariu fara a
prezentarii la locul de munca in termen de 3 zile de la data cind a expirat
concediul fara salariu;

3) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in timpul contractului de
munca In mod repetat;
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4) efectuarea efectuarea serviciului in stare vizibila de ebrietate constatata si
consemnata intr-un mproces verbal contrasemnat dce putin doi martori;

5) sustragerea sau favorizarea sustragerii, instrainarea fard drept de bunuri
apartinand Spitalului Clinic C.F.Iasi , colegilor de serviciu, pacientilor sau
oricaror persoane aflate in incinta unitatii,

6) alte fapte care determinad un pericol social major sau incalcarea repetatd a
obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare 1in timpul
serviciului;

7) repetarea abaterilor prevazute la articolul curent lit. a, b, ¢, d, din
Regulamentul intern.

Articolul 39
I)repetarea aceleasi abateri disciplinare se pedepseste cu sanctiune superioard celei
aplicate anterior pana la desfacerea disciplinard a contractului de munca;
2) lista faptelor/actelor/abaterilor savarsite de salariati prevdzute 1n prezentul
regulament nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-se aplica si pentru nerespectarea
altor obligatii prevazute 1n acte normative si/sau ordine si decizii interne care sunt in vigoare.

Articolul 40
Pentru salariatii care lipsesc nemotivat precum si pentru salariatii care lipsesc nemotivat
dupa efectuarea concediului fara salariului/concediului de odihna fara a instiinta seful ierarhic
personal va trebui sa existe un referat intocmit de seful ierarhic superior cu privire la acest
aspect precum si convocarea facutd de unitate in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare
prealabile. Aceasta convocare se face cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire, care
va face dovada comunicérii. In cazul in care salariatul nu da curs convocdrii, Biroul personal va
intocmi un proces verbal de neprezentare in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare cu
privire la absentele nemotivate si se va proceda la desfacerea disciplinarda a contractului
individual de munca.
Articolul 41
Abaterile disciplinare savarsite de o persoana incadrata in munca pe perioada detasarii In
unitatea noastra se sanctioneaza de unitatea unde este detasat.
Articolul 42
Sanctiunile privind retragerea unei gradatii, retrogradare, desfacerea contractului
individual de munca se pot aplica nmumai cu acordul unitatii care I-a detasat.

CAPITOLUL V11l

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Avrticolul 43
In conformitate cu prevederilor art.250 din Codul muncii - republicat, angajatorul
stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se 1n vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;
b) gradul de vinovatie al salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat.
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Sub sanctiunea nulitatii absolute, angajatorul nu poate aplica nici o masura
disciplinara Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, care se va realiza
astfel:

a) Conducatorul ierarhic al salariatului care a savarsit abaterca (sef sectie, sef
laborator, medic sef ambulatoriu, sef serviciu etc.) va convoca in scris salariatul
precizandu-i : obiectul convocarii, data, locul si ora intrevederii. La prezentarea
salariatului la Intrevedere, conducatorul ierarhic ii va solicita o notd explicativa in
legatura cu fapta considerata ca fiind abatere disciplinara.

b) In cazul in care salariatul care a savarsit abaterea refuzd si formuleze nota
explicativa si sa raspunda la intrebarile puse, conducatorului ierarhic al acestuia, in
prezenta unui alt salariat — martor din unitate si reprezentantului sindicatului, unde
este cazul, va Incheia un proces-verbal de constatare a neprezentarii/prezentarii si
refuzului de a da nota explicativa, semnat si de persoanele prezente la convocare.

c) Referatul conducatorului ierarhic care a constatat savarsirea abaterii disciplinare, la
care se anexeazda, dupa caz, nota explicativa sau procesul-verbal de constatare, se
depun 1n termen de 5 zile la registratura unitatii.

d) Neprezentarea salariatului la convocare, in conditiile prevazute la litera “a” din
prezentul articol, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

e) Convocarea salariatului in vederea cercetarii discplinare prealabile se face prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta acestuia.

Articolul 44

Pentru sdvarsirea urmatoarelor abateri disciplinare, deosebit de grave, se poate
aplica direct masura desfacerii disciplinare a contractului individual de munca, fara a
mai fi necesard aplicarea progresiva a masurilor disciplinare mentionate la art. 36 din
prezentul regulament intern:
a) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice ori de droguri la locul de munca;
b) incalcarea grava a regulilor de protectia muncii, protectia mediului ori a normelor
de prevenire si stingere a incendiilor, cu consecinte asupra sandtatii sau vietii altor
persoane;
C) parasirea locului de munca fard aprobare, cu ldsarea instalatiilor, echipamentelor sau
aparatelor in functiune, fara supraveghere;
d) absentarea nemotivatd de la serviciu mai mult de 3 zile lucratoare consecutiv pe
luna;
e) sustragerea, instrdinarea sau degradarea bunurilor din unitate, prin care se creaza un
prejudiciu insemnat patrimoniului spitalului.
f) nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale
pacientului prevazute in Legea 46/2003.

Articolul 45

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale aduse unitatii din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Recuperarea pagubei se face cu respectarea dispozitiilor si art.254-259 din
Codul muncii combinat cu art.164 (1) Codul muncii.

(3) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta
a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
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(4) In cazul in care anagajatorul refuza si il despagubeasca pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.
(5) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art.254 si urmatoarele
din Codul muncii.

Articolul 46

(1) Retinerile cu titlul de daune cauzate angajatorului, nu pot fi efectuate daca
datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-0
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabild, potrivit dispozitiilor din Codul muncii.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterilor disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

Articolul 47

Impotriva sanctiunilor disciplinare se poate face plangere in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii, la Tribunalul Iasi.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Articolul 48

In ceea ce priveste securitatea si sdndtatea Tn munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind
igiena, protectia sdnatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Articolul 49

Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia
de aceste masuri trebuie sd informeze In scris angajatorul asupra starii lor fiziologice
astfel:

- salariata gravidda va anunta In scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de
graviditate, va depune n copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei;

- document medical, completat de medic, insotitd de o cerere care contine informatii
referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i1 se aplica masurile de protectie
prevazute de ordonanta,

- documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de sanatate, data
prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de muncd a acesteia pe timp de
zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat.
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CAPITOLUL X

NORME PRIVIND CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA
Articolul 50

In scopul unei realizari corecte a circuitului Foii de Observatie Clinica Generala
se respecta prevederile Ordinului nr. 1782 din 28 decembrie 2006, precum si
prevederile Ordinului 1081/2007,respectiv a Ordinului 1490/2010.

Foaia de Observatie Clinicd Generala (F.O.C.G.) este conformd cu modelul
prevazut de Ordinul nr. 1782 din 28 decembrie 2006 ,actualizat, privind inregistrarea si
raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare
continua si spitalizare de zi.

Circuitul FOCG cuprinde urmatoarele etape:
1. Etapa initierii si inregistrarii FOCG

- Pentru pacientii internati intre orele 7-15, pe baza biletului de trimitere eliberat de
medicul de familie sau de medicul de specialitate din Ambulatoriul de specialitate ,
F.O.C.G. se initiazd la nivelul Biroului de Interndri prin completarea unora din datele
generale ale acesteia, ce fac parte din SMDP; FOCG primeste numar de inregistrare unic pe
spital si este inregistratd in sistemul informatic al spitalului ; FOCG este trimisa apoi pe
sectia (compartimentul) respectivd, primind si numarul de inregistrare la nivelul sectiei
(compartimentului).

- Pentru pacientii internati dupa orele 15, pe baza biletului de trimitere eliberat de
medicul de familie sau de medicul de specialitate din ambulatoriu, F.O.C.G. se initiazd la
nivelul sectiei (compartimentului),unde primeste numarul de inregistrare pe sectie, urmand
ca numarul de inregistrare unic pe spital si inregistrarea FOCG in sistemul informatic al
spitalului sa fie facute incepand cu ora 7 a urmatoarei zi lucratoare la Biroul de Internri .

- Pentru pacientii internati de urgenta intre orele 7 -15, cu bilet de internare Intocmit
de medicul ce deserveste serviciul de urgenta, F.O.C.G. se inifiaza la nivelul
compartimentului Camera de gardad iar aceasta primeste numar de inregistrare unic pe
spital si introdusd in sistemul informatic la Biroul Interndri, dupa care este trimisa la sectia
(compartimentul) respectiva, primind si numarul de inregistrare la nivelul sectiei
(compartimentului), avand avizul prealabil al medicului de garda.

- Pentru pacientii internati de urgenta dupa orele 15, cu bilet de internare intocmit de
medicul de garda, F.O.C.G. se initiaza la nivelul compartimentului Camera de garda iar
aceasta primeste numar de inregistrare unic pe spital si este introdusd in sistemul
informatic al spitalului la nivelul Camerei de garda, dupd care este trimisd la sectia
(compartimentul ) respectiva, primind si numarul de inregistrare la nivelul sectiei
(compartimentului).

Pacientii minori, cei cu probleme de deplasare sau cu greutate de comunicare ( surdo-
muti, persoane cu retard psihic, persoanele cu handicap) pot fi ingrijiti de membrii din
familie, carora li se va asigura accesul liber in spital, cu respectarea programului de
vizitd/contravizita si a normelor igienico-sanitare.

2. Etapa completarii FOCG

FOCG se completeaza de catre medicul curant, respectandu-se instructiunile din Anexa
nr.3 la Ordinul 1782/2006 actualizat.

Completarea FOCG a pacientului internat prin urgenta se face la prezentare, iar pentru
ceilalfi pacienti aceasta se completeaza In primele 24 de ore de la internare, existand
recomandarea ca medicul care primeste bolnavul pe sectie sd formuleze in foaia de
observatie o evaluare clinicd succinta a starii pacientului.
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Pe masura investigarii pacientului si aplicarii diferitelor proceduri terapeutice, acestea
sunt consemnate in FOCG cu indicarea datei si momentului(ora,minut ) si parafa medicului
curant si apoi a medicului care a efectuat examinarea.

Se consemneaza cu aceeasi conditionalitate evolutia pacientului precum si
monitorizarea parametrilor clinici (puls, temperatura, respiratie, TA, diureza etc. ) pe
"foaia de temperatura".

Sunt consemnate in FOCG, daca este cazul, consulturile clinice interspecialitati si
protocoalele operatorii, eventualele alergii sau reactii adverse, refuzul tratamentului.

In cazul consulturilor interdisciplinaresau a comisiilor multidisciplinare, fiecare medic
va completa Tn FOCG diagnosticul si indicatiile de investigatii/ tratament, cu specificarea
datei, orei, semnaturii si parafei.

Se completeaza acordul pacientului pentru efectuarea de proceduri, investigatii,
recoltarea de probe biologice, operatii, dupa explicarea in detaliu a modului de efectuare a
acestora. Se semneaza acordul de catre medicul curant si de catre pacient.

Completarea versiunii electronice a FOCG se face la nivelul sectiei sau
compartimentului de catre asistenta medicala de salon.

Recoltarea probelor biologice se face conform presciptiei medicului curant (cu
specificarea datei, orei, semnatura si parafa) si se transporta la laborator pana la ora 10. In
cazul urgentelor, recoltarea se face la orice ora din timpul de lucru al laboratorului. Dupa
ora 14, analizele vor fi facute in sectia ATI sau, In cazuri particulare, la solicitarea
medicului de garda, se trimit la unul din spitalele cu care avem contract de colaborare.

Medicatia prescrisd de medicul curant in FO si condica de medicamente, va fi transmisa
farmaciei spitalului pana la ora 12. Medicamentele se vor elibera in urmatoarea ora dupa
primirea condicii de medicamente, cu semnatura asistentei care ridica medicatiadin
farmacie.

In cazul urgentelor, medicamentele se elibereazi in momentul solicitirii, cu specificarea
cantitatii, orei de eliberare, se semneaza de catre asistenta de salon si cea de farmacie

3.Codificarea

Codificarea diagnosticelor (la internare, principal la externare si secundare la externare)
medicald se face conform Clasificdrii internationale statistice a bolilor si a problemelor de
sanatate inrudite, Revizia a zecea australiana modificatd (ICD-10-AM), vol. | editia a Ill-a
—iulie 2002 ( modificat de art. I, punctul 1. din Ordinul nr. 1081/2007).

Codificarea interventiilor chirurgicale ,a explorarilor, investigatiilor si altor proceduri
terapeutice se fac conform ROvViDRG nou.

Responsabilitatea codificarii apartine medicului curant.

4.Transferuri intraspitalicesti

In cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in
cadrul aceluiasi spital — pe parcursul unui episod de ingrijire de boald, se intocmeste o
singurd F.0.C.G si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii. In
situatia in care se realizeazd un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza ingrijiri
de acelasi tip, nu se deschide o noua FOCG. In situatia in care se realizeazi un transfer al
pacientului intre sectii care furnizeaza ingrijiri de tip diferit ( din sectii de ingrijiri acute in
sectii de Ingrijiri cronice sau de recuperare si invers), se deschide o noua FOCG. Ziua de
spitalizare este a sectiei in care s-a transferat si nu a sectiei din care s-a transferat pacientul.

Tranferul intraspitalicesc se face cu acordul sefului de clinica sau a medicului de garda
din clinica care primeste pacientul si se noteaza in FO.

Transferul intre sectiile spitalului se consemneaza prin completarea rubricilor in tabelul
respectiv din FOCG .
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5.Etapa de externare

La externare sunt completate de catre medicul curant rubricile urmatoare:

- data externarii;

- diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza si se
codificd de catre medicul curant care parafeazd si semneaza F.O.C.G. in momentul
incheierii acesteia;

- starea la externare;

- tipul externarii; in cazul pacientului decedat se completeaza rubricile prevazute special
in FOCG pentru aceasta situatie;

- epicriza se completeaza ,semneaza §i parafeaza de catre medicul curant.

Aceasta confine, pe langa rezumatul foii de observatie, recomandarile facute
bolnavului la externare (igenico-dietetice,terapeutice,proceduri de recuperare, recontroale
etc. ). Retetele eliberate la externare vor fi evidentiate cu serie si numar .

O copie a scrisorii medicale se ataseaza la FOCG.

- FOCG va fi verificatd ,semnata si parafata de medicul sef de sectie.

- Finalizarea versiunii electronice a FOCG se face la nivelul sectiei

(compartimentului)de catre asistenta medicala de salon.

- Exemplarul 1 (de culoare alba) al biletului de internare se ia din FOCG si se preda la

compartimentul Statisticd si informaticd medicald, in vederea transmiterii centralizate

catre CJAS Ilasi.

- FOCG semnate si parafate de medicul sef de sectie vor fi indosariate lunar la nivelul

sectiei (compartimentului) si vor fi predate pe baza de inventar responsabilului cu

arhiva medicala a spitalului.

In caz de deces a pacientului, medicul curant va lua legitura cu familia ( la
numarul telefonic ramas la FO ) si va aprecia personal daca va comunicaverbal decesul
sau va chema apartinatorii la spital si va transmite direct anuntul.

Articolul 51

REGLEMENTARI INTERNE SPECIFICE PRIVIND PASTRAREA
ANONIMATULUI PACIENTULUI ST A CONFIDENTIALITATII

Orice persoana vizatd are dreptul de a obtine de la spital, la cerere si in mod
gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau
nu sunt prelucrate de acesta.

Operatorul autorizat in acest sens este obligat sa comunice acestuia, impreuna cu
confirmarea, cel putin urmatoarele:

- informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si
destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

- informatii asupra principiilor de functionare ale mecanismului prin care se efectueaza
orice prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva,

- dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu
este conformad prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;

In cerere solicitantul poate arita daca doreste ca informatiile si 1i fie comunicate
la o anumita adresa, care poate fi si de postd electronicd, sau printr-un serviciu de
corespondenta care sa asigure cd predarea 1 se va face numai personal.

Informatiile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen
de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

Pentru a asigura respectarea celor de mai sus oricare Angajat al spitalului
autorizat In acest scop de catre Operator va da curs oricarei solicitari ale persoanelor
vizate care indeplineste conditiile legale in vederea accesului la datele personale.
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Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, din motive
intemeiate si legitime legate de situatia sa particulard, ca date care o vizeaza sa faca
obiectul unei prelucrari, cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare.

In caz de opozitie justificatd prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza.

Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fara
nici o justificare, ca datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing direct,
in numele Operatorului sau al unui tert, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un asemenea
scop.

Masurile luate pentru indeplinirea cerintei mentionate mai sus precum i, daca
este cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizatd, trebuie comunicate persoanei vizate in termen de 15 zile
de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

Oricare Angajat al Statisticii va desfasura activitatea de prelucrare a datelor cu
caracter personal cu buna-credinta, respectand confidentialitatea si integritatea acestora
potrivit procedurilor si masurilor instituite prin prezentele Proceduri, precum si a
prevederilor legislatiei in vigoare.

In conformitate cu prevederile art. 24 din Legea nr. 46/2003 drepturilor
pacientului si ale art. 9 din Ordinul nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, pacientul are acces la datele
medicale personale, spitalele avand obligatia de a asigura pacientilor accesul neingradit
la aceste date. Pacientii au drept de acces la dosarele lor medicale ( inclusiv FOCG), la
inregistrarile tehnice si la orice alte dosare care au legatura cu diagnosticul, tratamentul
si ingrijirile primite sau cu parti din acestea. Pacientii au dreptul sd ceard corectarea,
completarea, stergerea, clarificarea si/sau aducerea la zi a datelor personale. Pacientul
poate solicita direct, prin aparfinatorii legali ( copii, persoane cu handicap), precum si
prin intermediul unor cadre medicale nominalizate de acesta, sa aiba acces la propria
FOCG, astfel, acesta 1si va putea consulta propria FOCG, numai in incinta spitalului si
numai sub stricta supraveghere a unui cadru medical ( medic, asistentd medicala, etc).
Este interzisa ridicarea, fotocopierea sau sustragerea prin orice alte mijloace a FOCQG,
aceasta avand statut de document medico-legal intocmit intr-un singur exemplar si care
se arhiveaza la unitatea spitaliceascd emitenta. Toate informatiile despre starea de
sanatate a pacientului, despre conditia medicala, diagnostic, prognoza ti tratament si
toate informatiile cu caracter personal trebuie pastrate confidential de cétre
reprezentantii spitalului, chiar si dupd moarte. Informatiile confidentiale pot fi
comunicate doar daca pacientul isi da consimtdmantul explicit sau dacad legea sus{ine
acest lucru in mod expres. Furnizorii de ingrijiri de sdnatate implicati in tratamentul
pacientului au acces la informatiile medicale ale pacientului toate datele despre
identitatea pacientului trebuie protejate. Protectia acestora trebuie sa fie adecvata cu
modul lor de stocare.

Exceptii de la regula secretului medical:

1. Desi secretul medical este obligatoriu, interesul societdtii primeaza fatd de interesul
personal. Este permisa, asadar, dezvaluirea unor informatii a caror cunoastere este
importanta in vederea prevenirii si combaterii epidemiilor, bolilor venerice, bolilor cu
extindere Tn masa etc. (OMSP nr.386/2004).

2. Nu constituie o abatere situatia in care legea sau o curte judecatoreasca obliga
medicul sa dezvaluie aspecte cuprinse in secretul medical. Atentie: polifia sau
procuratura nu pot inlocui decizia judecatoreasca.

Pacientii au dreptul la protejarea secretului medical. Medicii nu pot dezvalui nici o
informatie pe care acestia, in calitatea lor de profesionisti, au aflat-0 direct sau indirect
in legaturd cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartindtorilor, precum si
problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura cu boala si alte
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diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei. Secretul medical trebuie pastrat si fati de
apartindtori, de colegi si cadre sanitare neinteresate in tratament. Secretul persista si
dupa terminarea tratamentului, sau moartea pacientului.
Prezentul regulament reglementeaza modalitatea de eliberare a informatiei din dosarele
medicale, de catre spital, in scopul asigurarii accesului pacientului la propriile date cu
caracter medical si garantarea confidentialitatii informatiilor ce tin de secretul medical.
Dosarul medical al pacientului reprezintd documentatia de evidentd medicald ce contine
informatiile despre starea sanatatii fizice si psihice, precum si rezultatele investigatiilor,
tratamentelor si Ingrijirilor medicale primite.
Informatia privind datele medicale se elibereaza la cerere, in scris,de catre unitatea
medicald. Cererea este distribuitd oficiului juridic pentru confirmarea legalitatii cererii.

Dupa verificare, este distribuitd sectiei ce se ocupa de eliberarea informatiilor in scris
sau electronic (in functie de ce este precizat in cerere).

In cazul cind informatia solicitatd necesita timp pentru pregitirea acesteia, ea va fi pusa
la dispozitia solicitantului, in baza cererii in scris, nu mai tirziu de 10 zile de la
inregistrarea cererii.

Pacientul are acces liber la Registrul de sugestii si reclamatii sau poate depune scrisori
de multumire / reclamatii la cutiile existente in fiecare sectie/ clinica, acestea fiind
analizate periodic. Deasemeni, se pot trimite aprecieri si pe site-ul spitalului.

Articolul 52
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa
decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere iIn mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este
obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al
fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la sdnatatea sa.

Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fata
de membrii familiei persoanei respective.

Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persista si dupa ce persoana
respectiva a incetat sd ii fie pacient sau a decedat.

Transmiterea datelor referitoare la sinitatea persoanei

Medicul, la solicitarea persoanei in cauzd, o va informa pe aceasta sau pe
persoana desemnata de aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine referitoare
la starea de sanatate a persoanei in cauza.
Derogiri de la regula pastrarii secretului profesional

Derogarile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din
punctul de vedere al informatiilor referitoare la sdndtate sunt numai cele prevazute in
mod expres de lege.

In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice
se face atdt cu consimtamantul lor cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa
familiei, a reprezentantilor lor legali).
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Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in
conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu
exceptia cazurilor cand este mentionat 1n scris acordul pacientilor si al familiei sau al
reprezentantilor sai legali).
Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de
cercetare.

Articolul 53
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu art. 27 din Legea nr. 667/21.11.2001 si Ordinul nr.
52/18.04.2002 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le
comportd prelucrarea datelor cu caracter personal vd facem cunoscute urmatoarele
atributii pentru a indeplini cerintele minime de securitate a prelucrarilor de date cu
caracter personal:
prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati;
utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu,
operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de a pastra
confidentialitatea acestora;
se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse
externe sau dubioase, existdnd riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa
patrundd in sistem virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se
interzice descarcarea de pe internet a altor programe decat cele instalate de personalul
compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzica, filme, poze etc;
in programul SIUIL persoanele desemnate vor accessa doar datele sectiei sau cabinetului
unde lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea programului;
operatorii sunt obligati sa 1si Inchidd sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de
munca;
incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie Incuiate atunci cand nu se
afla nimeni acolo;
terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poatd fi vazute de
public;
utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa
pastreze confidentialitatea acestora;
incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau
chiar la sanctionarea disciplinara a salariatului.

Articolul 54

RESPONSABILITATI PRIVIND GESTIUNEA DATELOR SI
INFORMATIILOR MEDICALE

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea,
administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat
si cele cu caracter confidential.

Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea
structurala organizatorica - infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale,
proceduri legate de securizarea confidentialitatii datelor cat si partea de management -
organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc
accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate .
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Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati
operationale. Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste
structura si managementul datelor cu caracter contabil, seful compartimentului statistica
este responsabil pentru procesarea in buna reguld a datelor centralizate precul si
limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu
confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul raspunzator de suportul IT
fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de vedere hardware
si software.

CAPITOLUL XI

TIMPUL DE MUNCA
Articolul 55

(1) Activitatea personalului medico-sanitar, a personalului auxiliar sanitar, a
personalului tehnico-administrativ si muncitor se consemneaza zilnic in condicele de
prezenta pe sectii, compartimente de munca, servicii si birouri cu trecerea orei de
incepere a programului si ora de terminare a programului.

(2) Condicele de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef sau seful locului
de munca care are obligatia de a confirma prin semnaturd, concordanta prezentei din
sectie sau a locului de munca cu cea din condica de prezenta si graficele de lucru, acolo
unde se intocmesc.

Articolul 56

1) durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi;

2) la locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a activitatii (ex: program de 12/24); acest program se aplica pentru:
personalul mediu si auxiliar sanitar din sectiile : Medicina internd, cu compartiment
de Geriatrie-gerontologie si compartiment de Gastroenterologie, Chirurgie, O.R.L.,
Oftalmologie, ATI, Neurologie, Dermatologie si Recuperare, medicina fizica si
balneologie. Acelasi program de lucru se aplica la centrala termica. Durata zilnica a
timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 ore.

3) In Spitalul Clinic Cii Ferate lasi activitatea de continuitate a asistentei medicale se
asigurd prin patru linii de garda:

- garda de medicina interna;

- garda de chirurgie generala (inclusiv specialitatile : ortopedie si ATI) ;

- garda de balneologie (inclusiv specialitatile : neurologie, psihiatrie si dermatologie);

- gardd de ORL si oftalmologie.

Coordonatorul echipei de garda este medicul din garda de medicina interna.

Articolul 57

Programul de lucru al personalului ( ora de Incepere si ora de terminare a
programului zilnic pentru fiecare loc de munca si categorie de personal) se stabilesc
anual ( sau ori de de cate ori se impun modificari) la propunerea sefului sectiei/
compartimentului/ laborator/etc.cu avizul directorului medical si cu aprobarea
managerului spitalului si se comunica salariatilor ( anexa la regulament ).

Prin acest regulament intern se stabileste urmatorul program:

l. — Pentru personalul superior de specialitate

Sectii cu paturi

Medici
1) Activitate curentd de 5 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele : 7,30 —

12,30; 20 ore de garda lunar in medie (20-23 ore de gardad lunar, in functie de




2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
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numarul de zile lucratoare din lund); garda incepe la ora 12,30 si se termind la ora
7,30. Contravizita : 1 ord/zi, dupa amiaza in zilele lucratoare. Program de lucru
pentru sectiile medicind internd, chirurgie si ATL;
Activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele 7,30 —
13,30; 20 de ore garda lunar in medie (20-23 ore de garda lunar, in functie de
numarul de zile lucratoare din lund), garda incepe la ora 13,30 si se termina la ora
7,30. Program de lucru valabil pentru sectiile: oftalmologie, ORL, neurologie,
balneologie si dermatologie.
In zilele de sambata, duminicd si sarbatori legale garda este de 24 de ore ( 7,30-
7,30);
Medicii rezidenti in perioada de pregatire In specialitate vor efectua obligatoriu 20
de ore de garda lunar in medie (20-23 ore de garda lunar, in functie de numarul de
zile lucratoare din lund) in unitatea sanitard in care efectueza stagiu de pregatire,
dubland medicul de garda.
Medicii din compartimentele farda paturi (Compartimentul Prevenire infectii
nosocomiale) au program de 7 ore / zi: luni,miercuri,vineri 8,00 — 15,00;
marti si joi 12,00 — 19,00.
Medicii Incadrati in laboratoarele de radiologie si imagisticd medicald au program
de 6 ore / zi: 8,00 — 14,00 tura I si 12,00 — 18,00 tura a ll-a.
Medicii incadrati la Serviciul Anatomie patologica au program zilnic de 6 ore:
8,00 — 14,00.
Medicii incadrati la Laboratorul de analize medicale au program zilnic de 7 ore/zi.
Directorul medical are program de 8 ore/zi, desfasoara si activitate medicala la patul
bolnavului si este inclus in linia de garda a sectiei de specialitate, daca este cazul.

1. — Pentru personalul didactic

a) Efectueaza activitate integratd, acoperind obligatiile de serviciu a
personalului medical incadrat cu norma intreagd, prin activitate curentd
dimineata de 5 ore si contravizita la sfarsitul programului zilnic;

b) Daca personalul didactic solicitd a presta garzi salarizate, va efectua 20 ore
de garda lunar in cadrul programului, iar cele prestate in plus (echivalentul
orelor de la norma de incadrare) vor fi salarizate conform reglementarilor
legale.

1. —Personal superior de specialitate din cabinete de consultatii,
laboratoare si farmacie

Psihologie : 8,00 — 15,00
Farmacie : 8,00 — 15,00
Cabinetele de consultatii de specialitate din Ambulatoriul de specialitate CF Iasi,
vor desfasura activitate in doua ture, acolo unde exista :

tural-a: 8,00-15,00

tura 1l-a : 12,00 — 19,00,
cu exceptia medicilor din cabinetele de specialitate care desfasoara activitate
specifica de siguranta transporturilor a caror program de lucru se regaseste in
anexa la prezentul regulament.

Cabinetele de consultatii de specialitate din Ambulatoriul de specialitate C.F.
Suceava, vor avea urmatorul program de lucru: luni, miercuri §i vineri :

7,00 — 14,00; marti sijoi: 11,00 - 18,00.

(AVA —Personal mediu sanitar in sectii cu paturi, , pentru toate sectiile
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- in program de 3 ture-12 cu 24, astfel:

V.

7,00-19,00 :turaal-a
19,00 — 7,00 :turaa ll-a.
—Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi, , pentru toate sectiile
- infirmiere:
6,00 — 18,00 : tura I-a
18,00 — 6,00 : tura a ll-a.

- Ingrijitoare:
6,00 — 18,00 : tura I-a
18,00 — 6,00: tura a lIl-a.

Este interzisa fractionarea preferentiala a programului de lucru din proprie
initiativa sau combinarea nejustificatd a formelor speciale de organizare a timpului de
lucru 12 / 24 cu 8/16.

VI.

Personal mediu si auxiliar din compartimentele fara paturi

Laboratoare analize medicale : 8,00 — 15,00
Laborator explorari functionale spital : tural-a: 7,30-15,30

tura ll-a;: 11,00 — 19,00

Laborator de radiologie spital : tural-a: 8,00-14,00

tura Il-a: 13,00 — 19,00

Laborator Radiologie si imagisticd medicala Ambulatoriul de specialitate:

tural-a:  8,00-14,00
turaa l1-a:13,00 — 19,00

Cabinet de prevenirea infectiilor nosocomiale:

luni, miercuri, vineri 8,00 — 15,00, joi si vineri 12,00 — 19,00.
Compartiment hidroterapie : 7 ore /zi

Farmacie : 7,30 — 15,30 (tura a I1-a: 12,00 — 20,00)

Birou primire pacienti (TRIAJ) : tura I-a : 7,00 — 15,00

turaall-a: 12,00 — 19,00

Statistica medicala:

luni, marti, miercuri, joi 8,00 — 16,30; vineri 8,00 — 14,00.

Laborator de anatomie patologica : 8,00 — 14,00

Personalul auxiliar (ingrijitori de curatenie) cu o singurd turd: 6,00 — 14,00

VII.

VIII.

Personal tehnic, economic, administrativ

TESA. : luni, marti, miercuri, joi 8,00 — 16,30; vineri 8,00 — 14,00.
Muncitori : 7,00 — 15,00

Spalatorie : 6,00 — 14,00

Bloc alimentar : 7,00 — 19,00

PROGRAM DISTRIBUIRE MASA-BLOC ALIMENTAR

Micul dejun: 7,00 — 9,00
Suplimente: 10,00 - 10,30
Pranz: 12,30 — 13,30
Supliment diabet: 16,00

Cina: 17,00 - 17,30

Medicul sef de garda ( boli interne ) va controla calitatea hranei (
organoleptic, cantitativ, calitativ).

Munca suplimentara
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1) Orele efectuate peste programul normal de lucru se efectueaza din
dispozitia conducerii; se compenseazad cu timp liber; In situatia In care nu se
poate acorda timp liber in urmatoarele 30 de zile, aceste ore se vor retribui
conform Codului muncii.

2) La locurile de munca unde durata normald a timpului lucru este mai
mica de 8 ore /zi munca suplimentard se compenseaza obligatoriu de timp liber.

3) Munca suplimentard efectuatd in zilele de sdmbata si duminica de
catre personalul medical se considerd ca efectuare de garzi si se plateste
corespunzator.

4)Pentru  restul personalului sindical munca suplimentard se
compenseaza cu timp liber corespunzator.

Articolul 58

Se considera muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd in
intervalul 22,00 — 6,00 cu posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fata de
aceste limite, in cazuri exceptionale.

Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul
avand obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, dupa-amiaza si noapte,
minimum 5 zile in fiecare turd in decursul unei luni, acestea nelimitandu-se
doar la 5, ci In functie de numarul de ture din lund, in conformitate cu
prevederile legale.

Programul de ture se stabileste prin grafic lunar, pe fiecare loc de munca
de catre seful de sectie sau compartiment si se aproba de conducerea spitalului.

Modificarea graficelor lunare, se poate face de catre conducerea unitatii,
la propunerea sefului de sectie sau compartiment.

Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sdnatate
recunoscute ca avand legatura cu aceasta, vor fi trecuti la o munca de zi pentru
care sunt apti. Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate
sa presteze munca de noapte.

Evidenta prezentei personalului se realizeaza pe condica de prezenta
conform graficului de lucru.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 7 Aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii;

- 1 Mai;

- Prima si a doua zi de Rusalii,

- 15 August — Adormirea Maicii Domnului,

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- alte 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale,

declarate astfel de cultele religioase, altele decat cele crestine, pentru

persoanele apartinand acestora;

- alte sarbatori legale conform legii.

(2). Acordarea zilelor libere se face de catre angajator 1n conditiile

asigurarii continuitatii asistentei medicale.
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CAPITOLUL XIlI

SALARIZAREA
Articolul 59

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.

(2) Sistemul de salarizare reglementeaza remunerarea personalului din
sectorul bugetar in raport cu responsabilitatile postului, munca depusa,
cantitatea si calitatea acesteia, importanta sociald a muncii, conditiile
concrete in care se desfasoard, rezultatele obtinute precum si cu
criteriile prevazute la articolul 5 lit. (c) din legea nr. 284/2010- lege
cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, indemnizatiile lunare
de incadrare, sporurile, premiile, tichetele de masa, stimulentele si alte
drepturi in bani §i in naturd, corespunzatoare fiecarei categorii de
personal, stabilite conform legii.

(4) Sistemul de salarizare a personalului institutiilor publice finantate
integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se
stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative.

(5) Salariul este stabilit prin lege si mentionat in contractul individual de
munca.

(6) Salariul este confidential. Confidentialitatea salariului nu poate fi
opusd sindicatului, in stricta legatura cu interesele salariatilor si in
relatia lor directd cu unitatea.

(7) Salariatii beneficiaza de sporurile prevazute de actele normative in
vigoare si cele prevazute in contractul colectiv de munca, cu conditia
incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(8) Salariile se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale unitatii.

(9) Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite in activitatea unitatii pot primi potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, premii lunare in limita a 2 % din cheltuielile cu
salariile aferente personalului prevdazut in statul de functii, cu
incadrarea in fondurile aprobate prin buget si cu consultarea
sindicatului reprezentativ din Spitalul Clinic C.F. Iasi, conform
legislatiei n vigoare.

Articolul 60

(1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului contractual se asigura
de fiecare ordonator de credite, cu incadrarea in resursele financiare
alocate anual, potrivit legii.

(2) Criteriile privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte
profesionale sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii coroborate
cu criteriile specifice de selectie in raport cu cerintele posturilor emise
de catre ministrul transporturilor.

(3) Angajarea personalului pe functii, grade si trepte profesionale se face
prin concurs sau examen, organizat potrivit legii pe un post vacant sau
temporar vacant existent in statul de functii.



Articolul 61

44

(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului in
functii, grade sau trepte profesionale se va face, potrivit metodologiei
legale in vigoare, prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat Intr-un post corespunzator promovarii.

(5) Promovarea in grade sau trepte imediat superioare ( cu exceptia
functiilor de debutant ) se face din 3 in 3 ani in functie de
performantele profesionale individuale apreciate cu calificativul ,,
foarte bine ,, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.

(6) Persoanele incadrate in functia contractuala de debutant vor fi
salarizate cu salariu de debutant pe o perioada de cel putin 6 luni, dar
nu mai mare de un an si vor fi definitivate pe functie in baza evaluarii
activitatii, daca au obtinut la evaluarea profesionala individuald cel
putin calificativul ,,satisfacator,, ( modelul raportului de evaluare a
perioadei de stagiu a personalului contractual debutant este prevazut in
ANEXA nr. 3 la prezentul regulament ).

(7) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale, de cétre conducatorul
institutiei, la propunerea sefului ierarhic, potrivit legislatiei in vigoare (
O.M.T.I. nr. 631/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind
criteriile §si modul de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual si de organizare si
desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din aparatul
propriu al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, precum si din
cadrul institutiilor publice care functioneaza in subordinea acestuia).

Angajatul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract
individual de munca sub salariul de baza minim de brut orar pe tara.
La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
Salariul este confidential si se plateste lunar conform legii.
In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la
data decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori
ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, Tn conditiile
dreptului comun.

Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

CAPITOLUL X111

PROCEDURASI CRITERIILE DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE A SALARIATILOR

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea

obiectiva a aprecierii personalulului, prin compararea gradului de indeplinire a
criteriilor de evalure stabilite pentru perioada respectiva cu rezultate obtinute in
mod efectiv.



45

Articolul 62

1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se
aplica fiecarui angajat in raport cu cerintele postului.

2 Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea
performentelor profesionale individuale.

3) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuare si 31
decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

4) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie
din anul urmator perioadei evaluate.

(5) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a
performantelor profesionale individuale se aproba de
managerul unitatii.

Articolul 63

Procedura de evaluare a performanetlor profesionale individuale nu se
aplica in urmatoarele situatii:

a) personale angajate ca debutanti pentru care evluare se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat potrivit legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

C) angajatilor promovati intr-o altd functic de executie sau intr-o functie de
conducere precum si celor angajati in afara unitatii pentru care momentul de
evaluare se stabileste de conducerea unitatii publice;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copiilor in varsta
de pana la doi ani pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data
reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul
evaludrii se stabileste de catre conducerea unitatii publice.

Articolul 64
Procedura de evaluare se realizeaza in trei etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.
Articolul 65

(1)Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportarea la atributiile
stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

c)consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite a salariatului, dificultétile
obiective intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le
considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea
perioada de evaluare;

e)stabilesc eventualele cerinte de formare profesionala pentru anul urmator
perioadei evaluate.

Articolul 66

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1 si2 — nesatisfacator;
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b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51 514,50 - bine;
d) intre 4,51si5 - foarte bine.

Articolul 67

(1) Completarea raportului de evaluare se face prin acordarea calificativelor, notate
dela 1 la 5, pentru fiecare dintre obiectivele individuale si criteriile de evaluare
prevazute in figsa de evaluare.

(2) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor este media artimetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv , inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetica a punctajelor
acordate pentru fiecare dintre componentele de baza ale criteriilor de evaluare.

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmultirea
punctajului acordat criteriului cu ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de
evaluare.

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea
valorilor ponderate ale celor patru cirterii prevazute in fisa de evaluare.

(6) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, calculate potrivit aliniatului 2
si 5.

(7) Semnificatia notelor prevazute la aliniatul nr.1 este urmatoarea: nota 1 nivel
minim $i nota 5 nivel maxim.

(8) Criteriile de evaluare au urmatoarele ponderi:

- rezultatele obtinute = 55%

- asumarea responsabilitatii = 20%

- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate = 15%

- capacitate relationala si disciplina muncii = 10%

Articolul 68

(1) Interviu ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si salariat, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notarile evaluatorului in raportul de
evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de citre
salariatul evaluat.

(2) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra evaluarii evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacad se ajunge
la un punct de vedere comun.

Articolul 69

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
institutiei.

(2) Contestatia se depune in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre salariatul evaluat, a calificatului acordat, la Compartimentul
de Resurse Umane.

(3) Contestatia de solutioneaza 1in termen de 10 zile calendaristice de la data
depunerii contestatiei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice
de la solutionarea acesteia.

Modelul fisei de evaluare este prevazut in Anexa 4 la prezentul regulament.
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CAPITOLUL X1V

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 70

Articolul 71

o0 o

Q@ o

Articolul 72

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii de natura salariala de catre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele ptevazute la aliniatul 2, daca acestea sunt prevazute
prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncid din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspenddrii, acesta nu va
beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauzd de incetare de drept a contractului individual de
munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendirii contractului individual de munca, se suspendi
toate termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea
sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor
in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmatoarele
situatii:

Concediu de maternitate;

Concediu pentru incapacitate temporara de munca;

Carantina;

Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
Indeplinirea unei functii de conducere salarizati in sindicat;

Forta majora;

In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

De la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca In
termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
munca inceteaza de drept.

In alte cazuri expres prevazute de lege.

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatului, Tn urmatoarele situatii:

a) Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la un an, doi ani

sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
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b) Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana
la implinirea varstei de 18 ani;

c) Concediu paternal,

d) Concediu pentru formare profesionald;

e) Exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) Participarea la greva.

(2) In conditiile articolului 51 alin. 2 din Codul Muncii- republicat cu
modificarile si completdrile ulterioare, contractul individual de munca
poate fi suspendat pentru absentele nemotivate inregistrate in condica de
prezentda si pontaj de catre salariatii unitatii. Absentele nemotivate
constituie abatere disciplinara, angajatul putand fi sanctionat de catre
angajator cu desfacerea contractului individual de munca dacd absentele
nemotivate de la serviciu nu au avut un motiv obiectiv ( ex. A fost bolnav,
a suferit un accident, a avut de rezolvat o problema familiala urgenta,
prezentand 1n acest sens documente doveditoare ).

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia in care un
salariat are un numar mai mare de 3 absente nemotivate.

Articolul 73

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a) Pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) In cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pana la rdméanerea definitiva a
hotararii judecétoresti,

¢) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fira incetarea
raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare;

d) Pe durata detasarii;

e) Pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constata
nevinovatia celui In cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i
se plateste, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de
care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,

tehnologice, structurale sau similare, pe perioade ce depasesc 30 zile

lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru

de la 5 zile la 4 zile pe sdptamana, cu reducerea corespunzatoare a

salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea

programului, dupa consultarea prealabilda a sindicatului reprezentativ la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Articolul 74

Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.



Articolul 75

Articolul 76

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
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CAPITOLUL XV

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 zile
lucratoare;

Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in
contractul individual de munca, cu respectarea legii si a contractului
colectiv de munca aplicabil si se acordd proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit cu o duratd de 20-30 zile lucratoare, in functie de
vechimea Tn munca conform prevederilor din contractul colectiv de
munca. Cadrele didactice cu integrare clinica, vor beneficia pe
perioada concediului de odihna de la unitatea de invatamant, de
concediu fara plata.

Concediile de odihnad stabilite conform vechimii In munca se
suplimenteaza cu cate o zi pentru fiecare 5 ani vechime in aceeasi
unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti
de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Prin exceptie de la prevederile alin. 1), efectuarea concediului de
odihna in anul urmétor este permisa numai in cazuri expres prevazute
de lege sau in cazurile prevazute in cadrul contractului colectiv de
munca aplicabil.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai 1n cazul incetarii contractului individual de munca.

Sefii de sectii/ compartimente/ servicii au obligatia sa intocmeasca
pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, graficul
privind efectuarea concediului de odihnd de cétre fiecare salariat din
subordine, care va fi semnat de seful de sectie/compartiment/serviciu
s1 managerul unitatii.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, sefii de
sectii/  compartimente/ servicii au obligatia sd stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze Intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt, care
vor fi efectuate In luna programata. La cererea salariatului, concediul
anual de odihna se poate fractiona in maximum 3 transe. Perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul de odihna, nu poate
fi mai mare de 3 luni.

Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

In cazul in care, pe durata efectuirii concediului de odihna, intervine
concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de
maternitate, concediu de risc maternal ori concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a Incetat situatia care 1-a
intrerupt, iar cand nu este posibil acest lucru, urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.



Articolul 77
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8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz
de fortd majora, asa cum este definitd de lege, sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Pentru rezolvarea unor situatii personale sau pentru studii, salariatii au dreptul la
concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 zile calendaristice pe an,
dupa cum urmeaza:

a) Sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in

b)

c)

Articolul 78

invatamantul superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an
universitar cat si a examenelor de diploma, pentru salariatii care urmeaza o
forma de invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa,

Sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau
a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de
doctorat;

Prezentarea la concurs 1n vederea ocuparii unui post, atat in unitate cat si in
alta unitate;

Salariatii au dreptul la concedii fard platd pentru alte situatii, cu avizul
organizatiilor sindicale, fara limita prevazuta la articolul 63, in urmatoarele situatii:

a)

b)

d)
e)

Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atdit mama salariata, cat si
tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive,
de concediu fara plata, cu prezentarea actelor doveditoare in acest sens;
Tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandata de medic,
daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau,
dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate- copil, frate, sora, parinte, pe
timpul cat acestia se afld la tratament in strainatate, n ambele situatii, cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sandtatii, cu prezentarea actelor
doveditoare 1n acest sens;

Pentru situatii de intregire a familiei In cazul in care unul dintre soti are un
contract de muncad in strdindtate, cu prezentarea actelor doveditoare in
acest sens;

Burse de studiu sau contracte de perfectionare profesionald/ doctorate;
Pana la 12 luni, pe durata valabilitatii contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sanitard/ unitate, pentru angajare in strainatate, prin
prezentarea actelor doveditoare in acest sens- contract individual de munca
tradus si legalizat individual.

In toate cazurile mentionate mai sus, se va solicita, anterior aprobarii cererii de
concediu fara platd, avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard/ unitate precum si avizul
sefului locului de munca.

Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi vacantate temporar se va stabili de catre
conducerea unitatii cu avizul reprezentantilot organizatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca.

Cererea in vederea acordarii concediului fara platd pentru situatii personale sau
pentru studii se depune la conducerea unitatii, cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de
inceperea acestuia.
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Articolul 79

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii de formare profesionala.

Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Concediile fara platd pentru formare profesionala se acordd la solicitarea
salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

Conducerea unitatii poate respinge cererea de concediu fara plata pentru formare
profesionald, cu acordul sindicatului, daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfagurarea activitatii unitatii.

Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintatd conducerii unitatii cu cel putin 30 zile inainte de efecuarea stagiului de
formare profesionala si trebuie sd cuprinda data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

Efecuarea concediului fara plata pentru formarea profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la aliniatul anterior.

Articolul 80

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la congrese, simpozioane, conferinte, sesiuni stiintifice, prezentari
de caz ( maxim 15 zile lucratoare pe an );

b)  participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tard ori strainatate;

C) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

d) stagii de practica si specializare in strainatate;

€)  ucenicie organizata la locul de munca;

f)  formare individualizata.

Articolul 81

1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de

pregatire profesionala, cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatului.

2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit

aliniatului 1) in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul
va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

Articolul 82

Plecarea in concediul de odihna, concediu pentru studii/ interese personale sau

concediu pentru formare profesionala cu sau fara plata inainte de a fi aprobata de seful
ierarhic superior i managerul unitatii, este interzisa. La fel si absentele sau intarzierile
la serviciu dupa expirarea acestor concedii.
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Articolul 83

1) Salariatii care beneficiaza de concedii pentru incapacitate temporara de munca
vor prezenta certificatul de concediu medical la Cabinetul de Medicina muncii al
unitatii pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost
acordat concediul.

2) Pentru situatiile prevazute la articolul 17 aliniatul 4), articolul 32, 33 si 53 din
Ordinul 60/32/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, cu
modificarile si completarile ulterioare, certificatul de concediu medical se va depune la
unitate pana cel mai tarziu sfarsitul lunii in care s-a eliberat certificatul medical.

3) Salariatul are obligatia de a anunta unitatea ( seful ierarhic superior ), personal
sau prin alta persoanad, ca se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca,
in cel mult 48 de ore de la data de cand a survenit acest fapt.

4) Salariatul care nu anunta unitatea cu privire la incapacitatea de munca cauzata
de boald in cel mult 48 de ore, este considerat absent nemotivat si va fi sanctionat
conform prezentului regulament intern.

CAPITOLUL XVI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
Articolul 84

1) incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munci, inclusiv a normelor de
comportare constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza indiferent de functia pe
care o are persoana care a savarsito.

2) Salariatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte indatoririle care le revin, fiind
direct raspunzatori in cazul aducerii unor prejudicii ( materiale sau de imagine ), din
vina acestora unitatii.

3) Atributiile salariatilor pe linia disciplinei muncii in unitate sunt:

a) sa cunoascd si sa respecte prevederile regulamentului intern si a contractului
individual de munci;

b) sa cunoasca si sa puna in aplicare, intocmai prevederile regulamentului intern;

C) sa semneze si s respecte intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului sau
de munca;

d) sa respecte programul de lucru care a fost stabilit de unitate pentru fiecare
categorie de angajati sau loc de munca in parte;

e) sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;

f) sa anunte imediat seful ierarhic superior despre lipsa sau intarzierea la serviciu din
motive de sanatate sau familiale reale;

g) sa aiba o tinuta exterioara ( vestimentara, capilara ) ingrijita, decenta;

h) sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influienta alcoolui sau in stare
de oboseala accentuata;

1) sd mentind permanent curedtenia la locul de munca, atat in interiorul cat si in
exterorul acestuia; pe timp de iarna sa asigure degajarea de zapada si de gheatad a
spatiului aferent locului de muncé/ spitalului;

J) s@ pastreze siguranta, integritatea si mentinerea in stare de functionare a
echipamentelor, utilajelor, aparaturii, etc. Din dotare si sa le foloseascs numai 1n
interesul serviciului;

K) sa respecte confidentialitatea datelor referitoare la activitatea sa si a spitalului
precum si secretul de serviciu/ profesional,;
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I) sarespecte normele de protectia muncii, de prevenire si stingerea incendiilor;

m) sd comunice, prin orice mijloace, in termen de 48 ore, concediul medical, perioada
acestuia si sa-1 prezinte unitatii;

n) sia anunte seful direct in cel mult 24 de ore prin orice mijloace asupra

.....

0) salariatul care beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 1 sau 2 ani, respectiv 3 in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor
legale, va intocmi cererea Insoftita de copia certificatului de nastere al copilului si o
va prezenta sefului direct Tnainte de epuizarea concediului de maternitate.

4)
a)

b)

Alte obligatii:
s aduca la cunostintd conducatorului locului de munca orice neregula, defectiune
sau alta situatie de natura sa constituie un pericol, pe care il constata la locul sau
de munca;
sa instiinteze de indata seful sau direct despre existenta unor nereguli, greutati in
desfagurarea procesului de muncd, propunand masuri pentru prevenirea unor
situatii similare;
sd se preocupe de ridicarea nivelului de cunostinte profesionale si de cultura
generald, cunoasterea si respectarea prevederilor contractului individual de
munca si a legislatiei muncii;
sd aiba o comportare corectd in relatiile de serviciu cu ceilalti salariati, sa aiba o
atitidine respectuoasa fata de sefii ierarhici, de subordonati cat si fatd de colegii
de munca;
sa raspundd la chemarea conducerii unitatii pentru situatii de fortd majord (
calamitati naturale, s.a. ) in vederea inlaturarii pericolelor sau consecintelor
pagubitoare;
sd ia masuri urgente de limitare si lichidare a avariilor si/sau accidentelor si sa
stea la dispozitia unitatii cat timp este necesar in acest sens sau sa se prezinte la
serviciu in cel mai scurt timp in situatii de avarii sau accidente;
sa foloseasca echipamentul de protectia muncii;
sa participe periodic la instructajele de protectia muncii si P.S.1.;
sd suporte recuperarea pagubelor produse prin lucrdri necorespunzatoare din
culpa si cu concursul sdu, in dauna spitalului ori a salariatilor acestuia;
sa prezinte la biroul personal al unitatii modificarile ce survin in statutul personal
sau al familiei ( schimbarea numelui, actelor de identitate, stare civild, studii,
calificarea, domiciliul, etc.);
sa indeplineasca si alte atributii incredintate de conducerea unitdtii, in
conformitate cu prevederile legale;
in intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd
civilizata, politicoasd, neomitdnd formulele si saluturile de politete, atat fata de
pacienti cat si fatd de Tnsotitorii si vizitatorii acestora;
salariatii unitdtii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna
credintd, corectitudine si amabilitate, si au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi
desfasoara activitatea prin intrebuinfarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea
unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizdri ori plangeri calomnioase;
la incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe
inventar si echipamentul individual de protectie, necompensat ca duratd de
utilizare, intocmind fisa de lichidare.

Se interzice :

parasirea locului de munca fara aprobare;

instrainarea oricaror bunuri date spre folosinta;

scoaterea din unitate a oricaror bunuri (aparate, instrumente, echipament de
protectie) sau documente fara acordul scris al conducerii spitalului;
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- oferirea de informatii despre pacienti sau despre activitatea spitalului fara acordul
medicului curant sau a tefului de clinica;
- schimbarea lenjeriei se face ori de céte ori este nevoie, necesitand o frecventd mai
mare a schimbarii, deoarece aceasta vine in contact cu sangele sau alte fluide
biologice. Lenjeria murdard provenitd de la acesti pacienti va fi colectata in saci de
plastic, galbeni, fiind inscriptionati cu pictograma ,,Pericol biologic” sacii galbeni cu
lenjerie murdara, etichetati cu ce contin, vor fi preluati in ,,Zona Murdard”; se
intocmeste bonul de predare — primire; lenjeria va fi supusa procedurii specifice de
spalare — dezinfectie in conformitate cu Ordinul MS 914/2006. Lenjeria curatd va fi
preluata din ,,Zona curatd” pe baza bonului de primire unde semneaza pentru
confirmare reprezentantul sectiei. Fiecare sectie detine un registru unde indosariaza
toate bonurile care evidentiaza circuitul lenjeriei. Lenjeria curatd/murdara este
transportatd la nivelul fiecarei sectii, pe baza unui orar stabilit, circuitul fiind comun
cu cel al altor tipuri de transporturi ( deseuri menajere, deseuri periculoase ).
Fiecare clinca/sectie va avea afisat graficul schimbare a lenjeriei in saloane si Sali de
tratamente, orele de efectuare a curateniei in saloane, grupuri sanitare, Sali de
tratamente, holuri functie si de orele de distribuire a mesei.
— echipamentul pentru personalul care lucreaza pe sectiile chirurgicale va fi schimbat
zilnic pentru prevenirea infectiilor intraspitalicesti de orice natura;
— spatiile verzi si cile de acces sunt deservite de o persoana necalificata sprijinita la
nevoie de alte persoane conform dispozitiilor sefului serviciului administrativ.

Programul de curatenie, maturare a aleilor de acces si debarasare cosuri de gunoi
este zilnic de la 7 la 9 si 15-17.

Pe perioada de iarnd persoana responsabild de spatiile verzi si aleile de acces are
obligatia curatarii zapezii si indepartarea ghetii in cadrul aceluiasi program de mai
Sus.

Pe perioada verii lunar se va cosi gazonul iar trimestrial gardul viu.

CAPITOLUL XVII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Articolul 85

1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului n timpul obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

2)In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

3) Angajatorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei in conditiile art.254-259 din Codul Muncii — republicat.

4) Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

5) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Articolul 86

1) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina
si in legatura cu munca sa va putea solicita salariatului printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, ntr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
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2) Contravaloarea pagubei evaluate prin acordul partilor conform alin.1 nu poatge fi
mai mare decat echivalentul a cinci salarii minim burte pe economie.

Articolul 87

1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei
si, atunci cand este cazul, si In functie de timpuil efectiv lucrat de las ultimul sau inventar.

Articolul 88

1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

2) Daca salariatul a primit bunuri cae nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care acesta nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestuia de la data platii.

Avrticolul 89

1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei In cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

2) Ratele nu pot fi mai mari de o trime din salariul net, fard a depasi Impreuna cu
celelalte retineri pe cae le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Articolul 90

1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel In cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie sau autoritate
publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.

2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale in conditiile Codului de procedura civila.

Articolul 91

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunar din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc n conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XVlIli
DISPOZITII FINALE

Articolul 92

Regulamentul intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesitatile
legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Avrticolul 93
Regulamentul intern va fi prelucrat de catre conducerea fiecarui loc de munca cu
toti angajatii, pe sectii/ laboratoare/ servicii/ compartimente, incheindu-se proces verbal sub
semnatura de luare la cunostinta.
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Avrticolul 94
Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a regulamentului intern,
prelucrarea se face de catre seful sectiei/laboratorului/serviciului/compartimentului in care
acesta se angajeaza, confitmarea aducerii la cunostintd anexandu-se la contractul individual de
munca.
Articolul 95
Prezentul regulament intern se completeaza in mod corespunzdtor atat cu legea
drepturilor pacientului ( legea 46/2003 ) cat si cu codul de deontologie medicald. In cazul
constatarii de catre comisiile special abilitate ale unitatii ( Consiliul etic, Comisia de disciplina,
Comisiile special numite de managerul unitatii in vederea desfasurarii unei anchete
administrative ) asupra existentei unor indicii ce denotd incalcarea normelor de conduita etica
si/sau asupra incalcarii codului de deontologie medicald, unitatea poate sesiza orgenele
jurisdictionale competente in a constata abaterea si dispune sanctiunile care se impun, dupa caz.

Articolul 96
Prin luarea la cunostintd prin semndturd a prezentului regulament intern, a
contractului individual de munca si a fisei postului, salariatul se obligd sa respecte prevederile
acestora si sa suporte consecintele pentru incalcarea lor.
Articolul 97
La data intrarii in vigoare al prezentului regulament intern se abrogd dispozitiile
vechiului regulament intern.
Articolul 98
Prezentul regulament intern a fost actualizat si aprobat prin Decizia nr.
din data , dupa avizul favorabil al Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic C.F. Iasi.

MANAGER,
Dr. GLOD MIHAI OBSERVATORI:
SINDICATUL“CAMERA FDERATIVA
A MEDICILOR” IASI
Dr. CEOBANU MIHAI

DIRECTOR MEDICAL,
Dr. FRUNZA 1ZABELA LACRAMIOARA
SINDICATUL “SANITAS”
FILIALA SPITAL C.F. IASI
As. RATA MARIANA

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
Ec. ROMAN ROBERTO CRISTIAN



57

SPITALUL CLINIC C.F. IASI ANEXA NR. 1
REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE CERCETARE
DISCIPLINARA

DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC C.F. IASI

Comisia de cercetare disciplinara este organ deliberativ, fara personalitate juridica,

independentd in exercitarea atributiilor ce i revin care are competenta de a analiza faptele
sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicate sau clasarea sesizarii.

Componenta comisiei:

are Tn componenta 3 membrii titulari, iar pentru fiecare membru titular al comisiei se
desemneaza cate un membru supleant. Membrii supleanti isi desfasoara activitatea in
absenta membrului titular corespunzator;

membrii titulari si cei supleanti se numesc pentru o perioada de 1 an, de comun acord cu
sindicatele din unitate, cu posibilitatea reinnoirii mandatului;

presedintele comisiei se alege prin votul secret al membrilor titulari,

comisia are un secretar titular si unul supleant care nu sunt membri ai comisiei de
cercetare disciplinard si sunt numiti pentru o perioada de un an cu posibilitatea
reinnoirii mandatului;

la sedintele comisiei de cercetare disciplinara participa cu statut de invitat al comisiei de
cercetare disciplinara, liderii organizatiilor sindicale din unitate sau imputerniciti ai
acestora.

Conditii de desemnare si mandatul membrilor comisiei:

Poate fi desemnat membru in comisia de cercetare disciplinard salariatul care

indeplineste urmdtoarele conditii:

are o buna reputatie profesionald si o conduita corespunzatoare;

are studii superioare;

este angajat pe perioadad nedeterminata;

nu este membru In comitetul director.

Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de cercetare disciplinara salariatul care:
este sot, ruda sau afin, pand la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au

competenta legala de a numi membri in comisia de cercetare disciplinara;

au fost sanctionati sau revocati din functie.
Membrii comisiei isi exercita mandatul de la data emiterii actului administrativ de

constituire pana la data expirarii duratei acestuia sau inainte de termen in conditiile legii.

Cu 30 de zile inainte de data expirarii duratei mandatului membrilor comisiei de

cercetare disciplinard, conducerea Spitalului Clinic CF Iasi are obligatia initierii procedurii
de constituire a comisiei al carui mandat urmeaza a intra in vigoare.

Mandatul de membru al comisiei de cercetare disciplinara se suspenda in cazul in care:
sotul, ruda sau afinul sau, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoana care urmeaza
a fi cercetat administrativ;

este in concediu de odihna, medical sau alt concediu;

comisia de cercetare disciplinard a primit o sesizare impotriva sa;

solicitd motivat suspendarea sa;

In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei, sedintele se desfasoara cu

participarea membrului supleant corespunzator.
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Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicitd

suspendarea.

Activitatea si atributiile comisiei de cercetare disciplinara

Activitatea comisiei de cercetare disciplinara are la baza urmatoarele principii:

prezumtia de nevinovatie, conform careia salariatul este considerat nevinovat pentru
fapta sesizata ca abatere disciplinara comisiei de cercetare disciplinara atata timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedita;

garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii
de cercetare administrativa;

contradictorialitatea, conform caruia comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire
la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizata
comisia;

proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa
sa fie aplicata;

legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de cercetare disciplinara nu poate propune
decat sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinard;

celeritatea procedurii, conform caruia comisia de cercetare disciplinara are obligatia de
a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor prevazute de lege;

obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de cercetare
disciplinara are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflate pe rolul comisiei
de cercetare disciplinara.

Comisia isi desfasoard activitatea numai pe baza unei sesizari, in limitele si raportat la

obiectul acestuia.

Competentele comisiei de cercetare disciplinard se realizeaza prin exercitarea de catre

membrii comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei,
stabilitatii in cadrul comisiei, integritdfii, obiectivitatii si impartialitatii Tn analizarea faptelor si
luarea deciziilor.

In cazul in care unul/unii dintre membrii comisiel considerd ca nu pot sa-ti exprime

opinia In privinta faptelor sesizate sau persoanei, acesta are obligatia sa solicite, incd de la
prima intrunire a comisiei, inlocuirea cu unul dintre membrii supleanti.
Atributiile comisiei de cercetare disciplinara sunt:

administrative;
functionale.

Comisia de cercetare disciplinard indeplineste urmatoarele atributii administrative:

alege presedintele comisiei prin vot secret;

primeste sesizarile si toate documentele ce-i sunt adresate;
intocmeste procese verbale;

intocmeste rapoarte;

intocmeste orice alte inscrisuri.

Comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice
document care 11 este destinat. Acestea se inregistreaza in registrul de evidenta al comisiei de
cercetare disciplinara.

Comisia de cercetare disciplinard indeplineste urmatoarele atributii functionale:

efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;
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- propune sanctionarea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii,
cu votul majoritatii membrilor comisiei,

Presedintele comisiei de cercetare disciplinard are urmatoarele atributii principale:

- stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei;

- conduce sedintele comisiei;

- coordoneaza activitatea comisiei §i a secretarului acesteia;

- reprezinta comisia de cercetare disciplinara in fata oricaror persoane fizice sau juridice.

Secretarul comisie de cercetare disciplinard are urmatoarele atributii:

- primeste si Inregistreazd documentele adresate comisiei de cercetare disciplinara si le
inregistreaza in registrul de evidenta al comisiei;

- convoacd membrii comisiei, precum si orice alta persoand, la solicitatrea presedintelui
comisiei;

- redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisie, alaturi de membrii acesteia
si tine evidenta acestor documente;

- primeste si transmite corespondenta comisiei;

- efectueaza alte lucrari necesare desfagurarii activitatii comisiei.

Abaterea disciplinara — este fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau

inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinile si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Sanctiunile disciplinare: pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatorul

savarseste o abatere disciplinara sunt:

- avertismentul scris - este abaterea disciplinara care poate fi aplicata fara efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile conform art. 267 din L. 53/2003 — Codul Muncii,
actualizat;

- retrogradarea din functie — cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza - pe o durata de 1-3 luni cu 5 — 10%;

- reducerea salariului de baza si/sau , dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe 0
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o sanctiune cu exceptia ““ avertismentului scris” nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Stabilirea sanctiunii disciplinare Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila

in raport cu gravitatea abaterii savarsite avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejurarile In care a fost savarsita fapta;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportamentul general in serviciu al salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Cercetarea disciplinara prealabila:

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cétre comisia de cercetare disciplinard precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

La data, ora si locul care au fost stabilite de comisie este obligatoriu sa fie prezenti toti
membrii comisiei, inclusiv liderul de sindicat sau un imputernicit al sindicatului, al carui
membru este salariatul convocat in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare. Sindicatele
vor fi invitate in scris de catre comisie pentru a participa la sedintele comisiei. In cazul in
care reprezentantii sindicatelor, desi invitati, nu se prezintd la sedintd cercetarea 1si
desfasoara cursul.
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Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, in conditiile prevazute, fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea salariatului fara efectuarea
cercetarii disciplinare.

Salariatul convocat are dreptul sa susting si sa formuleze toate apararile in favoarea sa
si sd ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Comisia de cercetare disciplinard propune comitetului director aplicarea sanctiunii
disciplinare sau clasarea dosarului. Propunerea se face printr-un raport scris.

Comitetul director propune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data de la care s-a inregistrat
referatul, plangerea, cererea, etc. la secretariatul unitatii (data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare), dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute in decizie sunt cuprinse in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern sau contract colectiv
de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea
(neprezentarea salariatului);

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care poate fi contestata sanctiunea.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

Decizia se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Prezentul Regulament face parte integranta din Regulamentul Intern al Spitalului Clinic

Cai Ferate lasi s1 se modifica ori de cate ori legislatia in vigoare o impune.

MANAGER,
Dr. GLOD MIHAI OBSERVATORI:

SINDICATUL“CAMERA FEDERATIVA
A MEDICILOR” IASI
Dr. CEOBANU MIHAI

DIRECTOR MEDICAL,
Dr. FRUNZA IZABELA LACRAMIOARA

SINDICATUL “SANITAS”
FILIALA SPITAL C.F. IASI
As. RATA MARIANA

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
Ec. ROMAN ROBERTO CRISTIAN
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SPITALUL CLINIC C. F. IASI ANEXA NR. 2

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ANALIZA A DECESULUI iN SPITAL
COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI
Cadru legislativ:
In conformitate cu Legea nr. 95 / 2006 privind reforma in domeniul sinatitii, a
Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 921 / 2006 pentru stabilirea atribugiilor comitetului director

din cadrul spitalului public s-a constituit Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti.

Scop: Verificarea concordantei intre diagnosticele clinice si anatomo- patologice

Atributiile comisiei de analiza a deceselor sunt:

- analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

- evidentiaza gradul de concordantd diagnostica intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului de
concordanta diagnostica;

- realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in
raport cu numarul de interndri din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a
deceselor.

Mod de lucru

- comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti se va intruni cel putin o data pe
trimestru;

- colaboreaza si furnizeaza date celorlalte comisii medicale, Colegiului medicilor sau
organelor de cercetare judiciard;

- toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre secretarul comisiei
intr-un proces verbal care va fi prezentat pentru viza managerului ;

- toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de evidenta
a comisiel.

Componenta comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti

Comisia este formata din trei membri §i un secretar.

Presedintele comisiei este desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiei de
catre conducatorul unitatii.

in lipsa din unitate (concediu de odihna, concediu medical sau alte situatii) a
presedintelui comisiei sau a oricarui membru, acesta va fi Tnlocuit pe perioada absentei de o
persoana propusa de directorul medical , cu acordul managerului unitatii. Persoanele propuse
vor fi numite prin dispozitie scrisa a conducatorului unitatii pe perioada absentei titularilor.

SPITALUL CLINIC C. F. TIASI ANEXA NR. 3
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APROBAT
(anexa nr. ) MANAGER,
La Ordin M.T.I. nr. 631/2011
(Promovarea personalului debutant)

RAPORTUL DE EVALUARE
a perioadei de stagiu (perioada de debut) pentru personalul contractual debutant

Criterii de evaluare pentru personalul contractual debutant: Nota

- gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

- calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

- gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului

- gradul de adaptare si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

- capacitatea de transmitere a ideilor in scris §i verbal

- capacitatea de lucru in echipa, de a se integra in aceasta, de a-si aduce
contributia, prin activitatea desfasurata, la indeplinirea obiectivelor echipei,
respectarea regulilor stabilite de conducerea structurii din care face parte etc.

NOTA FINALA

NOTA:
1. Fiecare criteriu de evaluare se noteaza cu note dela 1 la 5, nota 5 fiind cea mai mare.
2. Se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se
obtine nota finala.
3. Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta dupa cum urmeaza:
- intre 1,00-3,00 se acorda calificativul ,,necorespunzator”;
- intre 3,01-5,00 se acorda calificativul ,,corespunzator”.

| Mentiuni privind interviul de evaluare:




Numele si prenumele evaluatorului: ...
FUNC A, L
Data Tntocmirii: .......ooevvvviiininnn.

Semnatura : ....o.eeeii .

Am luat la cunostinta,
Numele si prenumele salariatului

Functia

Data

Semnatura

*) Se va completa cu ,,necorespunzator”, respectiv ,,corespunzator”.

ANEXANR. 4
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FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

Numele prenumele

Functia

Locul de munca

Perioada de evaluare

Rezultatul evaluarii

Obiective in perioada evaluata % Realizat Nota
din timp (%)
1.
2.
3.
4.
5.
Obiective revizuite in perioada evaluata % Realizat Nota
din timp (%)
1.
2.
3.
4.
5.
NOTA FINALA PENTRU iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR
Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
Nr. Denumirea Componentele de baza ale criteriului de Punctajul Valoarea
crt. criteriului de evaluare acordat pentru ponderata a
evaluare si fiecare criteriu | criteriului de
ponderea acestuia de evaluare*) evaluare**)
0 1 2 3 4
1. Rezultatele obtinute a) gradul de realizare a atributiilor de
(55%) serviciu prevazute in figa postului;

b) promptitudine §i operativitate;
c) calitatea lucrarilor executate i a
activitatilor desfasurate
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TOTAL 1:
2. Asumarea a) receptivitate, disponibilitate la efort
responsabilitatii suplimentar, perseverenta, obiectivitate,
(20%) discipling;
b) intensitatea implicarii in realizarea
atributiilor de serviciu, utilizarea
calculatorului etc.

TOTAL 2:

3. Adaptarea la a) executarea de lucrari complexe,
complexitatea propuneri de solutii noi, schimbiri,
muncii, initiativa si motivarea acestora i evaluarea
creativitate (15%) consecintelor;

b) activitatea de rutina.
TOTAL 3:

4, Capacitatea a) capacitatea de a evita stari conflictuale,
relationala si capacitatea de dialog, respetarea regulilor
disciplina muncii stabilite de conducerea structurii din care
(10%) face parte etc.

b) adaptabilitatea la situatii neprevazute,
prezenta de spirit, spontaneitatea.
TOTAL 4:

NOTA FINAIA PENTRU INDEPLINIREA CRITERIILOR DE PERFORMANTA

NOTA FINALA A EVALUARII:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performantd) / 2

Calificativul evaludrii:

*) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetica a punctajelor acordate pentru fiecare
componentd de baza a criteriului de evaluare.

Semnificatia punctajelor este urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.

Punctajul pentru fiecare componenta a criteriului de evaluare se va exprima printr-un numar intreg, fara zecimale.

*)) Valoarea ponderatd a fiecarui criteriu de evaluare se obtine prin inmultirea punctajului total acordat (coloana
3, randul “TOTAL” cu valoarea procentuald a criteriului de evaluare.

Nota finald se calculeaza prin insumarea valorilor ponderate ale celor 4 criterii de evaluare (coloana 4 = TOTAL 1
+ TOTAL 2 + TOTAL 3+ TOTAL 4).

Obiective pentru urmaitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

SEEIEI N

Programe de instruire recomandat a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

N
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1. Numele si prenumele persoanei care a facut evaluarea:

Functia

Semnatura

Data

2. Numele si prenumele persoanei evaluate :

Semnatura

Data

3.Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia

Semnatura

Data




