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Situatia editiilor $i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr Edifia/ revizia in Componenta Modalitatea reviziei Data la care se
crt cadrul editiei revizuita aplica prevederile
edifiei sau reviziei
editiei
] 1/0 elaborare initiali 19.09.2011 |
L 2 1/1 -integral modificare continut si forma 14.10.2014
- modificare machets, actualizare lista ﬂ
3 2/0 - integral responsabilitati, actualizare legislatie, ljéb 0&3 . z,zz
actualizare descriere procedura

Lista responsabililor cu claborarea,
cadrul editiei procedurii generale

verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in

Nr Elaborat / . _ -
ert. verificat / avizat | Nume si prenume Functia Semnatura Data

/ aprobat L, a
1 Elaborat Pr. Lupu T. Daniela Programator 1A 0. 0f .
2 | Verificat Ref. Ipate Rodica Sef birou RUS it 0b.
3 Verificat Av. Manita Petru Avocat JK v Z@;&g
4_ | Verificat Dr. Leonte Stela Maria | RMC /4. 07 0

. Dr., Frunzi Izabela Membru Comisia de ‘

5 Avizat Licrimioara Monitorizare i ”’z:‘f ‘(H éafae
6 Aprobat Dr. Glod Mihai Manager L 08 20,28,
Exemplar nr.: i
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1. SCOP Lo

ASERLT Y

1.1 Stabile§te.m0dul ‘(ui.e‘eaborare a brgaf{lgralnel s1 statul
personalului in cadrul Spitalului Clinic Cii Ferate Lasi,

2. DOMENIU DE APLIC -
2.1. Procedura este aplicati de citre Biroul RUS al Spitalutui Clinic Cgi Ferate Iasi.

3. DEFINITIU S A
3.1. Definitii:
3.1.1 Statii de Sunctii - cuprinde numarul maxim de posturi pe grupe de functii si fondul de salarii Corespunzator
astfel incat activitatea medicals de bazi sa se poati desfasura la inalte cote de performanta de-a lungul intregului
an bugetar.

3.1.2 Organigrama - este reprezentarea schematica, redare grafica a structuri organizatorice a  unitatii, a
subordonarii compartimentelor-structurilor acesteia, a modelelor de legaturi Intre aceste structuri,

3.2. Abrevieri:

3.2.1. RUS = Resurse umane, salarizare

3.2.2.PC = Pregedintele Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
3.2.3. DSP = Directia de Sanatate Publici

3.24. PO = Procedura operationala

3.2.5. Ed. = Editie

3.2.6. Rev. = Revizie

3.2.7. SCIM = Sistem de control intern manageriai

3.2.8. Comisie = Comisia de monitorizare a dezvoltirii sistemului de control intern managerial

4.DOCUMENTE DEREFER]
4.1. SR CEN/TS 15224:2017 - "Servicii
standardului EN ISO 9001:2018”

4.2. SR EN ISO 9000:2015 — »Sisteme de Management al Calitatii. Principii esentiale si vocabular.”

4.3. SREEN IS0 9001:2015 — »Sisteme de management al calitatii. Cerinte.”

4.4. Ocdinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor publice.

4.5. O.M.S. 1224/2010 privind normativele de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca;

4.6. Legile bugetare anuale.

4.7. Legea nr. 95/2006 privind reforma in sanitate. (republicata);

4.8. Legea nr. 53/2003 (republicata) Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

4.9. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata:
4.10. Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, (republicata);
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4.11. O.G. 48/2005 pentru reglementarea unor masyri privind numarul de posturi si cheltuieli de personal in
sectorul bugetar;

4.15. ROF, ROI, decizii interne;
4.16. Adrese emise de DSP

5.DESCRIERE;

5.1 Generalitifi

5.1.1 Statul de functii cuprinde numdarul maxim de posturi si impartirea pe fiecare compartiment, sectie, clinicj in

parte pentru o buni acoperire a schemei de personal i pentru o buni desfagurare a activititii medicale,
5.1.2 La baza statului de functii sta:

- necesarul de salarii conform personalului angajat;
- macheta de buget:
- normativul de personal.

5.1.3 Necesarul de salarii se elaboreazi pe structura clasificirii €conomice a cheltuieiilor de personal, pe articole si
alineate.

5.2 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitagii

5.2.1 Pe baza structurii existente se procedeaza la intocmirea organigramei, iar pe baza criteriilor de normare, se
stabileste numarul de posturi pe categorii si locuri de munca

5.2.2 Biroul RUS stabileste statul de personal, statul de functii conform structurii organizatorice a spitalului
normativului de personal i legisltiei in vigoare privind salarizarea personalului, codul muncii.

5.3 Derularea operatiunilor si acfiunilor activitatii

3.3.1. Biroul RUS dimensioneazi resursele necesare de personal si cheltuieli de personal pentru o buni
desfasurare a actului medical, Pe baza acestor date prezinta Propunerea de buget necesar la Casa de Asigurari de
Sandtate, in vederea inceperii negocierii si contractirii resurselor necesare. Verificarea se deruleazi atat pe durata
elabordrii pas cu pas cat si in momentul finalizirii prin verificarea respectirii legislatiei in vigoare s1 a echilibrului
financiar intre venituri si cheltuieli,

5.3.2. Bugetul verificat se supune aprobarii care parcurge mai mulfi pasi: se aprobi in comitetul director, in
discutiile cu sindicatul prin dimensionarea cheltuielilor de personal care respecti contractul colectiv de munci, se
aproba si se discuta intr-un plen format din persoanele care au contribuit la elaborarea bugetului de venituri i
cheltuieli,

5.3.3. Statul de functii §i organigrama se intocmesc de citre salariatii Biroului RUS aj unitatii, se supun aprobirii
conducerii unitatii si se inainteaza, spre avizare, forului jerarhic superior §i se comunici angajatilor pe bazi de
semnaturd de luare Ia cunostin{i. Dupa aprobarea statului de functii si a organigramei, angajatii biroului RUS
comunica documentele citre Responsabilul cu managementul calitatii, in maxim 10 zile de la aprobarea
modificarilor, in vederea incircirii de citre acesta a documentelor in platforma CaPaSaRo in maxim 30 de zile.
5.3.4. Statul de functii este supus Directorului Financiar-Contabil a] unitatii.

3.3.5. Neaprobarea statuluj de functii sau a organigramei implic reluarea procedurii de intocmire $i aprobare.
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6.1 Manager

0.1.1. Avizeaza statu] de functii i organigrama

ficat
7.2. Stat de funetii - necodificat
8. ANEXE -

Nu se ap[icé

9. DIFUZARE.
Procedura se difuzeaza pe baza Listei
Inregistrarile generate de accasti acti

orietale . CIM implementat.
10. INDICATORID ORLZ

METODA DE PERIOADA DE
INDICATOR TINTA CALCUL MONITORIZARE RESPONSABIL,
stau la baza elaboriri

Ponderea actualitatij Nr documente de Birou RUS
referintd in actualitate .
l Q
00% / Nr total documente Semestrial
procedurii de referinti.

documentelor de referinti care
T o Nr personal instruit cu Birou RUS

Ponderea angajatilor nstruiti cu : .

) T cerntele procedurij /
cerintele procedurii din totalyl o o .

S o 100% | Nr angajatilor cu Semestrial

angajatilor cu atributii in oo S .

e . " . atributii in aplicarea
aplicarea cerintelor procedurii. . -

cerintelor procedurii

Procent angajati care au |uat Ja 100% | Nr angajati care au Semestrial Birou RUS
cunostinti organigrama si statul semnat de luare la
de functii din total angajati cunostingi a

organigramei i
statuiui de functii / Nr
total angajati

Procent de date (organigrama 100% | Date incarcate in Ori de cate ori au loc | Biroy RUS
stat de functii ) incarcate in maxim 30 zile de la modificari ale
CaPeSaRo in maxim 30 zile de aprobare in aplicatia organigramei si
la aprobare de catre RMC CaPeSaRo / Date statului de functii
modificate
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