Codul de Eticii si Deontologie Profesionala a
Personalului
Contractual
al

Spitalului Clinic Cai Ferate Iasi



CUPRINS

PLERITIBUL 1ovve et ee e erese e eetsasesarareesasan b s asaessassesomtsd eResER bETrs o e b S0 b ase bT 28 e 1o e £ EA 440 SRR e AT e AT TR AR TS SRR RS bk

CAP. L.
CAP. IL

CAP. 1L

CAP. 1V,
CAP. V.
CAP. V1.
CAP. VIL
CAP. VIII.
CAP. IX.
CAP. X,
CAP. X1,

Domeniul de aplicare $i principii SENErale ..o oo
Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual .......vvveeiecrivrnrnnncennne

Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionalé pentru personalul

COTIEFACTUAL 1neseeeeeneeeeeeseeessesssessassresrress b bbsasssabrassnms bt asaaare P msas bbb b e s a e S E e A A RA PR PRy m b e e b s e nan e s anns

Etica 5i deontologia Medicilor ... e s
Etica si deontologia farmacistulii ...t

Etica §i deontologia biochimistului, biologului si chimistulul ...

Etica si deontologia pStROlOBUILT .v.cveerierer i

Etica si deontologia asistentului medical generalist, a moagei §i a asistentului medical .......
Etica si deontologia auditorului IMEEIM .......emceoiimiiest st
Etica si deontologia consilierulti JUridic ...

DASPOZIFIT TINALE coverererecceiiiiisriis et e s b

11

i3
23
30
34

31
54
57



Preambul

Misiunea noastri

Misiunea Spitalului Clinic C.F. Tagi este aceea de a oferi servicii medicale de o inalta calitate, de a
imbun#titii starea sanatitii populatiei din zona pe care o deserveste, precum si de a se orienta permanent cétre
necesitatile actuale ale pacientilor si de a le furniza servicii medicale integrate si aliniate la principiul

progresului permanent.

Viziunea noastra

Viziunea conducerii Spitalului Clinic C.F. lagi in domeniul calitafii este de a construi imaginea unei
institufii medicale de prestigiu, reprezentativ pentru judetul lagi, de a dobandi i mentine o buna reputatie a
spitalului prin calitate. Calitatea serviciilor noastre medicale trebuie si constituie un exemplu pentru unititile
medicale similare si o recomandare pentru pacienfii nogtri! Principiile eticii sunt generale, indiferent de locul
de munc al personalului angajat n spital, de aceea, orice abdicare de la principiul universafititii, in virtutea
cruia orice om este privit ca demn de respect si de ajutorare prin ins3si calitatea sa umand, este un regres
etic. De asemenea, un regres etic este orice abdicare de la principiul in virtutea ciruia omul este un "scop in
sine”.

O serie de abateri de la relatiile interumane ce trebuie s se manifeste Intre membrii corpului medical,
intre corpul medical si celelalte categorii de personal din cadrul spitalului, intre acestia §i beneficiarii
servicilor noastre, meriti a fi enuntate si analizate tocmai pentru a stabili care sunt normele deontologice ce
trebuie s ne conduca activitatea.
in dorinta de imbunatitire a relagiilor interumane, conducerea Spitalului Clinic C.F. lasi a procedat la
intocmirea prezentului cod de eticd si deontologie profesionald valabil peniru intreg personalul angajat al
institutiei.

Firs a avea pretentia ci actuala forma a codului este una perfectd sau cd dorim a substitui activitatea gi
autoritarea asociatiilor si organizatiilor profesionale - Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul farmacigtilor
din Romdnia, Ordinul Biologilor, Chimigtilor gi Biochimistilor din Roménia, Ordinul Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, Colegiul Psihologilor din Roménia, s.a., va
aducem la cunostinti acest cod, cu precizarea ca suntem deschisi oricdror critici, sugestii de fmbundtitire §i
dezvoltare, atat din partea personalului Spitalului Clinic C.F. Tasi, c4t i din partea pacientilor beneficiari ai
serviciilor medicale sau ale apartinatorilor care dezvolti un interes pentru acest cod.

Elaborarea prezentului “Cod de eticd si deontologie profesionald a personalului contractual al
Spitalului Clinic C.F. Iagi” are la bazi, ca temei legal, urmitoarea legislatie in vigoare:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu] sanititii, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 477/2004 privind Codu! de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

- Hotiirarea Colegiului Medicilor din Romdnia nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului gi a Codului de
deontologie medicala ale Colegiului Medicilor din Romania;

- Decizia Colegiului Farmacigtilor din Romania nr. 1/2005 privind adoptarea Statutului Colegiului
Farmacistilor din Roménia si a Codului deontologic al farmacistului, cu modificérile ulterioare;

- Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist;

- O.U.G. nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum gi organizarea §i funcfionarea Ordinului  Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din Romania;

- Hotarirea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etici §i deontologie al asistentului
medical generalist, al moagei i al asistentului medical din Roménia;

- Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesici de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia;

- H.G. nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romdnia;

- Codul Deontologic al Profesiei de Psiholog cu drept de liberd practic;

- Codul Deontologic al Psihologului clinician, consilierului psihologic si psihoterapeutului din Romania;

- Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Statutul 1/2004 al profesiei de consilier juridic si Codul deontologic al consilierului juridic;

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 856 din 5
decembrie 2011;

- Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditoriului intern;

- Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritagile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 356 din 22/04/2004,



serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de bund-credintd si sa actioneze pentru indeplinirea conformé a
atributiilor de serviciu;

Art. 4. Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiile gi termenii de mai jos au urmatoarele semnificafii:

- Personal contractual ori angajat contractual - persoana incadrati si numitd fntr-o functie in cadrul
Spitalului Clinic C.F. Iagi, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare.

- Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitifilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;

- Interes public - acel interes care implic3 garantarea §i respectarea de catre spital, a drepturilor, liberttilor gi
intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de Constituie, legislatia interna si tratatele internajionale la
care Romdnia este parte, precum §i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

- Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relagiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei;

- Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel inct afecteaz sau ar putea afecta independent si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori ndeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care i revin in
exercitarea functiei detinute;

- Informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din activitatea
unititii sanitare i care este stabilitd astfel de citre conducerea institufiei, in baza prevederilor legale in
vigoare, indiferent de suportul ei;

- Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau identificabila.



Cap. L. Domeniul de aplicare si principii generale

Art, 1, Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduiti al personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic C.F. lagi reglementeaz
normele de conduiti profesionald a intregului personal contractual. Normele de conduitd profesionala
previizute de prezentul cod sunt obligatorii peﬁtru personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile ulterioare.

(2)  Codul de eticd si deontologie profesionali a personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic C.F.

Iasi va fi numit In continuare ,,cod” sau ,,cod de conduita”.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod urmaresc si asigure cresterea calitdfii Intregii activitifi a institutiei
medicale, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei §i a faptelor de
coruptie prin:
- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare credrii si meninerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al personalului
contractual;
- informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdit si se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;
- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni §i personalul contractual din cadrul

Spitalului Clinic C.F. lagi.

Art. 3. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt urmétoarele:
- Prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atribufiilor functiei;
- Asigurarea egalitdfii de fratament a cetdjenilor - principiu conform cdruia personalul contractual are
indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situafii identice sau similare;
- Profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenti, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
- Impartialitatea i nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati sa aibd o
atitudine obiectiva, neutrd fafi de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
atributiilor funcfiei;
- Integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual i este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
- Libertatea gandirii §i a exprimdrii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-gi exprime §i
si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- Cinstea §i corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atribufiilor de
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Cap. IL. Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual

Art. 5. Asigurarea wnui serviciu public de calitate

(1)  Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2)  In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga §i a mentine increderea

pacientilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institufiei medicale.

Art, 6 Respectarea Constitutiei §i a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia 5i legile {arii gi
s# actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2)  Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului

unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Art. 7. Loialitatea fatd de institutia medicali

Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul institufiei sanitare
in care i3 idesfisoard activitatea, precum $i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

- si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n Jegitura cu activitatea
institutiei, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual,

- si facA aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare i in care institutia are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati Tn acest sens;

- si dezviluie informatii care nmu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de
lege;

- s& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire
este de naturi si atragd avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor funcfionari publici sau angajafi  contractuali, precum i ale
persoanelor fizice sau juridice;

- si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului ori institutiei publice in care isi
desfiigoary activitatea.

Prevederile se aplica si dupd incetarea raportului de munci, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din

legi speciale nu previd alte termene.



Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in

conditiile legii.

Art. 8. Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu angajalii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institufiei publice in
care iti desfagoari activitatea.

in activitatea lor angajafii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de
a nu se lasa influentati de considerente personale.
in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibi o atitudine concilianta gi si evite generarea

conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 9. Activitatea publici

Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de citre persoanele desemnate in acest sens de
conducatorul institutiei, in conditiile legii.
Angajatii contractuali desemnati s participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitii sau
dezbateri publice, avind obligafia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimatd nu reprezinté punctul de

vedere oficial al institugiei.

Art. 10. Activitatea politica
fn exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
- Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
- Si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;
- Sa colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat i in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
- S& afiseze in cadrul institufiei insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii
in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si

in scopuri electorale.

Art. 12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relagiile cu personalul contractual din cadrul institufiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,

tofi angajatii contractuali sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine
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si amabilitate.

(2)  Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor
din cadrul institufiei, precum $i persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezviluirea aspectelor vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3)  Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiali i justificatii pentru rezolvarea clari si
eficientd a problemelor pacientilor. Personalul contractual are obligajia sa respecte principiul egalitatii
cetiifenilor in fata legii $i a institutiei publice, prin:

- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind najionalitatea, convingerile religioase si

politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul  contractual  care  reprezintdi  institufia Tn  cadrul unor  organizatii
internationale, institutii de Invitimant, conferinfe, seminarii si alte activititii cu caracter internafional are
obligatia si promoveze o imagine favorabila tirii i institujiei publice pe care o reprezinta,

in relatiile cu reprezentantii alior state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile in afara tirii, personalul contractual este obligat sa aibd o conduitd corespunzatoare

regulilor de protocol fi 53 respecte legile si obiceiurile tarii gazdi.

Art. 14, Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajafii contractuali nu trebuie si solicite ori s4 accepte cadourt, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de serviciu, afaceri sau de naturi politic, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor

detinute ori pot constitui 0 recompensi in raport cu aceste functii.

Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze conform prevederitor
legale si si fgi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre institutia publici, de

céitre alfi angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art, 16. Obiectivitate in evaluare
in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligafia si

asigure egalitatea de ganse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
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- cAnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2)  Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesionrii sau Inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teriteriale.

(3)  Angajatilor contractuali le este interzisd fumizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privati a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, Tn zlte conditii decét cele previizute de lege.

(4)  Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul realizdrii tranzactiilor prin

interpus sau in situafia conflictului de interese.



subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimuiente materiale sau
morale, excluzéind orice formi de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile previzute.

Art, 17, Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele
previzute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni
de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice natur, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa
se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest iucru,

promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat s3 asigure ocrotirea proprietatii publice gi private a statului gi a
unititilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un
bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de fucru, precum si bunurile apartinind
institutiei numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei detinute.

Personalul contractual trebuie sa propuna si s3 asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfagoard activitifi publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritifii sau a institutiei publice pentru

realizarea acestora, fird aprobarea conducerii unitatii.

Art. 19, Limitarea participirii la achizitii, concesion#ri sau inchirieri

(1)  Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitifilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

- ¢cind a luat cunogtingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vindute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;



. w .tﬁ
Cap. 1L Coordonarea st controiul aphicartt normelor de conl dut

profesionald pentru personatul contractual

L

Art. 20. Sesizarea S

(1)  Conducerea Spitatutui Clinic C.F. Iasi ppﬂzte fi sesizata de oriE:c persoand cu privire 1a:

 incilcarea prevederilor prezentului cod d¢ conduita de catre angajatii contractuali;

- constringerea sau ameninfarea exercitath asupra angajatulu contractual peniru a-l determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator.

(2)  Sesizarea previzutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii —
Comisii de Disciplind, Consiliul Etic al spitalului constituit in baza prevederilor OM.S. nr. 1209/4.1 0.2006
3 Angajatii contractuali nu pot fi sanctionafi sau prelqdicia;i in nici un fel pentri sesizarea cu buni-
credinta a organelor disciplinare competente, in conditi'ild.lé‘gii;"_

(4)  Conducerea Spitalului Clinic CF. lasi va verifica actele si faptele pentru care an fost sesizate, prin
organul disciplinar competent investit cu solufionarea sesizarii, cu respectareda confidentialitatil privind
identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) {n cazul in care in situatia sesizatd este implicat conducatorul institutiei publice ori directorii acesteia,
competenfa in solufionarea sesizarli o are structurd ierarhic superioard institutiei, respectiv Ministerul

Transporturilor prin structurile abilitate.

Art. 21. Solutionarea sesiziirii

1) Rezuitatele cercetirii actelor gi faptelor depuse spre analiza si verificare organului disciplinar
competent, potrivit legii - Comisii de Disciplin, Consiliul Etic al spitalului constituit in baza prevederilor
O.M.S. nr. 1209/4.10.2006, vor fi consemnate intr-un raport seris in care va fi precizat explicit fie cazul de

e g 1o de conduitd in relatia pacient-medic-



cercetare disciplinard organizate la nivelul organismelor profesionale.

G} Rezultatul cercetlirii actelor si faptelor depuse spre analizd si verificare organului disciplinar
competent, potrivit legii, vor fi comunicate:

- angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

- angajatului contractual care face obiectul sesizirii.

(5)  Rezultatele activitatii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport anual al
Consiliului etic al spitalului, pe baza ciruia Conducerea Spitalului Clinic C.F. lasi va formula recomandari cu
privire la modul de corectare a deficientelor constatate si trebuie s cuprindi si urmitoarele date:

- numarul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd profesional;

- categoriile si numirul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduiti morala si profesionali;

- cauzele si consecintele nerespectérii prevederilor prezentului cod de conduiti;

- evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cenut s actioneze sub

presiunea factorului politic;

- recomandirile propuse.



Cap. 1V. Etica si deontologia medicilor

Art. 22. Domeniul de aplicare si principii generale

(1)  Sanitatea omului este telul suprem al actului medical. Obligatia medicului consti In a apéra sanatatea
fizica si mentald a omului, in a usura suferiniele, in n_::spectul vietii si demnitifii persoanei umane, fard
discriminari in funciie de virsta, sex, rasd, etnie, religie, nationalitate, conditie sociali, ideologie politica
sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in timp de razboi. Respectul datorat persoanei umane nu
inceteaza nici dupd decesul acesteia.

(2)  In exercitarea profesiei sale, medicul acordd prioritate intereselor pacientului, care primeaza asupra
onicliror alte interese,

(3)  In exercitarea profesiei sale, medicul este obligat si respecte drepturile fundamentale ale omului §i
principiile etice in domeniul biomedical. Este interzis medicului, in exercitarea profesiei sale, sd impund
pacientului opiniile sale personale de orice naturd ar fi acestea.

(4)  Medicul nu trebuie s inceteze niciodats, in decursul viefii sale profesionale, sa i insugeasci achizitiile
stiintei medicale, tn scopul imbunitatirii cunogtinte lor sale medicale.

3 Medicul trebuie ca, in conformitate cu abilitiile si cunostinte le sale, s contribvie la informarea
obiectiva a publicului §i autorititilor medicale in ceea ce privegte problemele medicale.

(6)  Medicul care ofera informatii medicale in mass-media trebuie si verifice modul in care afirmatiile sale

sunt ficute publice si s# ia atitudine in cazul denaturirii acestora.

Art. 23. Despre independenta profesionalii a medicului §i responsabilitate

N Medicul are independenta profesionald absolutd, libertatea absoluta a prescripiilor i actelor medicale pe
care le considerii necesare, in limitele competentei sale, si este rispunzator pentru acestea.

(2)  in cazul limitarii prin constringeri administrative gi/sau economice a independentei sale, medicul nu este
rdspunzator.

(3)  Medicul nu va garanta vindecarea afectiunii pentru care pacientul i s-a adresat.

(4)  in activitatea medicali ce se desfisoard in echipi - sectii de spital, proces de Invafamant medical tip
rezidentiat, tispunderea pentru actele medicale apirtine sefului echipei, in limitele atributiilor administrative de
coordonare, si medicului care efectueazi direct actul medical, in limitele competentei sale profesionale si rolului
care i-a fost atribuit de seful echipei. In echipele interdisciplinare, seful echipei se considerd a fi medicul din
specialitatea in care s-a stabilit diagnosticul major de internare, dac nu existi reglementdri speciale care s
prevada altfel.

(5)  Delegarea totald sau partiala a obligatiilor proprii citre alte persoane, in lipsa evaludrii si controlului
personal, constituie abatere deontologica.

(6)  Exprimarea consimgimantului informat al pacientului pentru tratament nu infaturd responsabilitatea

medicului pentru eventualele greseli profesionale.

Art. 24. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege
(1)  Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitdrii profesiei sale, a aflat
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direct sau indirect in legaturi cu viata intimd a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor, precum si probleme
de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legaturd cu boala.

(2)  Secretul profesional persistd i dupd terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

(3)  Secretul profesional trebuie pastrat si faja de apartinitori, daci pacientul nu doreste altfel.

(4)  Secretul profesional trebuie pastrat fati de colegi, cadre sanitare §i institutiile medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauzi. in comunicirile stiintifice cazurile vor fi in aga fel
prezentate incit identitatea bolnavului si nu poati fi recunoscuta.

(5)  in cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite accesul mass-media
la pacient numai cu acceptul acestuia. Conducerea unitatii medicale, prin directorul medical este obligati s ia
toate miasurile In aga fel incat accesul mass-media la pacient si se faci numai cu acceptul medicului curant gi
al pacientului. Acordarea de informatii cu privire la un anumit caz se poate face numai cu acordul pacientului,
al medicului curant gi al conducerii unitatii medicale.

(5)  Evidenfele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

Art. 25. Reguli generale de comportament in activitatea medicala

(N Medicul nu poate trata un pacient fird a-1 examina medical in prealabil, personal. Numai in cazuri
excepfionale, de urgentd sau in cazuri de forti majori (imbolndviri pe nave maritime aflate in mers, pe
avioane in zbor, locuri inaccesibile si/sau in timp util) se vor da indicatii de tratament prin mijloace de
telecomunicafii.

(2)  Medicul poate executa o activitate medicala doar dacd are preghtire §i practici suficientd pentru
aceasta. Aceastd prevedere nu se aplici in cazuri de urgenta vitald, care nu poate fi rezolvata altfel.

(3)  Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate §i pentru manuirea cirora
are pregatire ori suficienta practicd. Dacé in urma examinrii sau in cursul tratamentului medicul consideré c&
nu are suficiente cunostinte ori experienta pentru a asigura o asisten{ corespunzitoare, va solicita un consult,
prin orice mijloace, cu alti specialigti sau va indruma bolnavul cltre acegtia.

(4)  In caz de pericol de moarte iminent, medicul va rimane l4ng3 pacient atit timp cat este nevoie de
ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceeagi griji si aceeagi atenfie ca si cel care are
sanse de vindecare.

(4)  Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a sanselor de insénitosire.
(5)  Medicul va evita si trezeasci prin comportamentul lui imaginea unei boli mai grave decdt este ea in
realitate.

(6) Medicul va pistra o atitudine de stricts neutralitate §i neamestec in problemele familiale ale
bolnavului, exprimindu-si pirerea numai daci este solicitat i numai daca interventia este motivata de
interesul sAndtitii bolnavului.

()  Medicul nu trebuie s4 se implice in problemele legate de interesele materiale din familia bolnavului.

Art. 26. Obligativitatea acordirii asistentei medicale
(n Medicu! care se giiseste In prezenta unui bolnav sau rinit in pericol are obligatia sa 1i acorde asistentd

la nivelul posibilititilor momentului i locului ori sa se asigure ca cel In cauzi primegte ingrijirile necesare.
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(2)  in caz de calamititi naturale san accidentiri in masé, medicul este obligat sa raspundi la chemare,
chiar s4 isi ofere de bunivoie serviciile medicale imediat ce a luat cunostinta despre eveniment.

(3)  Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sinitate din motive personale sau profesionale
temeinice, indruméand pacientul spre alte surse de ingrijire medicali, cu exceptia situatiilor de urgenta.

(4)  Medicul este obligat sd puna la dispozitie confratelui care preia pacientul toate informatiile medicale

referitoare la caz.

Art. 27. Intretinerea si folosirea cunostinte lor profesionale
Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunogtintele profesionale. fn folosirea unor metode terapeutice
noi trebuie sa primeze interesul pacientului, iar acestea nu pot fi utilizate decét dupi evaluarea raportului risc-

beneficiu.

Art. 28, Integritatea i imaginea medicului

(1)  Medicul trebuie si fie model de comportament etico-profesional, contribuind la cresterea nivelului
siu profesional i moral, a autorititii §i prestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima §i increderea
pacientilor gi a colaboratorilor.

(2)  Medicul nu trebuie si se foloseascd de un mandat electiv, o functie administrativa sau de alte autoritafi
pentru a-si creste clientela.

3) Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregitirii sale profesionale.

(4)  Informarile privind serviciile medicale sunt acceptate, cu conditia sé fie corecte, §i se pot referi la:

- sediul profesional, orele de functionare, conducerea institutiei medicale;

- specialitatea gi titlul medicului;

- metodeie de diagnostic §i tratament folosite. Aceste informatii trebuie si se refere numai la metode de
diagnostic §i tratament fundamentate stiinific si acceptate in lumea medicald. Nu trebuie sa contina informatii
eronate sau care ar putea induce pacientii in eroare;

- tarifele percepute.

Aceste informatii nu trebuie si induci pacienilor impresia ca neapelarea la serviciile medicuiui respectiv le
poate pune in pericol starea de sinatate fizicd sau psihici.

(3) Medicul nu poate face reclama unor medicamente sau bunuri medicale de consum. Mentionarea
denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, cérti, ficutd n scop stiintific, nu
se considerdi reclama. Medicul nu trebuie si faca propagandi in mediile nemedicale sau chiar medicale unor
procedee de diagnostic ori tratament insuficient probate, firi si sublinieze i rezervele ce se impun.

(6)  Este contrard eticii infelegerea dintre doi medici, Intre medic si farmacist sau intre medic $i un cadru
auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale. Este interzisi medicului practician implicarea in distribuirea
unor remedii, aparate sau produse medicamentoase autorizate ori neautorizate.

(N Este interzisi practicarea de citre medic a unor activitifi care dezonoreazi profesia medicald. Orice
medic trebuie si se abtind, chiar in afara vietii profesionale, de la acte de naturd si ducd la desconsiderarea

acesteia.

(8)  Medicul nu poate fi obligat si isi exercite profesia in conditii ce ar putea compromite calitatea
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ingrijirilor medicale §i a actelor sale profesionale, cu exceptia urgentelor medico- chirurgicale vitale.

(9)  Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscuri remedii sau procedee
iluzorii ori insuficient probate. Orice practic negtiintifica este interzisa.

(10)  Este interzisa acordarea de facilititi, colaborarea sau sprijinirea oricirei persoane care practicd ilegal
medicina. Medicul are obligatia de a sesiza existenta unor astfel de situatii Colegiului Teritorial al Medicilor.
Art. 29, Onorarii si atragerea bolnavilor

{1}  Este interzisd emiterea oricirui document medical care ar aduce pacientului un avantaj material
nejustificat sau ilicit.

) Este interzisi medicului practicarea concurentei neloiale, inclusiv prin practicarea unor tarife
minimale, vidit disproportionate fati de costul real al serviciului medical, in scopul atragerii clientelei.

3) Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu informarea Colegiului Teritorial al Medicilor

cel mai tdrziu la 3 zile dupi acordarea asistentei medicale.

Art, 30. indatoriri fatii de bolnavi

1. Respectarea drepturilor persoanei
(1) Medicul trebuie s respecte dreptul persoanei in privinta optiunii libere asupra medicului sdu curant si
chiar s faciliteze aceasti posibilitate.
(2)  Un medic care este solicitat sau are obligatia si examineze o persoana privati de libertate ori si dea
ingrijiri in mediu carceral nu poate, nici direct, nici indirect, fie §i numai prin simpia prezenii, sa cautioneze
sau s3 favorizeze atingerea integrititii fizice ori psihice a vreunui detinut, inclusiv a demnitstii acestuia. Daci
medicul constata ci persoana privati de libertate a suportat maltratiri, are obligatia si informeze autoritatea
judiciara.

2. Relatia cu pacientul
3 Exercitarea profesiei medicale nu trebuie ficuti impersonal, ¢i incercand stabilirea unei relatii umane
cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului si nu pard un act formal.
4) Este interzis ca medicu! curant si Intrefina relatii sexuale cu pacientii sii sau sa-i supuna pe acegtia
unor acte degradante pentru fiinfa umana.
(3) Medicul trebuie si dea dovadi de diligenti maxim3 in stabilirea diagnosticului,
tratamentului adecvat si in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in ingrijirea sa.
(6)  Prescriptiile medicale trebuie formulate cit mai clar, medicul asigurandu-se ci a fost inteles
complet de citre bolnav i anturajul acestuia, mergind pand la incercarea de a supraveghea
executarea tratamentului.
(N Din momentul in care a ridspuns unei solicitiri, medicul este automat angajat moral sa
asigure bolnavului in cauzd ingrijiri congtiincioase si devotate, inclusiv prin trimiterea
pacientului la o unitate medicala sau la un specialist cu competente superioare.
(8)  Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita
pacientului s3u obtinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boali.
(9 In caz de rizboi, cataclisme, epidemii §i atentate, medicul nu are dreptul si isi abandoneze

bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autorititi competente in conformitate cu legea.



3. Consimtamdntul
(10}  Pentru orice interventie medicald diagnosticd sau terapeutici este necesar consimtam antul
informat al pacientului.
(11) Consim{imintul pacientului va fi exprimat in conditiile legii. Consimtimantul va fi dat
dupi informarea pacientului asupra diagnosticului, prognosticului, alternativelor terapeutice, cu
riscurile si beneficiile acestora.
(12)  in situatia pacientilor minori, incompetenti sau care nu isi pot exprima vointa, consimtamantul
va apartine reprezentantilor legali. Daca medicul curant apreciazi cd decizia reprezentantului
legal nu este in interesul pacientului, se constituie o comisie de arbitraj de specialitate pentru a evalua
cazul gi a lua decizia.
(13) In situatii de urgents, cand este pusi in pericol viata pacientului, iar acesta nu igi poate
exprima vointa si rudele sau reprezentantii legali nu pot fi contactati, consimfimantul este implicit,
iar medicul va face tot ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului, urménd ca informarea acestuia si se
faci ulterior.
(14)  Prognosticul grav va fi impirtisit pacientului cu prudenta gi tact, findndu-se cont de starea psihici a
acestuia. Prognosticul va fi dezvaluit 5i familiei doar daca pacientul consimte la aceasta. in cazul in care se
considerd c& dezviluirea prognosticului va diuna pacientului sau atunci cénd acesta nu doreste si afle,

prognosticul poate fi dezviluit familiei.

(1)  Medicul trebuie sé fie aparitorul intereselor medicale ale copilului bolnav atunci cénd apreciaza ca
starea de s#indtate a copilului nu este bine inteleas# sau nu este suficient de bine protejati de anturaj.
(2) Daca medicul apreciazi c¢i un minor este victima unei agresiuni sau privatiuni, are obligatia de a-l

proteja cu prudentd §i anuntdnd autorititile competente.,

Art. 32. Eliberarea de documente medicale

(1)  Este interzisd eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezentd sau a unor rapoarte
tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.

2) Medicul poate emite certificate, atestate §i documente permise de lege, pe baza propriilor sale
constatiri §i a examenelor necesare in acest scop.

3) Este interzis ca informatiile medicale si fie prezentate deformat sau ascunse.

(4)  Documentele medicale vor respecta forma previzuta de lege. Documentele medicale nu trebuie sa
contini mai multe date decét este necesar scopului pentru care acestea sunt intocmite si eliberate.

3 Persoana la care se referd documentul medical emis are dreptul de a fi informati cu privire la

continutul acestuia.

Art. 33. Indatoriri fatd de comunitate
Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie s4 se ingrijeasca de respectarea regulilor de igieni

$i de profilaxie. El va semnala bolnavului si anturajului responsabilitatea ce revine acestora fatd de ei insisi,
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dar si fatd de comunitate §i colectivitate. Medicul are obligatia morali de a aduce la cunogtinia organelor

competente orice situatie de care afli si care reprezintii un pericol pentru sinatate publici.

Art. 34. Relatiile medicului cu colegii si colaboratorii. Confrateraitatea

(1)  Medicul va trebui s isi trateze confratii aga cum ar dori el insugi sd fie tratat de et. fn baza spiritului
de corp profesional, medicii fgi datoreazi asistentd moral.

(2)  Schimbul de informatii intre medici privind pacientii trebuie si se faca obiectiv si in timp util, in aga
fel incat asistenta medicald a pacientilor si fie optimi.

€] Daci un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie sd prevaleze concilierea potrivit Statutului
Colegiului Medicilor din Romaénia. Este interzisi rispindirea de comentarii ce ar putea sd prejudicieze
reputatia profesionali a unui confrate. Medicii trebuie si ia apirarea unui confrate atacat pe nedrept.

(4)  Constituie incalcare a regulilor etice blamarea si defiimarea colegilor (critica pregétirii sau activitafi
lor medicale) in fata bolnavilor, apartinitorilor, a personalului sanitar etc., precum si orice expresie
sau act capabil sd zdruncine increderea in medicul curant §i autoritatea acestuia.

(5)  Atunci cind un medic ia cunogtinti despre greseli etice sau profesionale care aduc atingere imaginii
profesiei, comise de citre un coleg, trebuie si ja atitudine cu tact, incercind si discute problema cu
confratele in cauza. Daci aceasta nu di rezultate, medicul are obligatia si discute cazul in cadrul Colegiului

Medicilor din Roménia, inainte de a se adresa altor autoritiiti competente.

Art, 35. Consultul medical

(1) Ori de cite ori medicul considerd necesar si ceard pdrerea unui coleg pentru elucidarea
diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei interventii, acesta va propune, de
acord cu bolnavul sau apértindtorii lui §i tindnd cont de preferintele acestuia, un consult cu aiti confrati.

(2)  Consultul este organizat de medicul curant gi este recomandabil ca medicii chemati pentru consult sa
examineze bolnavul in prezenta medicului curant. Apoi medicii se retrag pentru a discuta cazul.

3) Dupd ce au cizut de acord, medicul curant comunicd bolnavului sau apéarfinidtorului
rezultatul consultului. Dacl existd divergenie de pédreri, se va proceda, dupd caz, la completarea
examinirilor, internarea in spital, largirea consultului prin invitarea altor specialisti etc.

(4)  Tn consultul medical se va pistra o atmosferd de stima si respect reciproc, nu se va manifesta
superioritate fafd de medicul curant. Discufia cazului si observatiile critice nu se vor face in fafa bolnavului
sau a altor persoane striine, chiar daci este vorba de medici subordonafi.

(5)  Un medic care a fost chemat pentru un consult nu trebuie sa revada ulterior pacientul din proprie
iniiativa §i fard aprobarea medicului curant. in cazul colaborarii mai multor medici pentru examinarea sau
tratamentu! aceluiagi pacient, fiecare practician isi asumd responsabilitatea personal. Este interzis
transferul de sarcini si responsabilititi privind indicatiile de investigatii, prescrierea de medicamente
sau concedii medicale citre alti medici care nu au participat la consultul medical.

(6)  Dac# in urma unui consult avizul celor chemati diferd fundamental de cel al medicului curant,
pacientul trebuie informat. Medicul curant este liber si se retragi dacd pérerea medicilor chemati la

consult prevaleaza in opinia pacientului sau a anturajului acestuia.

18



(7)  Pacientul aflat in tratamentul unui coleg poate fi asistat de orice confrate pentru probleme incidente
urgente, cu informarea prealabild sau ulterioard a medicului. Dac# propunerea pentru un consult medical
vine din partea pacientului sau a anturajului acestuia, medicul are obligatia organizirii modalitétii de consult,

(8)  n cazul In care medicu! curant nu este de acord, se poate retrage fari explicatii. in urma consultului
se va redacta un document semnat de participanti. Daci documentul nu este redactat, se considerd ci

participantii la consult sustin punctul de vedere al medicului curant.

Art. 36. Raporturi cu alti profesionisgti din domeniul medical
Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti din domeniul

medical.

Art. 37. Reguli privind cercetarea medicali/studii clinice pe subiecti umani

(1)  Cercetarea medicald/studiul clinic pe subiecti umani se face cu respectarea prevederilor conventiilor si
declaratiilor intemationale la care Romdnia este parte semnatard si a dispozitiilor legale nationale emise in
vederea reglementirii acestora.

(2)  Medicul implicat in cercetarea biomedicald are datoria de a promova i proteja viata, sdnitatea,
intimitatea si demnitatea subiectilor umani care participa la cercetare/studiu. In desfisurarea cercetdrii
medicale/studiulvi clinic pe subiecti umani trebuie acordata o protectie deosebitd populatiilor vulnerabile,
cum ar f1;

- persoane dezavantajate din punct de vedere economic $i medical;

- persoane care nuisipot da consimtiméntul pentru participarea intr-o cercetare medicald/studiu clinic
{minori, persoane incompetente, persoane care datoritd stirii lor nu 13i pot exprima vointa);

- persoane care sunt susceptibile a-gi da consimtiméntul sub presiune (de exemplu, persoane in detentie,
militari};

- persoane care nit beneficiazi personal din cercetare/studiu;

- persoane pentru care cercetarea medicald/studiul clinic este combinata cu ingrijirea medicala.

(3)  In cercetarea/studiul pe subiecti umani, binele individului primeaza asupra binelui societitii in general
si al stiinfei. Cercetarea medical#/studiul clinic in scopul progresului medical trebuie si se faci doar in ultima
instanidi pe subiecti umani. Aceasta trebuie si se efectueze in conformitate cu datele stiinfifice existente, cu
alte surse relevante de informare gi cu datele obtinute din experimentarea pe animale, atunci cind aceasta este
posibild. Principalul scop al cercetdrii medicale/studiului clinic pe subiecti umani este de a imbunatai
metodele profilactice, diagnostice i de tratament, intelegerea etiologiei si a patogenezei unei afectiuni.

4) Nu se poate intreprinde nici o cercetare pe o persoani decét dacd sunt intrunite cumulativ urmitoarete
conditii:

- nu existd nici 0 metodd alternativa la cercetarea pe fiinfe umane, de eficacitate comparabils;

- riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproporfionate in comparatie cu beneficiile potentiale
ale cercetdrii;

- proiectul de cercetare a fost aprobat de institutiile competente dupi ce a ficut obiectul unei examinari

independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv al unei evaluiri a importantei obiectivului cercetirii,
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precum st al unei examinari pluridisciplinare a acceptabilitdfii sale pe plan etic;

- persoana pe care se fac cercetdri este informatd asupra drepturilor sale si asupra garantiilor pentru protectia
sa;

- existd consimtdmantul participantilor.

- protocolul cercetirii trebuie sé fie evaluat de o comisie de etica internd institutiei medicale, comisie de
specialitate ce funcfioneazd ca un organism independent constituit din membrii cu profesie in domeniul
medical/stiintific $i membrii cu profesie in afara domeniului medical/stiintific, a caror responsabilitate
este sd asigure protectia drepturilor, siguranta si starea de bine a subiectilor umani inclusi in studiul clinic;
- comisia va avea In componenti persoane independente fafi de cercetditori sau sponsori gi va functiona pe
baza unei proceduri interne proprii. Comisia de eticd ce efectueazi evaluarea proiectului trebuie sa fie
informata cu privire la desfagurarea cercetarii/studiului si are dreptul de a monitoriza cercetarile/studiile in
derulare. Cercetarea medicald/studiul clinic pe subiecti umani trebuie si fie efectuatd numai de citre persoane
calificate in acest sens. Aceasta persoani are responsabilitatea privind subiectii implicati in cercetare/studiu,
chiar dacd acestia gi-au exprimat consimamantul informat pentru participare.

(5)  Experimentui clinic {cercetarea fara scop terapeutic) este admisibil din punct de vedere etic daca nu
comportd nici un risc serios previzibil. Cercetitorti care conduc experimentul clinic sunt obligati sa il
intrerupd dacd apare pericolul vatimdrii sinatitii subiectului sau cidnd acesta cere sistarea experimentului.
Cercetarea medicald pe subiecti umani se poate derula doar daci potentialele beneficii sunt superioare
riscurilor,

(6) Impunerea cu forfa sav prin inducerea in eroare a experimentului pe om constituie o gravi incalcare a
principiilor eticii medicale. Participarea subiectilor umani in cercetare se poate face numai voluntar si numai
dupd ce acestia au fost informati adecvat cu privire la: scopurile, metodele cercetdrii, riscurile si beneficiile
anticipate. De asemenea, subiecti trebuie informati ¢a se pot retrage oricénd din cercetare, fiiri ca acest lucru
s& Ti prejudicieze in vreun fel,

N Consim{dmantul informat al participantilor trebuie luat cu respectarea prevederilor legale. Refuzul
unui pacient de a participa intr-o cercetare/studiu nu trebuie sa influenteze calitatea relatiei medic-pacient. in
cazul minorilor, consim{iméntul va fi obfinut de la apirtinitori sau de la reprezentantul legal, fiind necesar si
acceptul minorului de a participa in cercetare/studiu. Este necesar un maximum de prudenid in a utiliza
minorii in experimentele medicale $i numai daca riscurile sunt minime.

(8)  In cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-gi exprima vointa, consimtimantut va fi obfinut
de la apirfinitori sau de la reprezentantii legali.

(9)  Includerea in cercetarea medicald/studiul clinic a subiectilor incompetenti sau care nu igi pot exprima
voinfa se va face numai atunci cdnd cercetarea nu poate fi efectuata folosindu-se persoane competente
(conditia fizicA sau psihici ce impiedicd obfinerea consim{imantului informat este o caracteristica
necesard a populatiei incluse in studiu) si numai dacd riscurile sunt minore. Medicul trebuie s3 ia toate
miasurile necesare pentru protejarea intimitifii subiectilor participanti in cercetare, pentru pastrarea
confidentialiti}ii informatiilor despre subieci, §i trebuie si minimalizeze pe cét posibil impactul eercetarii
asupra integrititii fizice, mentale i a personalitijii acestora.

(10)  Cercetarile/studiile efectuate in scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima datd la om a unor
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procedee medicale sau chirurgicale, prescripii terapeutice si se vor face exclusiv in scop curativ. In asemenea
cercetiri trebuie s existe o proporfionalitate justd, in favoarea bolnavului, intre riscurile procedeului nou $i
gravitatea cazului; pericolele posibile ale procedeului nou s nu intreacd in gravitate evolutia probabild a bolii
de bazi sau a tratamentelor cunoscute st aplicate pana in prezent.

(11)  Folosirea unui placebo in cercetiri medicale combinate cu Ingrijirea pacientilor este admisid numai
atunci cdnd nu existd metode profilactice, diagnostice sau terapeutice demonstrate pentru subiectii participanti
ori atunci cidnd pacientii care primesc placebo nu sunt expusi unor riscuri suplimentare.

{12) Participantii intr-o cercetare medicald/studiu clinic trebuie si aibd acces la beneficiile rezultate din
aceasta, dupé incheierea cercetirii/studiului.

{(13) Publicarea rezultatelor unei cercetiri medicale/studiu clinic pe subiecti umani se va face cu
respectarea acuratefei datelor si numai in conditiile in care sunt respectate normele etice nationale si
internajionale care guverneazi cercetarea medicald/studiul clinic pe subiecti umani. Se interzice provocarea
de imbolnéviri artificiale unor oameni sinétosi, din rafiuni experimentale.

(14)  in toate cazurile de cercetdri/studii clinice, pentru verificarea pe om a eficacitifii unor metode de
diagnostic sau de tratament se va respecta riguros condifia consim{imantului voluntar al subiectului.

(15) Experimentarea umani trebuie s respecte un numir de reguli:

- sa fie precedatl de o serioasd experimentare pe animal;

- subiectul sd accepte voluntar, si fie major, In stare de libertate §i perfect informat despre riscuri;

- in cazul unor maladii incurabile, la subiecti in stadiul terminal, remediul nu trebuie si provoace suferinte
suplimentare si si existe sanse rezonabile de a fi util;

- nu pot fi experimentate remedii care ar altera psihicul sau constiinta morala.

(16) Se interzice orice activitate terapeuticd sau experimentald pe om din simple ratiuni de orgoliu
profesional ori stiintific, de al clrei rezultat nu poate beneficia majoritatea indivizilor sau care lezeaza

principtile culturale ori morale ale comunititii. Experimentele privind clonarea fiintei umane sunt interzise.

Art, 38. Exercitiul medicinei de expertizi judiciari

(N Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examindrii, de citre expertul care nu a avut
niciodaté nici o relatie de un gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-ar putea influenta rationamentele, altfel
expertul are obligaia de a se recuza, informand forurile competente cu privire la motivele recuzarii.

(2)  Expertizatul il poate recuza pe expert, acesta trebuind si se supuni dorintei expertizatului. Raportul
final nu va contine decét elemente de rispuns la chestiunile puse in decizia de numire a expertului. in rest,

expertul este supus secretului profesional.

Art. 39. Atentarea la viata si integritatea fizicdi a bolnavului. Eutanasia

1)) Medicul trebuie si incerce reducerea suferinfei bolnavului incurabil, asigurind demnitatea
muribundului.

(2)  Se interzice cu desvérsire eutanasia, adici utilizarea unor substante sau mijloace in scopul de a

provoca decesul unui bolnav, indiferent de gravitatea si prognosticul bolii, chiar dacd a fost cerut insistent de

un bolnav perfect constient,
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(3) Medicul nu va asista sau indemna la sinucideri ori auwtovatdmdri prin sfaturi, recomandari,
imprumutarea de instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va refuza orice explicatie sau ajuter in acest
S€ns.

(4) Nici o mutilare nu poate fi practicatd fari o justificare medicali evidentd, serios documentati si
fari consimiamantul informat al pacientului, cu exceptia situatiilor de urgent cu risc vital.

()  Prin actele sale profesionale, de investigare sau terapeutice, medicul nu trebuie si supuni pacientul
nici unui risc nejustificat, chiar daci existi cererea expresd a acestuia din urma,

(6) Intreruperea de sarcina poate fi practicati in cazurile si in condifiile prevazute de lege. Orice medic

este liber sa refuze fard explicajii cererea de intrerupere voluntard a sarcinit.
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Cap. V. Etica si deontologia farmacistului

Art. 40. Principii generale

(1)  Principiile fundamentale in baza cdrora se exercitd profesia de farmacist sunt urmatoarele:

- exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata si de persoana umand;

- in orice situafie primeazi interesul pacientului i sinitatea publici;

- respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

- colaborarea ori de céte ori este cazul cu toti factorii implicati in asigurarea stirii de sanitate a pacientului;

- adoptarea unui rol activ fati de informarea gi educatia sanitara a publicului, precum si fad de combaterea
toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicatiei i a altor flageluri;

- acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competentd gtiintifica, aptitudini practice §i performante profesionale, in concordani cu progresele
stiintelor i practicii farmaceutice;

- In exercitarea profesiei farmacigtii trebuie si dovedeascd loialitate si solidaritate unii fata de altii in orice
imprejurare, s isi acorde colegial ajutor i asistentd pentru realizarea indatoririlor profesionale;

- farmacistii trebuie si se comporte cu cinste gi demnitate profesionala si s nu prejudicieze in nici un fel
profesia de farmacist sau si submineze increderea publici in aceasta.

(2)  in situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este previzuti in normele legale,
farmacistul trebuie si ia o decizie concordanti cu etica profesiei gi si isi asume responsabilitatea. Pentru
respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat si igi pastreze libertatea §i independenta
profesionald conform juriméintului profesiei. Colegiul farmacistilor din Roménia paranteazi mentinerea
standardelor profesionale la cel mai inalt nivel posibil, in scopul ocrotirii s&natatii publice, prin supravegherea
respectdrii de ciitre farmacigti a Indatoririlor profesionale si a eticii profesionale, precum §i prin apirarea

independentei, onoarei si demnititii profesionale.

Art. 41, Responsabilitatea personal# si independenta farmacistilor

(1) In vederea indeplinirii atributiilor, farmacistul, Tn timpul exercitirii actului profesional, este obligat si
respecte urmitoarele reguli:

- & si exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, prevazute de regulile de
buni practicd din domeniul siu de activitate;

- 54 Igi indeplineascd Indatoririle profesionale cu competenti, in termenele stabilite;

- s& profeseze doar in acele posturi in care i se permite si isi respecte indatoririle esentiale ca farmacist,
libertatea de decizie si independent3 profesionals;

- 88 accepte acele posturi pentru care are competeti i disponibilitatea necesare pentru a indeplini cu succes
indatoririle profesionale. in acest sens trebuie s se informeze asupra specificului activititii, accesului la
mijloacele necesare opentru execitarea profesiunii la standardele necesare;

- s i5i indeplineascd personal atribugiile si la nevoie s4 delege o persoani competents autorizati pentru

indeplinirea anumitor activititi profesionale, asumandu-si rispunderea;
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- 83 informeze imediat o persoand responsabili in cazul in care nu isi poate indeplini indatoririle profesionale,
pentru a se putea lua la timp masuri de remediere;

- si raporteze medicului prescriptor sau autoritifilor competente orice efect nedorit san advers al
medicamentelor, in scopul optimizirii tratamentelor;

- sa se abfind sd critice sau sd condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care apeleaz la
serviciile sale;

- s& acorde servicii Tn mod egal pentru to£i pacientii, fird discriminare, in ordinea solicitirii acestora, cu
exceptia situatiilor de urgenta;

- 84 se asigure ci serviciile sale au fost percepute si intelese corect de pacient, incurajandu-1 s3 participe activ
la reugita tratamentului;

- 84 nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care ii intré in atribut, conform legii.

(2)  Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii catre pacient atunci cand refuzul este justificat de
interesul san#titii pacientului.

(3) inainte de a-gi asuma o functie de conducere, farmacistul trebuie si se autoevalueze si sa se asigure ca

este capabil sd indeplineasci toate responsabilittile acestei functii.

Art. 42, in exercitarea functiei, farmacistul-gef are urmitoarele obligatii:

- trebuie 53 se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de funciia pe care o indeplineste;

- trebuie sa se asigure cA tofi membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informati asupra atributiilor
profesionale pe care trebuie si le indeplineasci;

- trebuie s transmitd instrucfiunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare; in masura posibilitatilor, ¢l va
transmite in scris proceduri standard de operare;

~ se asigurd ci membrii personalului aflat in subordinea sa i5i indeplinesc atributiile in conformitate cu
prevederile legale, dar §i cu competent si aptitudinile personale;

- trebuie si respecte independenta profesionald a farmacistilor din subordine;

- se asigurd ci echipamentele, localul si utilititile de la locul de muncd sunt mentinute la standardele
acceptate pentru desfésurarea Tn bune conditii a activititilor profesionale;

- se asigurd ci toate activitifile profesionale desfisurate sub controlul sau, precum si cele exercitate de el
personal sunt supuse asigurdrii de rispundere profesionala:

- se asigura ci toate masurile privind pastrarea confidentialitatii sunt efective;

- are datoria s& notifice colegiului pe raza cruia igi desfisoara activitatea orice schimbare de interes
profesional privind membrii personalului din subordinea sa ori functia sa;

- trebuie s& accepte, in masura posibilititilor, elevi si studenti pentru indeplinirea stagiului de practici in

unitatea pe care o conduce,

Art, 43. Competenta profesionali
(1)  Farmacistul trebuie sa isi asigure §i sa isi meniind la un inalt nivel pregitirea profesionals, prin

actualizarea permanentd a cunogtinfe lor in aria sa profesionals, 7n scopul indeplinirii atribugiilor cu
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competenfa necesard.

(2) in vederea actualizirii permanente a cunostinte lor profesionale, farmacistul este obligat:

- s& iy planifice §i s participe la formele de pregitire profesionald organizate sau acreditate de Colegiul
farmacistilor din Roménia;

- sa evalueze §i s aplice In practica curentd cunogtinte le actualizate permanent,

- 84 ateste cu documente doveditoare pregitirea sa, prin formele programelor de dezvoltare profesionala
acceptate, atunci cind acest lucru Ti este solicitat de comisiile de specialitate ale colegiului teritorial la care

este fnregistrat,

Art. 44, Confidentialitatea

(1)  Farmacistul are datoria de a respecta si proteja informatia profesional.

(2)  Farmacistul trebuie si respecte §i si protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare la pacienti,
obtinute in cursul activititilor profesionale.

(3}  Informatiile pot fi dezviluite In urmiitoarele cazuri:

- cénd pacientul gi-a dat consimtiiméntul scris;

- céind tutorele pacientului a consimtit in scris, daci varsta pacientului sau starea sa de séiniitate nu permite
aceasta;

- cand este necesar pentru a preveni afectiri majore sau punerea n pericol a sanatiitii pacientului, a unei terte
persoane sau a publicului in general;

- stabilirea vinovitiei in cazul savérsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de judecats;

- in alte situatii prevazute de lege.

(4)  Farmacistul nu trebuie si dezviluie, decit cu acordul scris al medicului prescriptor, nici o informatie
referitoare la practica prescrierii acestuia,

(5)  Farmacistul trebuie sa protejeze informatia profesionala interni, respectind urmitoarele reguli:

- 84 nu permitdl accesul tertilor la informatii privind activitatea unitatii in care isi desfigoara activitatea, decat
cu acordul scris al angajatorulvi sau in alte situatii prevazute de lege;

- sd respecte cerinjele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea acestora;

- sd asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori distrugere.

Art.45, Relatiile de colaborare ale farmacistului

(D in exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului st al pacientului in general sa
colaboreze cu tofi confragii s3i. In acest sens:

- tofi farmacigtii i3i acorda ajutor reciproc §i consultantd pentru realizarea indatoririlor profesionale;

- farmacigtii i rezolva singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; daci nu reusesc, fac apel la
comisia de litigii a colegiului;

- farmacistul trebuie si 1si trateze toti colaboratorii cu respect, bunivointi si colegialitate;

- farmacistul trebuie si dovedeasca in orice imprejurare solidaritate fatd de colegii sat si loialitate fati de

corpul profesional gi profesia de farmacist.

(2)  n interesul pacientului si al publicului in general, farmacistul trebuie si colaboreze cu medicul si cu
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alti membri ai echipei de sanatate. in acest sens:

- farmacistul colaboreazd activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului
pacientului la timp, In parametrii optimi gi In interesul acestuia;

- in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice intelegere in scop material sau de alta
naturi care ar avea drept rezultat incilcarea dreptului pacientului;

- farmacistul trebuie si se abtind de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnititii §i imaginii

medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

Art. 46. Concurenta neloiali

(N Farmacistul nu trebuie s utilizeze mijloacele concurentei neloiale in vederea obtinerii unor avantaje
materiale sau de altd natura.

(2) Se consider a f1 practici neloiale, firdi a fi limitative, urmitoarele activitai:

- atragerea pacientilor prin oferirea de avantaje materiale sau reclami mincinoasé;

- folosirea de functia definuti sau de mandatul incredintat in cadrul organelor de conducere pentru atragerea
de pacienti.

(3)  Este sancfionabila denunfarea nejustificata si in scop concurential a colegilor.

Art. 47. Publicitatea

(1) Orice informatie furnizatd publicului de citre farmacist in legaturd cu serviciile de sdnatate oferite
trebuie sa fie corectd, decenta, legali 3i onestiL.

2) Orice informatie §i material promotional cu privire la serviciile profesionale trebuie sd fie in
concordantd cu rolul farmacistului in promovarea sénititii §i si permitd pacientului si decidd independent
asupra solicitarii serviciului respectiv.

(3)  In scopul promovirii unor servicii proprii, farmacistii trebuie s3 se abtina de la a deffiima serviciile
profesionale ale altor confrati.

@) Farmacistul trebuie si se abtind de la orice procedee sau mijloace contrare demnitatii profesionale,
care ar prejudicia dreptul pacientului de a-si alege singur farmacistul.

(5)  Pe tot timpul exercitiirii profesiei, farmacistul trebuie s3 se asigure c¢i actiunile de promovare a
medicamentelor, in care este implicat sau care au loc in unitifile in care el lucreaza, sunt in conformitate cu
prevederile legale privind publicitatea medicamentelor.

(6)  Farmacistul se va asigura ci promovarea medicamentelor nu implicd obligarea pacientului de a

cumpdra sau de a primi medicamente nedorite sau in exces, in locul celor dorite san impreuni cu acestea.

Art. 48. Servicii farmacentice de urgenti

(N Pentru asigurarea continuitatii asistenfei cu medicamente a populatiei, farmacistii trebuie sa furnizeze,
in conditiile legii, servicii farmaceutice de urgenta.

(2)  Fumizarea serviciilor farmaceutice de urgentd se va face cu respectarea urmiitoarelor principii:

- farmacistul va utiliza toate cunogtinte le sale profesionale pentru a veni in sprijinul pacientului;

- peniru a realiza un serviciu de calitate, farmacistul va solicita pacientului sau apirtinitorului acestuia
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toate informatiile legate de urgenta cererii sale, respectiv medicatia curentd, existenta altor afectiuni sau
alergii, precum §i alte aspecte care pot influenta decizia farmacistului;

- decizia farmacistului va fi luati avindu-se in vedere gi afectiunea pentru care se soliciti medicamentul,
grupa terapeutica din care face parte medicamentul, efectele adverse i contraindicatiile;

- In functie de gravitatea situatiei prezentate, farmacistul va incerca si ia legitura cu medicul currant al
pacientului sau cu un alt medic:

- dozele eliberate pot fi pentru maximum 24 de ore, in zilele lucritoare, $i pentru maximum 72 de ore, pentru
sfirsitul de sAptaména si sirbitorile legale;

- orice interventie de acest tip va fi Tnsotitd de recomandarea farmacistului ca pacientul si se adreseze imediat
medicului;

- In cazul copiilor, eliberarea unui medicament va fi insotita de recomandarea cétre pirinti de a consulta in cel
mai scurt timp medicul de familie sau de a apela la serviciul de urgent3;

- medicamentele psihotrope §i stupefiante nu fac obiectul serviciilor farmaceutice de urgenta.

(3)  Pentru a realiza in conditii bune serviciile farmaceutice de urgentd, farmacistul este obligat si acorde
primul ajutor, in limita competentelor sale, §i sa solicite interventia serviciilor specializate, informand asupra
masurilor luate din proprie initiativa.

(C)] Farmacistul poate elibera medicamente fiird prescriptie medicald in urmitoarele situafii:

- pacientul este bolnav cronic §i este cunoscut de citre farmacist sau se aflad in evidentele farmaciei ca
utilizator al medicamentului solicitat, dar din diverse motive nu a putut ajunge la medic;

- pacientul nu posedi o prescriptie medicald, dar prezintd un bilet de iegire din spital, o scrisoare medicala
etc.;

- pacientul prezintd o prescriptie a clirei valabilitate a expirat;

- pacientul prezintd o schemi de tratament parafatii de medicul prescriptor;

- pacientul este Tn tranzit i nu igi poate continua tratamentul;

- alte situatii de urgenfdin care farmacistul va decide, dupd caz, eliberarea unui medicament pe o durati
limitats, plnd la obtinerea unei prescriptii, cu indrumarea pacientului citre medicul de familie, centrul de
sanatate sau permanentd, compirfimentul ori unitatea de primire a urgenfelor sau apelarea numirutui de
urgentd 112.

(5}  Cand nu poate s acorde pacientului serviciul solicitat, farmacistul trebuie si indrume pacientul spre
un serviciu specializat de asistentd medicals.

(6) in cazuri urgente, farmacistul trebuie si acorde asistentd pacientilor, daci este solicitat, si in afara

programului farmaciei,

Art, 49. Incompatibilitati

)] Se recunoagte ca activitate profesional3 activitatea desfigurati in mod legal de farmacisti in unul sau
mai multe dintre domeniile urmitoare:

- prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

- fabricarea si controlul medicamentelor;

- controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor:
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- depozitarea, conservarea i distribuirea medicamentelor angro;

- prepararea, controlul, depozitarea gi distributia medicamentelor in farmacii deschise publiculut;

- prepararea, controlul, depozitarea gi eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;

- acordarea de informatii si consultanti privind medicamentele.

(2) Farmacistul, in conformitate cu pregitirea sa universitaryi, este competent si exercite §i alte activitafi
profesionale, precum:

- colaborare cu medicul pentru stabilirea $i urmirirea terapiei pacientului;

- farmacovigilents;

- fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea gi distributia produselor din plante, suplimentelor nutritive,
produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar, substantelor
farmaceutice active gi auxiliare;

- analize in laboratoare de biochimie, toxicologie i igiend a mediului si alimentelor;

- marketing si management farmaceutic;

- activitifi didactice, cercetare sau administratie sanitara.

in toate activitatile previzute la alin. (1) farmacistu] are deplina rispundere si drept de decizie.

(3)  Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibili cu:

- exercitarea concornitenti a profesiei de medic;

- starea de sAndtate fizicd sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;

- comerciant persoand fizici;

- exercitarea unor activitati contrare legii sau bunelor moravuri;

- calitatea de lucrator comercial sau agent comercial;

- angajat al altor unitdti decit cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice, cercetarea
farmaceutic, productia ori distributia de medicamente.

4) Farmacigtii care ocupd functii publice in cadrul aparatului central al Ministerului S&natitii, in cadrul
autorititilor de snatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, in cadrul Casei Nationale de Asiguriri
de Sinitate §i, respectiv, in cadrul caselor de asigurdri de sinitate judefene si a municipiului Bucuresti pot
desfagura in afara programului normal de lucru, in conditiile legii, activitati profesionale, potrivit calificarii pe

care o detin exclusiv in unititi sanitare sau farmaceutice private.

Art, 50. Dispozitii finale

n Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de bund practica profesionald, a Statututui Colegiului
farmacigtilor din Roménia, pentru nerespectarea deciziilor adoptate de organele de conducere ale Colegiului
Farmacigtilor din Roménia, precum si pentru orice fapte savirsite in legitura cu profesia sau in afara acesteia,
care sunt de naturd si prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului farmacistilor din
Roménia.

(2)  Orice comportament in exercitarea profesiei care incalci principiile prezentului cod poate face

obiectu! unet reclamatii privind inciilcarea eticii profesionale de citre farmacist.
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Cap. VL. Etica si deontologia biochimistului, biologului si chimistului

Art. 51, Dispozitii generale
Continutul §i caracteristicile activitatii biochimistului, biologului i chimistului sunt:
- efectueazi investigatii de laborator conform pregitirii si specializirii;
- participd la programe de control privind starea de sandtate a populafiei;
- participd la formarea teoretic §i practici a viitorilor specialisti care au inclusa practicd de laborator in
programele de pregitire;
- participd, impreund cu medicii §i alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;

- participd, impreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

Art. 52, Responsabilitatea personali

¢y in exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respectd demnitatea
fiinjei umane si principiile eticii, dind dovadi de responsabilitate profesionald $i morald, actiondnd
intotdeauna in interesul pacientului, al familiei pacientului §i al comunitéfii.

2) Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa péstreze secretul profesional.
Litigiile sau abaterile de la etica profesionali se analizeazi §i masurile se jau, dupi caz, de cétre geful echipei
medicale sau de conducerea unitatii ori de cditre Colegiul Medicilor din Roménia, impreund cu Ordinul
Biochimistilor, Biologilor si Chimigtilor, potrivit Codului de etici si deontologie profesionali a

biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

Art. 53. Calitate si excelent

Specialistul in Chimie Clinicd ¢i Medicind de laborator (biolog, chimist si biochimist) pune
cunostiniele sale in ceea ce priveste capacitatea de diagnostic de laborator (inclusiv indicatia pentru analize,
fiabilitatea rezultatelor, interpretarea rezultatelor §i cercetarea stiintifica in slujba serviciului de diagnostic,

tratament si prevenire a bolilor omului.

Art. 54. Dezvoltarea profesionali continui

(1)  Pentru a-si indeplini indatoririle in mod optim §i in conformitate cu ceea ce este considerat de buna
practici in profesia sa §i avand in vedere legile tarii, Specialistul in Chimie Clinicd si Medicind de laborator
(biolog, biochimist i chimist) trebuie:

- s& mentind si si dezvolte competenia sa la cel mai fnalt nivel de calitate in toate domeniile relevante
(stiinfifice si practice) cu privire la evolutiile de ingrijire a s@natitii, in general, si Chimie Clinica 5i Medicind
de laborator, in special, prin participarea in mod regulat la cursuri de formare relevante §i alte programe de
pregatire si dezvoltare profesionald continui, pe intreaga duratd a activitifii profesionale i in timpul
exercitirii profesiei sale;

- sii accepte sarcini/misiuni numai in domeniul sau de competenta sa; dincolo de aceste limite, el va lucra in
colaborare cu expertii corespunzitori;

- sA se informeze continuu asupra codurilor legale de practici, care afecteaza munca lui. Specialistul in
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Chimie Clinici §i Medicina de Laborator (biolog, biochimist §i chimist) trebuie sa-si mengind angajamentul la
profesia sa din domeniul Chimiei Clinice §i Medicinii de Laborator, acela de a lua parte la activitiile
societatilor sale stiintifice, in special ale celor care promoveazi profesia i contribuie la formarea continud a

membrilor lor.

Art, 55. Onestitate si integritate

(1) Integritatea profesionald si onestitatea intelectuald a Specialistului in Chimie Clinica i Medicind de
laborator (biolog, biochimist si chimist) sunt o garantie a impartialitatii sale de analiza, judecatd si decizie.
Specialistul in Chimie Clinici i Medicind de laborator (biolog, biochimist si chimist), trebuie s evite in
orice moment, inselaciunea in ceea ce priveste cunostinte le sale profesionale gi stimtifice, cum ar fi frauds,
plagiat, tainuire, omisiune necorespunzitoare a informatiilor, precum gi exprimarea opiniilor incorecte sau
care induc in eroare in activitatea clinicd si in cercetare.

(2)  Specialistul in Chimie Clinici si Medicini de laborator (biolog, biochimist si chimist) nu va accepta
nici o obligajie care-l aduce in conflict cu independenta sa profesionala. fn special, acesta se
angajeazi:

- de a nu solicita sau accepta cadouri, avantaje pecuniare sau beneficii din industria medicamentelor sau
industria de diagnostic, cu exceptia cazului in care sunt de valoare monetard scazutd gi irelevante pentru a
practica profesia in Chimie Clinicd i Medicind de laborator;

- de a nu solicita sau accepta sponsoriziri de la promotiile de vAnzare peniru simpozioane sau congrese cu
excepfia cazului in care sponsorizarea este la nivel rezonabil §i este subordonatd scopului principal at
fntainirii si nu se extinde 1a alte persoane din afara sferei profesionale:

- 4 nu accepte sprijin financiar din partea industriei, direct sau indirect, aitul dect pentru evenimente cu
scopuri pur profesionale §i stiintifice; astfel de cadouri trebuie sa fie intotdeauna la un nivel rezonabil si
subordonate obiectivului stiintific principal al evenimentului si nu trebuie sa fie extinse la alte persoane

in afara profesionigtitor din domeniul sanatatii.

Art. 56. Relatii care se stabilesc in exercitarea profesiunii de biochimist, biolog si chimist din sistemul
sanitar

(1)  Specialistul in Chimie Clinica §i Medicini de Laborator (biolog, chimist gi biochimist) acfioneaza in
permanenti cu curtoazie, cinste si integritate in relatiile sale cu pacientii si alte persoane, inclusiv colegii din
domeniul profesional gi nu trebuie si se angajeze in nici o activitate sau comportament care ar putea
discredita profesia sau a submina increderea publici in profesie.

(2)  El nu trebuie si abuzeze de pozitia sa profesionald pentru a stabili relafii nepotrivite cu pacientii,
pentru a convinge pacienfii si dea sau imprumuta bani sau beneficii, pentru a recomanda tratamente sau
investigatii care nu sunt in interesul superior al pacientului, sau de a nu recomanda sau efectua investigatii sau
tratamente medicale care nu intrd in sfera sa de competenta.

3) El trebuie sa raporteze angajatorilor sau organismelor de reglementare cazurile in care el considera ca
un coleg din sandtate are un comportament inadecvat sau performanta lui este 0 amenintare la adresa sAnAtatii

unui pacient.
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Activitatea biochimistului, biologului si chimistuiui din sistemul sanitar se desfigoara individual sau
in cadrul unor colective mixte.
4) Biochimistul, biologu! §i chimistul din sistemul sanitar colaboreazi cu medicul si recunosc rolul
coordonator al acestuia, precum si cu ceilalti membri ai colectivului, participand la mentinerea relatiilor
amiabile in cadrul acestuia si contribuind la asigurarea calitifii actului medical.
Membrii Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimigtilor in sistemul sanitar din Roménia sunt obligati
si aplice parafa cuprinzind numele, prenumele, gradul §i specialitatea pe toate buletinele pentru
analizele pe care le efectueazi.
(5) Relatiile dintre biochimisti, biologi si chimigti din sistemul sanitar se bazeazd pe corectitudine,
colaborare, respect reciproc i solidaritate profesionald, potrivit Codului de etica i deontologie profesionala a

biochimigtilor, biologilor si chimigtilor din sistemul sanitar.

Art. 57, Independenta gi impartialitatea

Specialistul in Chimie Clinicd §i Medicind de Laborator (biolog, biochimist $i chimist) trebuie sa-si
exercite judecata profesionali in cadrul responsabilititilor sale imparfial §i obiectiv, dupd luarea in
considerare a tuturor circumstantelor relevante, in interesul pacientului sau, fird presiuni din surse externe
sau conflicte de interese. El trebuie si se asigure de asemenea ca interesele participantilor la cercetare sunt
protejate. Specialistul in Chimie Clinica si Medicinid de Laborator (biclog, biochimist si chimist) va servi
fiecare pacient in parte la cele mai Tnalte standarde ale capacititii profesionale si va fumiza publicului larg
informatii, in cadrul in domeniul sau de competentd, pentru a permite o intelegere corectd a problemelor de

sinitate de interes public.

Art. 58, Confidentialitatea

(n Specialistul in Chimie Clinici si Medicind de Laborator (biolog, biochimist gi chimist), fird a aduce
atingere legislatiei privind viafa privata , este obligat si respecte confidentialitatea informatiilor obtinute de
ciitre acesta in activitatea sa profesionala.

(2)  Specialistul in Chimie Clinici i Medicina de Laborator (biolog, biochimist gi chimist) trebuie si nu
utilizeze abuziv aceste informatii.

(3)  El se va asigura c3 informatiile despre un pacient nu sunt divulgate altor persoane decét in anumite
situatii, ca de exemplu altor profesionisti de sinitate implicati in ingrijirea pacientului, si, acolo unde este

posibil, cu consimt&maéntul informat al pacientului.

Art. 59. Conflictul en convingerile morale si etice

(1) Specialistul in Chimie Clinic3 §i Medicina de Laborator (biolog, biochimist gi chimist) nu este obligat
sé ofere un serviciu profesional daca acesta este in conflict cu propriile convingeri morale sau religioase, dar
trebuie si respecte convingerile morale, religioase si culturale ale pacientilor.

@ Daci el este de acord si furnizeze un serviciu, el trebuie sa inliiture convingerile religioase personale,

culturale, fiziologice sau de altd naturi. El trebuie s4 asigure un acces echitabil la serviciile sale tuturor celor
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care au dreptul si le foloseasca.

Art. 60. Delegatia si supravegherea

Ca sef sifsau membru al echipei care lucreazi in Chimie Clinicd §1 Medicind de Laborator,
Specialistul in Chimie Clinici i Medicind de Laborator (biolog, biochimist §i chimist), avind in vedere
circumstaniele speciale ale situatiei in cauza, trebuie:
- si obfind o definitie clara a serviciilor solicitate de el gi/sau echipa sa,
- si se asigure ci toate activitijile in laborator sunt organizate §i executate cit mai exact gi cit mai repede
posibil;
- s protejeze securitatea §i bunistarea colegilor sdi, natura si mediul inconjurator;
- s4 respecte superiorii, colegii §1 subordonatii prin luarea in considerare a cerintelor gi aspiratiilor lor, cu
conditia ca acestea s§ respecte legile si etica profesiilor lor;
- s depuni eforturi pentru un nivel ridicat de realizare tehnici a sarcinilor sale, si contribuie si si promoveze
un mediu sanitos si plicut pentru colegii sii;
- 8 se asigure ci In cazul in care o sarcina este delegatd unei persoane, aceasta are cunogtinte le, aptitudinile
si competentele necesare pentru a Intreprindere aceasti sarcind in mod eficient §i eficace §i este supravegheati

corespunzator,

Art. 61. Publicitatea
Publicitatea pentru serviciile unor Specialigti in Chimie Clinica $i Medicind de Laborator (biclog,
biochimist si chimist) trebuie si fie corectd, onestd, legali, decenti §i trebuie sd se concentreze exclusiv pe

serviciile profesionale oferite.
Art. 62. Dispozitii finale

Biochimistii, biologii si chimistii din Spitalul Clinic C&i Ferate lasi sunt obligati s respecte

prevederile legii privind exercitarea profesiunilor proprii $i reglementirile specifice sectorului medical.

32



Cap. VIL Etica si deontologia psihologului

Art. 63. Principiul respectiirii drepturilor i demnitatii oriciirei persoane

Psihologii vor avea permanent in atentie faptul ci orice persoani are dreptul sa-i fie apreciati valoarea
fnndscuta de fiinta umani si aceasti valoare nu este sporitd sau diminuatad de culturd, nationalitate, etnie,
culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuald, statut marital, abilitafi fizice sau intelectuale, varstd, statut
socio-economic sau orice alti caracteristici personald, conditie sau statut. Aderarea la acest principiu
presupune respectarea urmatoarelor reguli:
- psihologii isi desfagoara activitatea, manifesténd respect fatd de trairile, experientele, cunostiniele, valorile,
ideile, opiniile si optiunile celorlalti;
- psihologii nu se angajeazi public in prejudicierea imaginii celorlati §i nu vor manifesta inechitate pe criterii
de culturs, nationalitate, etnie, rasi, religie, sex, orientare sexuald §i nici nu se angajeazd in remarci sau
comportamente ce aduc prejudicii demnitiii celorlalti;
- psihologii evit ori refuzi si participe la activitafi si practici ce nu respecta drepturile legale, civile, ori
morale ale celorlalti;
- psihologii vor refuza si consilieze, si educe ori s& furnizeze informafii oricirei persoane care, dupd opinia
lor, va utiliza cunostintele §i indeménarea dobéndita pentru a viola drepturile fundamentale ale omului;
- psihologii respecta drepturile celor care beneficiazi de servicii psihologice;
- psihologii se vor asigura c3, sub nici o form, consimfamantul informat al clientului/participantului nu este
dat in condifii de coercitie sau sub presiune;
- psihologii vor avea grija ca, in furnizarea de servicii psihologice ori in activitatea de cercetare sd nu violeze

spatiul privat personal sau cultural al clientului/subiectului, fird o permisiune clard sa faci acest lucru.

Art. 64. Principiul responsabilitiitii profesionale gi sociale

Psihologii manifestd o maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricarui individ, a familiei,
grupului ori comunititii fafA de care isi exercitd rolul de psihologi. Aceastd preocupare include atit pe cei
direct cét §i pe cei indirect implicati in activitatile lor, prioritate avand cei direct implicati. Aderarea la acest
principiu presupune respectarea urmétoarelor reguli:
- psihologii vor proteja si promova starea de bine evitdnd provocarea de daune clientilor, studentilor,
participantilor la cercetare, colegilor de profesie i 2 celorlalti;
- psihologii vor respecta dreptul persoanei de a sista, fird nici o justificare, participarea sa la serviciul
furnizat, in calitate de client, sau la activitifi de cercetare stiinfifica, In calitate de subiect;
- psihologii vor contribui la dezvoltarea psihologiei ca stiinti §i a societatii in general, prin cercetarea liberi si
prin exprimarea liberd a cunogtintelor si ideilor, exceptie ficind activitatile ce intrd in conflict cu prevederile
Codului deontologic al psihologului;
- psihologii vor sustine cu responsabilitate rolul psihologiei ca profesie, in fafa societdtii $i vor promova si

mentine cele mai inalte standarde de calitate;

Art. 65. Principiul integritiitii profesionale
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Psihologii vor cauta si manifeste cel mai inalt grad de integritate morala §i profesionald in toate
relatiile lor. Este de datoria psihologului sa prezinte onest pregitirea §i calificirile sale oriunde se afld in
relatii profesionale si de asemenea si nu permiti sau s tolereze practicile incorecte gi discriminatorii.
Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor reguli:

- psihologii vor prezenta intr-o maniera onesti domeniile de specialitate in care sunt atestati, competentele,
afilierile si experienta profesionald, nefiind acceptate nici un fel distorsiuni, omisiuni sau false prezentari in
acest sens;

- psihologii nu practics, nu ingiduie, nu instigd i nu consimt sau faciliteaza nici o forma de discriminare;

- psihologii vor onora angajamentele asumate prin orice tip de contract sau conventie;

- psihologii vor promova acuratetea, obiectivitatea, onestitatea $i buna-credintd in activitdtile lor
profesionale. In aceste activitati psihologii nu vor fura, insela si nu se vor angaja in frauds, eludiri,
subterfugii sau denaturiri intentionate ale faptelor;

- psihologii vor evita orice imixtiuni care afecteazi calitatea actului profesional, fie ci e vorba de interese
personale, politice, de afaceri sau de alt tip;

- psihologii vor evita si ofere recompense exagerate pentru a motiva un individ sau un grup s participe intr-o
activitate care implici dscuri majore si previzibile;

- psihologii vor evita relatiile multiple (cu clientii, subiectii, angajatii) si alte situatii care pot prezenta un
conflict de interese sau care pot reduce capacitatea lor de a fi obiectivi §i impartiali;

- psthologii vor evita s3 participe la activiti{i care pot cauza daune imaginii psihologilor sau psihologiei ca
profesie;

- psihologii vor fi reflexivi, deschigi si constienti de limitele lor personale si profesionale;

- psihologii nu vor contribui, fie singuri, fie In colaborare cu altii, Ia nici un fel de practici care pot viola

libertatea individuald sau integritatea fizica sau psihologica a oricirei persoane.

Art. 66. Standarde etice generale
(1) Cunoagterea competenjelor

Psihologii au obligatia s3-5i cunoascad foarte bine limitele de competentd in oferirea de servicii
psihologice.
(2) Servicii psihologice in acord cu competenta

Psihologii se vor angaja numai in acele activitati profesionale pentru care au competentele si atestarea
necesare.
3 Prezentarea onestd a competentei

Psihologii nu vor prezenta fals limitele competentei lor i nu vor prezenta pregitirea sau formarea lor
Intr-un mod care si le favorizeze nemeritat pozitia sau imaginea publicd, indiferent de tipul de activitate
profesionala desfisurata.
4) Consultarea in caz de limitd a competentei

In exercitarea profesiei, atunci cnd psihologii constatd ca ajung intr-un impas profesional, prin
deplsgirea limitelor de competents, vor consulta colegii sau supervizorul.

(5)  Servicii psihologice in afara competentei
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in cazul in care pentru un tip de serviciu psihologic solicitat nu existi standarde generale recunoscute,
nici programe de formare profesionald, nici specialigti atestai si disponibili n acel domeniu §i totusi
psihologii sunt solicitati, acestia vor depune toate eforturile pentru obfincrea unui standard minimal de
competentd, avind permanet grijd si protejeze clientii $i pe tofi cei implicati pentru a nu produce acestora
daune sub o formi sau alta. In acest caz serviciul va continua pana cand solicitarea inceteazi sau pani cand
un specialist cu competenta recunoscutd pentru acel tip de serviciu devine disponibil,
(6) Pregatirea continud

Psihologii au obligatia sd depund permanent un efort de mentinere si dezvoltare a competentelor lor
prin informare permanenti, programe de formare profesionald de specialitate, consultiiri cu ceilalfi specialisti
din domeniu ori prin cercetéri care si conduci spre cresterea competentei profesionale.
() Obiectivitatea

Psihologii au obligatia de a fi constienfi de limitele procedurilor folosite, indiferent de tipul de
activitate. Psihologii vor avea griji ca furnizarea serviciilor, cercetarea stiingifici, prezentarea rezultatelor §i a
concluziilor sa fie ficutd cu maxima obiectivitate, evitdnd orice tendintd de prezentare partiald sau cu tenta
subiectiva.
(8)  Afectarea competentei

Atunci cénd psthologii realizeaza ca din motive de sanatate ori din cauza unor probleme personale nu
mai pot si ofere in conditii de competenta o anumita activitate profesionald, acestia vor decide daca trebuie

sé-gi limiteze, suspende sau sa incheie respectiva activitate profesionala.

Art. 67. Standarde cu privire la relatiile umane
(1) Respect gi preocupare

in relatiile lor profesionale, psihologii vor manifesta preocupare fatd de clienti, cduténd s nu produca
acestora daune sau suferinti, iar daci acestea sunt inevitabile le vor minimiza pe cat posibil.
(2)  Evitarea hdrtuirii

Psihologii nu se vor angaja intr-o forma sau alta de h#rfuire, fie ca aceasta este sexuali, emotionala,
verbald sau nonverbali.
3) Evitarea abuzului

Psihologii nu se vor angaja in comportamente de defiimare sau de abuz (fizic, sexual, emofional,
verbal sau spiritual) fati de persoanele cu care vin in contact in timpul activitifii lor profesionale.
C)) Evitarea relatiei multiple

Psihologii vor evita pe cat posibil relafiile multiple, adica relatiile in care psihologii indeplinesc
simultan mai multe roluri ntr-un context profesional.
(8)  Consimpdmdniul in caz de relafii cu terti

Psihologii vor clarifica natura relatiilor multiple pentru toate pirtile implicate inainte de obfinerea
consimfamintului, fie ca oferd servicii psihologice ori conduc cercetdri cu indivizi, familii, grupuri ori
comunitdfi la cererea sau pentru a fi utilizate de citre terfi. A treia parte poate fi gcoald, instant3

judecatoreascs, diverse agentii guvemamentale, companii de asiguriri, politia ori anumite institutii de

finantare, etc.
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(6)  Nonexploatarea

Psihologii nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o forma, de persoanele faa de care, prin profesie
sau pozitie, manifestd un ascendent de autoritate (clienti, angajati), orice forma de exploatare sau abuz de
autoritate fiind strict interzisa.
(7N Participarea activd la decizii

Psihologii vor incuraja participarea activa la deciziile care ii afecteaza direct, respectdnd dorinfele
justificate §i valorificind opiniile acestora, ori de céte ori este posibil.
(8  Neintrarea in rol

Psihologii se vor abtine de la intrarea intr-un rol profesional atunci cand din motive de ordin personal,
stiintific, legal, profesional, financiar:
- poate fi afectatd obiectivitatea, competenta sau eficienta activitifii lor profesionale;
- faa de cliengi/subiecti exista riscul exploatirii sau producerii unor daune.
(9) Urgentarea consimtdmdntului

fnainte de inceperea oricarui tip de serviciu psihologic (evaluare, terapie, consiliere, etc.) psihologii
vor obtine consimfamintul informat din partea tuturor persoanelor independente sau partial dependent
implicate, excepiie ficind circumstantele in care exista nevoi urgente (de ex. tentative sau actiuni suicidare).
in astfel de circumstante, psihologii vor continua si actioneze, cu asentimentul persoanei, dar vor cauta sa
obtind cét se poate de repede consimtdméntul informat.
(10)  Asigurarea consimpdmadntului

Psihologii se vor asigura ci in procesul de obtinere a consimtaméntului informat urmétoarele puncte
au fost intelese: scopul §i natura activititii; responsabilitatile mutuale; beneficiile i riscurile; alternativele;
circumstantele unei incetari a acfiunii; optiunea de a refuza sau de a se retrage in orice moment, fara a suferi
vreun prejudiciu; pericada de timp in care e valabil consim{imantul; modul in care se poate retrage
consimiiiméantul daca se doreste acest lucru.
(11)  Delegarea de consimjdmdnt

in cazul in care persoana care urmeazi sa beneficieze de un serviciu psihologic este in imposibilitatea
de a-si da consimtiiméntul, se accepti obinerea acestuia de la o persoana apropiati acesteia care poate sa-i
apere interesele in mod legal sau de la o persoand autorizatd care, conform legii, este In masurd si o
reprezinte.
(12)  Continuitatea serviciului

Daca din motive de boala sau datoritd unor evenimente survenite In viata psihologului acesta nu mai
poate continua oferirea serviciului in bune condifii, va depunc toate eforturile pentru a se asigura de
continuitatea serviciutui oferit, indruménd clientul spre un coleg de profesie cu competenfa necesara §i pe cat
posibil cu consim{améantul clientului.
(13)  Dreptul la opozitie

Cu exceptia cazurilor de for{a majora, de urgentd (perturbiri ale functiondrii psihice, in termenii
pericolului iminent, care necesitd interventie imediata), psihologul acfioneaza respectind dreptul clientului de

a refuza sau a sista serviciul psihologic.
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Art. 68. Standarde de confidentialitate
(1) Intreruperea serviciului din motive de confidentialitate

Atunci cand din motive bine intemeiate, psihologul nu mai poate pastra confidentialitatea, acesta va
inceta s3 mai ofere serviciul respectiv.
(2)  Protejarea confidentialitaii

Divulgarea, de citre psihologi, a unor informatii care le-au fost incredintate sau de care au luat
cunostinta in virtutea profesiei, este interzis, exceptie ficind situatiile previizute de lege.
(3)  Limitele confidenfialititii

inainte de primirea consimfiméintului psihologul va informa clientul cu privire la limitele
confidentialitatii si conditiile in care aceasta poate fi incalcats, precum si asupra posibilei utiliziri a
informatiilor rezultate in urma activititii sale.
(4  Dezvdluirea de informatii

Psihologii pot impiértasi informatiile confidentiale cu alfii numai cu consimfiméntul celor vizafi ori de
o aga manierd incét cei vizati s nu poata fi identificati, exceptie facand situatiile justificate de lege sau in
circumstante de iminenta sau posibild vitimare fizica sau crima.
(5)  Confidentialitatea de colaborare

in cazul in care cu acelasi client lucreazi doi psihologi in acelagi timp, acegtia vor colabora pe cét
posibil, fara restrictii de confidentialitate, exceptie ficand situatia in care exista o opozitie clara din partea
clientului in acest sens.
(6) Utilizarea informatiilor

Rezultatele, documentirile si notitele psihologului pot fi folosite numai intr-o formuld care pastreaza
cu rigurozitate anonimatul.
(7y  Confidentialitatea fajd de terfi

fn cazul in care existd terti implicaji in activitatea profesionala a psihologului, acesta va clarifica cu
partile implicate limitele confidentialittii, conditiile de plistrare a confidentialitatii gi nu va da curs nici unei
solicitiri, venite de la o terfd parte in dezviluirea de informatii confidentiale, decét in conditiile respectarii

legi gi limitelor confidentialititii.

Art. 69, Standarde de conduiti colegiali
)] Conduita colegiald

Psihologii vor manifesta fati de colegii lor de profesie onestitate, corectitudine §i solidaritate,
conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale.
(2)  Respect

Psihologii vor manifesta respect fati de colegii lor de profesie si nu vor exprima critici nefondate §i
etichetéiri Ja adresa activitétii lor profesionale.
(3)  Evitarea denigrdrii

Psihologii nu vor actiona, sub nici o form, in maniera denigratoare la adresa colegilor de profesie i
nu vor impiedica clientii si beneficieze de serviciile lor, daci nu existi un motiv serios i cu implicatii etice

in acest sens.
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(4)  Responsabilitatea profesionald

Atunci cand existd o intenfie justificatd de incetare a serviciului psihologic oferit clientului gi de
indrumare a acestuia spre un alt coleg de profesie, psihologii vor mentine un contact suportiv §i responsabil
fatd de clienti pana cand acel coleg isi asumd continuarea serviciului in cauza.
(5)  Sprijinul colegial

Psihologii vor ciuta si sprijine pe cit posibil eforturile profesionale ale colegilor in limita
disponibilitatilor participative gi a timpului disponibil.
6) Concurenia neloiald

Psihologii nu vor practica concurenta neloiala. Sunt interzise gi se considera concurenfa neloiala

urmétoarele:

- tentativa sau actiunea de atragere sau deturnare de clienti, prin denigrarea sau discreditarea altui psiholog;

- folosirea unei functii publice pe care psihologul o detine in scopul atragerii de clienti in interes propriu;

- furnizarea de date false privind competenta si/sau atestarea profesionald in scopul de a-l induce in eroare pe

beneficiar.

Art. 70. Standarde de inregistrare, prelucrare si piistrare a datelor
(nH Obtinerea permisiunii

Psihologii trebuie sa obtind permisiunea clientilot/subiectilor sau a reprezentantilor lor legali inainte
de a efectua inregistriri audio, video sau scrise in timpul furnizirij serviciilor sau in cercetare.
(2)  Pdstrarea datelor

Psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul oferit §i vor lua toate
misurile pentru a proteja aceste informatii.
(3) Protejarea datelor

Psihologii au datoria sd arhiveze in conditii de siguranta datele i informatiile obtinute n exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberi practica, conform reglementdrilor in vigoare.
(4)  Distrugerea datelor

La expirarea termenului de pastrare, dacd psihologul renuntd la practica sa profesionald prin
intermediul cireia a realizat acele inregistrari sau daci acesta se pensioneazd, va cauta sd distruga
inregistrarile respective. Inregistrarile pot fi plasate citre un alt psiholog numai cu consimtimantul celor
implicati, obtinut in prealabil, pentru acele inregistrari. In situatia suspendirii sau incetdrii dreptului de libera

practici datele vor fi distruse, daci nu se impune transferarea lor.

Art. 71. Terapie si consiliere
(1) Informarea clientului

in obfinerea consimfamantului informat din partea clientilor, psihologii vor informa in prealabil
clientul cu privire la forma de terapie utilizati, metodele folosite, riscuri, alternative, limitele
confidentialititii, implicarea unor terti, onorarii i vor da curs oricfirei alte cereri de informare solicitatd de
client in acest sens, Daca teraputul se afla inca in supervizare, dar poate desfigura in mod legal 51 profesional

activitatea terapeutici pentru care se afld in supervizare, va aduce la cunostinfa clientului acest lucru cat mai
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curiind posibil.
(2)  Consimpamantul pentru dezviluire

in cazul sedintelor de terapie sau consiliere, inregistririle pot fi transferate gi spre cei care preiau
clientii respectivi, putind avea acces la acestea atit colegii de profesie, cat si supervizatii ce se afla ntr-un
proces de formare teraputica, dar numai cu consimiamantul dat in prealabil de cei vizati in acele inregistrari.
(3) Intimitatea relatiei profesionale

Clientii vor beneficia de servicii de consultanti, consiliere sau terapie din partea psihologilor fara
prezenta unor terti, aceasta fiind permisi numai daci exista un acord in acest sens, atdt din partea clientului,
cat st din partea psihologului.
(4) Terapia cu parteneri sexuali

Psihologii nu vor accepta in terapie persoane cu care au avut relatii de intimitate sexuala.
(5)  Relatia sexuald cu fogtii clienti

Psihologii nu se vor angaja sub nici o forma in relatii de intimitate sexuala cu fostii clienti pentru o
perioadd de cel pujin 2 ani de la incheierea terapiei sau a oricfirei relatii profesionale subsecvente.
(6)  Incheierea terapiei din lipsii de beneficii

Psihologii vor incheia orice formi de terapie cu clientii lor daci exista evidente clare ci acestia nu mai
au nici un beneficiu prin continuarea terapiei sau in cazul in care continuarea acesteia poate produce daune
clientilor.
(7 Incheierea terapiei din alte motive

Psihologii vor incheia terapia daci clientul intri intr-o relatie cu o persoand unde apare riscul unei
relatii multiple, daci existi o agresiune din partea clientului asupra terapeutului sau daca existd o solicitare
clardi Tn acest sens din partea clientului.
(8) Intreruperea §i continuarea terapiei

Daca din motive de boald sau de indisponibilitate a psihologului terapia trebuie intreruptd pentru o
perioadd mai lunga de timp, atunci psihologul va cauta si-i ofere clientului o posibilitate de continuare a
terapiei cu un alt coleg psiholog care are disponibilitatea gi competenta necesare continudrii terapiei i care va
putea fi informat cu privire la stadiul in care se afl3 terapia, cu consimtimantul clientului.
9 Continuarea terapiei cu un alt terapeut

Psihologul care preia un client, de la un coleg care din motive justificate nu mai poate continua actul
teraputic, va examina cu atentie continutul demersului, potentialul de risc, beneficiile, iar dac e nevoie poate
consulta pe cei ce au fost implicafi in procesul teraputic §i abia apoi va decide modalititile de continuare a

terapiei.

Art. 72. Evaluare §i diagnozi

1. Prezentarea caracteristicilor psihologice
Q)] Psihologii vor oferi informatii despre caracteristicile psihologice ale indivizilor numai dupi ce au
realizat o evaluare adecvat, care sa sustini stiingific si metodologic afirmatiile $i concluziile lor, indiferent
daci e vorba de recomandiri, rapoarte sau evaludri, precizind limitele afirmatiilor, concluziilor si

recomandirilor lor.
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(2)  Daci psihologii realizeazi ca (re)examinarea individului nu este justificata sau necesard, atunci acestia
vor explica aceastd optiune, precizind sursele si documentele care stau la baza acestor concluzii.

2. Consimiamdntul pentru evaluare/diagnozd
(3)  Psihologii vor obtine consimfdgméntul informat pentru serviciile de evaluare cu exceptia cazului in
care:
- acestea sunt cerute de lege sau de reglementérile in vigoare;
- testarea este 0 activitate educationald, institutionala sau organizationala previizut de reglementiri interne;
- consimtaméntu! informat include explicarea naturii gi scopului de evaluare, costurile, implicarea unei a treia
parti, limitele de confidentialitate i ocazii pentru cel evaluat de a formula intrebari i de a primi réspunsuri.
(4)  Psihologii vor informa persoanele fard capacitate deplini de a-gi da consimtiméntul si persoanele
pentru care testarea esle cerutd de reglementirile legislative, cu privire la natura si scopul serviciilor de
evaluare propuse, folosind un limbaj usor de inteles pentru persoana care urmeazi sa fie evaluati.
(3) Psihologii care folosesc servicile unui traducator vor cere consimtdmantul clientului pentru a folosi
serviciile acelui traducitor, se vor asigura ¢ se va mentine confidentialitatea rezultatelor, securitatea
instrumentelor, inclusiv a documentelor de evaluare/diagnozi.

3. Datele de evaluare/diagnozi
(6)  Datele obtinute pot fi scoruri brute §i standardizate, raspunsurile clientului la stimuli sau la intrebarile
la test, notele, inregistririle si consemnirile psihologului, declaratiile si comportamentul clientului in
timpul unei examindri.
) Psihologii vor oferi datele obtinute, sub form3 de rezultate ¢lientului §i, dacd e cazul, unor terti numai
cu consim$fiméntul clientului sau fard acordul acestuia in situatiile previzute de reglementirile in vigoare.
Psihologii vor evita si faci publice datele obfinute, cu exceptia situatiilor previzute de reglementarile in
vigoare, protejind clientul de orice formd de exploatare, abuz §i prevenind devalorizarea datelor de
evaluare/diagnozi. Datele de evaluare/diagnozi reprezinti proprietate a psihologului sau institutiei care
realizeazi evaluarea/diagnoza si vor putea fi administrate gi utilizate doar de cétre psihologi calificati in
folosirea acestor instrumente,

4, Interpretarea rezultatelor
@& In interpretarea rezultatelor evaludrii, fiind incluse aici si interpretiirile computerizate, psihologii vor
lua in considerare scopul evaludrii, precum §i numerosi alti factori, abilitatile de testare i caracteristicile
persoanei evaluate (caracteristici situationale, personale, lingvistice §i culturale) care pot afecta judecitile
psihologilor sau care pot reduce acuratetea intepretirilor,

5. Calificarea in testare
(9)  Psihologii nu vor promova/ incuraja folosirea tehnicilor de evaluare psihologicd de citre persoane
necalificate §i neautorizate, decét in cadrul unei formari in care exista o supervizare adecvata.

6. Actualitatea evaludrii
(10)  Psihologii nu isi vor baza deciziile sau recomandari pe teste depésite/invechite, pe date care nu mai

sunt folositoare pentru scopul curent sau care nu corespund normelor de avizare ale metodelor si tehnicilor de

evaluare stabilite de organismele competente.

7. Prezentarea rezultatelor pentru cei evaluafi
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(11) Indiferent dac cotarea si interpretarea sunt ficute de psihologi, angajati ai acestora sau asistenti sau
prin modalitifi automate/computerizate, psihologii vor oferi persoanei evaluate sau reprezentantului acesteia
explicatiile necesare intelegerii rezultatelor, exceptie ficind situatiile in care natura relafiei impiedica acest
lucru (situatii de evaluare organizafionali, preangajare si evaludri previzute de reglementdrile in vigoare),
acest fapt fiind adus la cunostin{ii persoanei evaluate inaintea inceperii evaluarii.
8. Materialele

(12) Materialele de evaluare/diagnoza cuprind manualul instrumentului, instrumentul propriu-zis,
protocoale, intrebarile sau stimulii utilizati, alte fise sau formulare necesare §i nu includ datele de
evaluare/diagnozi. Psihologii vor mentine integritatea gi securitatea materialelor testului i a altor metode de
evaluare prin neinstriinarea lor citre persoane care nu au competenfa necesard, respectdnd dreptul de

proprietate intelectuald previzut de lege si obligatiile de tip contractual privind utilizarea instrumentului.

Art. 73. Cercetarea gtiintifica si valorificarea rezultatelor
(1}  Standarde internationale

n cercetirile lor psihologii vor ciuta, pe cét posibil, si promoveze cele mai noi metodologii de
cercetare utilizate de comunitatea psihologica internationald, respectind atat standardele de rigoare stiingifica,
ciit §i standardele etice.
(2)  Acordul de cercetare

Atunci cénd psihologii au nevoie de aprobare, din partea unei institutii, pentru desfagurarea
cercetéirilor, acestia vor furniza toate datele necesare pentru acordarea aprobirii §i vor avea in vedere ca
protocolul de cercetare s corespundé aprobarilor primite.
(3)  Obtinerea consimtdmdntului

fn obtinerea consimtiméntului informat psihologii vor aduce la cunogtintd participantilor scopurile
cercetarii, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile inclusiv compensatiile financiare, limitele
confidentialitatii, dreptul oricui de a se retrage din cercetare gi in general toate datele pe care participantii le
solicitd si de care au nevoie pentru a-§i da consimfimaéntul. fn cazul in care exista posibilitatea producerii
unor daune si suferintd, psihologii au obligatia sa o minimizeze pe cat posibil.
1) Utilizarea de suport audio-video

Psihologii vor obtine consimfamantul informat de la toti participantii la cercetare pentru inregistrarile
audio si video, inaintea efectudrii acestora, oferind garantii ci acestea vor fi utilizate numai intr-o maniera in
care identificarea nu poate produce daune celor implicati.
(5)  Limitdri ale informdrii

Psihologii nu vor face studii si cercetdri care implici proceduri de prezentare ascunsi/falsd a
modelului de cercetare, doar dach alternativa de prezentare corectd nu este fezabila stiintific sau aduce o
alterare evidentdi concluziilor cercetirii. in acest caz, participantii vor fi informati de utilizarea unui astfel de
model de cercetare si vor participa numai daci isi dau consimgiimantul, putand oricind si-si retraga datele din
cercetare. Cercetarea, in acest caz, poate fi derulatd numai daci nu poate produce suferinfd sau daune
participantilor.

(6)  Exceptia de la consimtamdnt
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Psihologii se pot dispensa in cadrul cercetdrilor de consimtamantul informat al participantilor numai
daci:
- cercetarea nu poate produce in nici un fel daune (observatii naturale, practici educationale sau curriculare,
chestionare anonima3, cercetare de arhive);
- este permisi de reglementari in vigoare.
(1) Persoane si grupuri vulnerabile

Psihologii vor cauta si examineze etic, independent, adecvat drepturilor omului $i sé ia toate masurile
de protectie pentru orice cercetare ce implicd grupuri vulnerabile si/sau persoane cu incapacitate de a-sida
consimfiméntul informat, inainte de a lua decizia de a incepe.
(8)  Evitarea unor categorii de subiecti

Psihologii nu se vor folosi de persoane cu incapacitate de a-§i da consim¢amantul in nici un studiu sau
cercetare, daci studiul sau cercetarea avutil in vedere poate fi finalizaté la fel de bine cu persoane care au
capacitatea deplina de a-gi da consimtdmaéntul informat.
(9)  Manipularea prin cresterea compensatiilor

Psihologii vor evita si propuni i si acorde participantilor la cercetare compensatii financiare
excesive sau alte forme de stimulente pentru participarea la cercetare §i care pot favoriza obtinerea
consimiaméntului, cu atit mai mult atunci cand sunt evidente clare ci existi riscul producerii de suferinti i
daune in timpul cercetirii.
(10)  Utilizarea animalelor in cercetare

Psihologii care utilizeazii animale in cercetirile lor, vor evita provocarea de suferintd acestora,
exceplie ficind cercetirile care nu presupun metode invazive producitoare de suferintd sau leziuni.
(11)  Corectitudinea datelor

Psihologii nu au voie si prezinte date false pentru care nu au fost facute in realitate masuratori. Daca
vor constata erori de prezentare a datelor sau de prelucrare a acestora vor face toti pasii necesari peatru

corectarea acestora, altfel vor retrage i anula cercetarea.

(12) Plagiatul

Psihologii nu vor prezenta date sau rezultate din alte studii sau cercetdri ca apartinandu-le lor.
(13)  Abuzul de status

Psihologii vor fi creditati pentru cercetarile facute, cét §i pentru publicarea acestora numai in masura
in care acestia au o contribufie majord. Astfel psihologii vor face distinctia intre autorul principal al cercetdril,
contributie la cercetare, contributie minora §i statusul sau pozitia pe care o detine respectivul psiholog. Astfel
pozitia academicy, titlul academic sau pozitia sociald sau cea de sef de departament sau manager intr-o
institutie nu conferd niminui credit pentru o pozitie principald in cercetare, decit in misura in care exista o
acoperire reald prin contributia adusa la cercetare §i nu prin statusul social sau academic.
(14  Transmiterea datelor

Atunci cand exista solicitari de folosire sau de verificare a datelor din partea unui alt cercetator decét
cei implicati direct in cercetare, psihologii vor putea oferi datele de cercetare numai in masura in care se

pastreaza Confidenialitatea acestor informatii de catre cei carora li se incredinteaza si dac exista o
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specificare clara a modului de utilizare a acestora,
(15)  Protejarea datelor

Psihologii vor proteja datele de cercetare, asigurindu-se ca acestea sunt pastrate in condifii de
securitate. Protocoalele de cercetare, datele de cercetare sistematizate sau cele deja publicate pot fi pastrate
fard restrictii, dar in conditiile respectirii normelor etice.
(16)  Onestitate stiintificd

Psthologii implicati in evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea activitifilor de cercetare
stiinfificd vor manifesta impartialitate §i obiectivitate si vor respecta drepturile de proprietate intelectuali.
Selectia proiectelor de cercetare, a rezultatelor cercetdrilor realizate pentru a fi valorificate publicistic sau
practic se va face doar pe criterii de relevanti gtiinifici, excluzindu-se orice considerent personal sau de
naturd extraprofesionald.
{17)  Buna conduitd in cercetarea stiinfificd

In activitatea de cercetare stiintifici psihologii vor evita ascunderea sau inlaturarea rezuitatelor
nedorite, confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive, interpretarea deliberat
distorsionati a rezultatelor si deformarea concluziilor, plagierea rezultatelor sau a publicatiitor altor autori,
neatribuirea corectd a paternitéfii unei lucriri, nedezviluirea conflictelor de interese, deturnarea fonduritor de
cercetare, neinregistrarea gifsau nestocarea rezultatelor, lipsa de obiectivitate in evaluiri, nerespectarea
condifiilor de confidentialitate, precum si publicarea sau finanjarea repetati a acelorasi rezultate ca elemente
de noutate gtiintifica.
- datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau practicd, diferentele de interpretare a

datelor, diferentele de opinie nu constituie abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifici.
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Cap. VIII. Etica si deontologia asistentului medical generalist, a moagei si a

asistentului medical

Art. 74. Principii generale

Principiile fundamentale in baza cédrora se exercitd profesia de asistent medical generalist, profesia de
moasi gi profesia de asistent medical pe teritoriul Roméaniei sunt urmétoarele:
- exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viafa si de persoana umana;
- in orice situatie primeaza interesul pacientului $i sinitatea publici;
- respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;
- colaborarea, ori de cite ori este cazul, cu todi factorii implicali in asigurarea stirii de séiniitate a pacientului;
- acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel inalt de
competente, aptitudini practice i performante profesionale, fird niciun fel de discriminare;
- in exercitarea profesiei asistentii medicali generaligti, moagele $i asistentii medicali trebuie si dovedeasca
loialitate i solidaritate unii fati de alfii in orice Imprejurare, si i5i acorde colegial ajutor si asistentsi pentru
realizarea indatoririlor profesionale;
- asistentii medicali generalisti, moagele i asistentii medicali trebuie si se comporte cu cinste §i demnitate

profesionald si s nu prejudicieze in niciun fel profesia sau s4 submineze increderea pacientului.

Art. 75. Responsabilitatea personalii, integritatea gi independenta profesionalii a asistentilor medicali
generalisti, moagelor gi asistentilor medicali

(1) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sd evite in exercitarea profesiei
atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si s& evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si
moralitatea individuala si profesionali.

(2)  Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia si manifeste o conduita
ireprosabila fata de bolnav, respectind intotdeauna demnitatea acestuia.

{3) in caz de pericol public, asistentul medical generalist, moasa i asistentul medical nu au dreptul si isi
abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autoritati competente, conform legii.

(4) Asistentul medical generalist, moasa i asistentul medical sunt rdspunzitori pentru fiecare dintre actele
lor profesionale. Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali generaligti, moagele
$i asistentii medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de rispundere civild pentru greseli in
activitatea profesionala.

(3 incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competent3 constituie greseal deontologici.
(6)  Asistentul medical generalist, moasa gi asistentul medical trebuie si comunice cu pacientul intr-o
manierd adecvati, folosind un limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe intelesul

acestora.

(7)  Asistentul medical generalist, moasa §i asistentul medical trebuie si evite orice modalitate de a cere

recompense, altele decit formele legale de plati.
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Art. 76. Raporturi profesionale cu al{i profesionisti din domeniul medico-sanitar i institutii

1. Raporturile profesionale cu alfi profesionisti din domeniul sanitar
(1)in baza spiritului de echip4, asistentii medicali generaligti, moagele si asistentii medicali I5i datoreazd
sprijin reciproc.
(2)  Constituie incilciri ale regulilor etice:
- jignirea gi calomnierea profesionali;
- blamarea si defaimarea profesionald;
- orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitifii profesionale a asistentului medical generalist, a
moagei §i a asistentului medical.
3 in cazul unor neintelegeri, in considerarea calitafii profesionale, conflictul in primi instant trebuie
mediat de Biroul Consiliului Judetean Iasi si de Biroul Executiv, la nivel national. Daca acesta persisti, cei
implicati se pot adresa Comisiei de etici i deontologie sau justitiei, fiind interzisd perturbarea activititii
profesionale din aceste cauze,
(4)  1in cazul in care se constats incalciri ale regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare, conform
prevederilor legale in vigoare.
3) in cazul colabordrii mai multor asistenti medicali generalisti, moase §i asistenti medicali pentru
examinarea, tratamentul sau ingrijirea acelviagi pacient, fiecare practician i asumi responsabilitatea
individual prin aplicarea parafei profesionale Tn dreptul fiecirei manevre sau tehnici executate personal.
(6)  1n interesul pacientilor, asistentii medicali generalisti, moagele §i asistentii medicali vor avea relatii de

colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demniti{ii si onoarei profesionale.

2. Raporturile profesionale cu institugiile

(7 Spitalul Clinic C.F. lagi urmireste si asigure conditii optime asistentului medical generalist, moasei si
asistentului medical in exercitarea profesiet.

(8)  Asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical aduc la cunostinta persoanelor
competente gi autoritdtilor competente orice circumstanti care poate prejudicia ingrijirea sau
calitatea tratamentelor, in special in ceea ce privegte efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul
profesional.

(9)  Asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical, in concordanti cu diferitele niveluri de

responsabilitate pe care le indeplinesc, contribuie la orientarea politicilor si dezvoltarea sistemului de
siinditate.

Art. 77. Educatia medicald continui

in vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali generaligti, moagele si
asistentii medicali au obligatia si efectueze cursuri gi alte forme de educatie continui creditate de Ordinul
Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Roménia, denumit in continuare

OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continui prevazute de lege pentru indeplinirea numirului

minim de credite anual necesar reautorizarii exercitirii profesiei.
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Art. 78. Obligatii etice 3i deontologice
|. Obligatia acorddrii ingrifirilor medicale
(1)  Asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical, n exercitarea profesiei, nu pot face
discrimindri pe baza rasei, sexului, virstei, apartenenfei etnice, originii nafionale sau sociale, religiei,
optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fata de pacienti.
(2)  Asistentul medical generalist, moaga §i asistentul medical au obligatia de a lua miisuri de acordare a
primului ajutor.
(3)  Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia s3 acorde asistentd medicali si
ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.
(4 in caz de calamitati naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentéri in masa
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist, moaga §i
asistentul medical sunt obligati sa rispundi la chemare, si igi ofere de bunidvoie serviciile de ingrijire, imediat
ce au luat cunostintd despre eveniment.
(5) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moagei si a asistentului medical
trebuie intotdeauna respectati, indiferent care ar fi sensul acesteia.
{6} Daci pacientul se afli intr-o stare fizicd sau psihicd ce nu ii permite exprimarea tucidd a vointei,
apartinitorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti §i informati corect, pentru a hotdri in numele
acestuia, cu excepfia imposibilitatii (de identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgenielor.
(7)  Daca in urma examindrii sau in cursul Ingrijirilor asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical consider3 ci nu au suficiente cunostinte sau experientd pentru a asigura
o asisteny corespunzitoare, se vor consulta cu alfi colegi sau vor indruma bolnavul catre
alfi specialisti.
(8)  Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor pastra o atitudine de strictd neutralitate
$i neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimédndu-gi pirerea numai
daci interventia este motivats de interesul sanétaii pacientului, cu consimtdmantul prealahil al acestuia.
(9)  Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri citre
pacient atunci cind refuzul este justificat de interesul sanat4tii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta.
2. Respectarea drepturilor pacientului
(N Pacientul are urmitoarele drepturi:
- dreptul la informatia medicala;
- dreptul la consim{imaént;
- dreptul la confidentialitatea informatiilor si viafa privata,

- drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament si Ingrijiri medicale.

3. Consimtdmdntul
(10) O interventie medicali nu se poate efectua decit dupi ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia,
in cunostintd de cauzi, gi-a dat consimtdmantul. Pacientul are dreptul sa refuze sau si opreasci o interventie
medicald, asumandu-si in scris rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau, al opririi actelor

medicale trebuie explicate pacientului.
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(11)  Consimiméntul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:
- pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea
stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;
- in cazul supunerii la orice fel de interventie medicali;
- in cazul participirii sale la invitimantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;
- in cazul fotografierii sau filmirii sale intr-o unitate medicald;
- in cazul dondrii de sange in conditiile previizute de lege.
(12) Consimgamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupé caz, nu este obligatoriu in
urmitoarele situatii:
- cénd pacientul nu igi poate exprima vointa, dar este necesari o intervenfie medicald de urgenta;
- in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ca interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzi si igi dea consimfiméntul, asistentul medical generalist, moasa §i asistentul
medical sunt obligati sa anunte medicul curant/de gardd (decizia fiind declinatd unei comisii de arbitraj de
specialitate).

3. Secretul profesional
(13)  Secretul profesional este obligatoriu.
(14)  Secretul profesional existd si fafad de aparfinitori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului §i decesul pacientului.
{15) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist, moaga si
asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legéiturd cu viafa intima a
pacientului, a familiei, a aparfinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstante in legatur¥ cu boala si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.
(16)  Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical raspund disciplinar pentru destfinuirea
secretului profesional, excepfie ficnd situatia in care pacientul si-a dat consimi@mantul expres pentru
divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.
(16) Interesul general al societitii (prevenirea i combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masi si altele asemenea previzute de lege) primeaza fafa de interesul personal al pacientului.
(17)  In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului si nu poata fi
recunoscuti.
(18) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de citre asistentul medical generalist, moasa
si asistentul medical numai in cazul iIn care pacientul I5i di consimfimantul explicit sau dacd

legea o cere in mod expres.

Art. 79. Situatii speciale in practicarea profesiunii fn sistem institutionalizat
1. Situatia bolnavului psihic
(n Persoanele cu tulburiri psihice beneficiazi de asistentd medicala si de ingrijiri de sinitate de aceeayi
calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi i adaptate cerintelor lor de sindtate.
(2)  Orice persoani cu tulburiiri psihice trebuie apérati de daunele pe care ar putea si i le produca

administrarea nejustificati a unui medicament, tehnicd sau manevrd de Ingrijire §i tratament, de maltratérile
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din partea altor pacienti sau persoane ori de alte acte de natura si antreneze o suferin{é fizici sau psihica.
(3)  Pacientul cu tlburiri psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atdt cit permite
capacitatea lui de Intelegere. in cazul in care pacientul cu tulburari psihice nu isi poate exprima liber vointa,
consimtAmantu) in scris trebuie luat de a reprezentantul legal al acestuia.
(4)  Nu este necesara obtinerea consimtimantului in conditiile previizute la alin. (3} atunci
cind este necesard intervenfia de urgenti.
(5)  Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicald, dupi caz, asumandu-si in scris
raspunderea pentru decizia sa; consecinfele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului, cu informarea medicului, daci intreruperea tratamentului sau a ngrijirilor are drept consecinta
punerea in pericol a vietii pacientului.
(6) Orice persoand care suferd de tuiburdri psihice trebuie tratatd cu omenie i respectul demnititii umane
si trebuie si fie apdrati impotriva oriciror forme de exploatare economicy, sexuald sav de altd naturd,
impotriva tratamentelor vitAmdtoare si degradante.
{7}  Nu este admisi nicio diseriminare bazati pe o tulburare psihici.

2. Prescrierea, eliberarea pe baza wnel refete medicale s§i administrarea drogurilor
(8) Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, Tn alte conditii decét
cele previzute de lege, constituie infractiune.

3. Pacientul privat de libertate
(9)  Asistentului medical generalist, moagei si asistentului medical care ingrijesc un pacient privat de
libertate le este interzis sa aduc atingere integritatii fizice, psihice sau demnititii acestuia.
(10) Daci asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical constatd ci pacientul privat de libertate
a suportat maltratiiri, acegtia av obligatfia s informeze organele competente.

4. Situatia pacienfilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA
(11)  Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament medical in mod
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical fiind obligati si asigure
ingrijirile de sanitate si tratamentele prescrise acestor pacienti.
(12) Péstrarea confidentialitafii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA
este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moaga §i asistentul medical care au in ingrijire,
supraveghere gi/sau tratament astfel de persoane.

(13)  Tntre specialistii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie

s fie comunicate.

Art. 80. Practicarea profesiunii in sistem privat. fngrijirile la domicilin

(1) Asistentii medicali generaligti, moagele §i asistentii medicali exerciti profesia in regim salarial si/sau
independent.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical care isi desfisoari activitatea in calitate de
titular sau asociat al unui cabinet de practici medicald pot furniza ingrijiri medicale la domiciliu, dacd sunt

autorizafi in acest sens, in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si functionarea in grijirilor la
domiciliuy,
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(3) Asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical sunt obligati sa comunice medicului care a
recomandat aceste servicii situatia evolutiei stiirii de sanétate a pacientului ingrijit.
4) Asistentul medical generalist, moasa gi asistentul medical chemati intr-o familie ori colectivitate

trebuie si respecte regulile de igiend si de profilaxie, in exercitarea profesiei.

-----

() Daci asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical apreciaza ¢ minorul este victima unei
agresiuni sau privafiuni, trebuie si incerce si il protejeze, uzind de prudentd, si si alerteze autoritatea
competenti.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie s fie apdritorul copilului bolnav,
dac# apreciazi ci starca de sinitate nu este bine inteleasa sau nu este suficient de bine protejati.

(3)  In vederea efectuarii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire gi/sau de tratament asupra unui minor,

consimfiméntul trebuie obginut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art. 82. Probleme ale experimentiirii pe om

() Se interzice provocarea de imbolndviri artificiale unor cameni sindtosi, din ratiuni experimentale.

(2)  Dispozitiile prezentului articol se completeazi cu celelalte prevederi legale incidente fn materie.

{3) Impunerea, cu forta sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezintd o abatere gravi
pentru orice asistent medical generalist, moasi si asistent medical care participa in mod veluntar §i congtient

la asemenea fapte.
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Cap. IX. Etica si deontologia auditorului intern

Art, 83. Introducere

Realizarea scopului prezentului cod presupune indeplinirea urmétoarelor obiective:
- performanta - profesia de auditor intern presupune desfagurarea unei activitati la cei mai ridicati parametri,
in scopul indeplinirii cerinfelor interesului public, in condifii de economicitate, eficacitate si eficients;
- profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenfa unor capacitati intelectuale si experiente
dobandite prin pregtire si educatie si printr-un cod de valori §i conduitd comun tuturor auditorilor interni;
- calitatea serviciilor - consti in competenta auditorilor interni de a-gi realiza sarcinile ce le revin cu
obiectivitate, responsabilitate, sArguintd si onestitate;
- increderea - in indeplinirea sarcinilor de servicin, auditorii interni trebuie s& promoveze cooperarea si
bunele relatii cu ceilali auditori internt gi in cadrul profesiunii, iar sprijinul i cooperarea profesionali,
echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de auditor intern, deoarece increderea publici
si respectul de care se bucurd un auditor intern reprezinti rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor
auditorilor interni;
- conduita - auditorii interni trebuie si aiba o conduiti ireprogabila att pe plan profesional, cit si personal;
- credibilitatea - informatiile fumnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie si fie fidele realitatii

si de Incredere.

Art. 84. Principii fundamentale
in desfagurarea activititii auditorii interni sunt obligati si respecte urmitoarele principii fundamentale:

1. Integritatea

Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie si fie corect, onest §i incoruptibil, integritatea fiind
suportul increderii §1 credibilititii acordate rationamentului auditorului intern.

2. Independenta §i obiectivitatea
(1 Independenta:
- independenta fata de entitatea auditata i oricare alte grupuri de interese este indispensabili;
- auditorii interni trebuie s& depund toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor aflate
in analizi;
- auditorii interni trebuie si fie independenti 5i impartiali atét in teorie, cét i In practic;
- in toate problemele legate de munca de audit, independenta auditorilor interni nu trebuie si fie afectatd de
interese personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele activitiiti in care au
un interes legitim/intemeiat.
(2)  Obiectivitatea:
- in activitatea lor auditorii interni trebuie s34 manifeste obiectivitate si impartialitate in redactarea rapoartelor,
care trebuie sa fie precise si obiective;

- concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si

analizate conform standardelor de audit;
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- auditorii interni trebuie s foloseasci toate informatiile utile primite de la entitatea auditata gi din alte surse.
De aceste informatii trebuie s3 se {ind seama in opiniile exprimate de auditorii interni in mod impartial.
- auditorii interni trebuie, de asemenea, si analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditata si,
in functie de pertinenfa acestora, si formuleze opiniile si recomandarile proprii;
- auditorii interni trebuie si facd o evaluare echilibratid a tuturor circumstantelor relevante si sd nu fie
influentati de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

3. Confidentialitatea
- auditorii interni sunt obligati si plstreze confidentialitatea in leghturd cu faptele, informatiile sau
documentele despre care iau cunogtinid in exercitarea atribugiilor lor; este interzis ca auditorii interni s
utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de
serviciu,
- in cazuri excepfionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile expres previizute de
normele legale in vigoare.

4. Competenfa profesionalii

Auditorii interni sunt obligafi s3 isi indeplineascid atributiile de serviciu cu profesionalism,
competentd, impartialitate si la standarde intemationale, aplicind cunogtintele, aptitudinile si experienta
dobéandite.

5. Neutralitatea politicd

Auditorii interni trebuie si fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod
impartial a activitafilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentina independenta fati de orice influente politice.

Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se abtini de la exprimarea sau

manifestarea convingerilor lor politice.

Art. 85. Reguli de conduiti

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni gi reprezintd un ajutor
pentru interpretarea principiilor §i aplicarea lor practics, avind rolul si indrume din punct de vedere etic
auditorii interni,

1. Integritatea:
- exercitarea profesiei cu onestitate, buni-credingi si responsabilitate;
- respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;
~ Tespectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entititii;
- se interzice auditorilor interni s ia parte cu buna stiinta la activitdi ilegale i angajamente care discrediteaza
profesia de auditor intern sau entitatea publici din care fac parte.

2. Independent si obiectivitatea:
- se interzice implicarea auditorilor interni in activitdti sau in relafii care ar putea si fie in conflict cu
interesele entit#tii publice §i care ar putea afecta o evaluare obiectivi;
- se interzice auditorilor interni si asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele de audit si consultanti;
- se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, si primeasca din partea celui auditat avantaje de natura

materialid sau personali care ar putea sa afecteze obiectivitatea evalwirii lor;
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- auditorii interni sunt obligati s prezinte in rapoariele lor orice documente sau fapte cunoscute de ei, care in
caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea:

Se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor obtinute in cursul activitiii lor in scop
personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii ori in detrimentul obiectivelor legitime i etice ale
entititii auditate.

4. Competenta.

Auditorii interni trebuie si se comporte Intr-o maniera profesionala in toate activitifile pe care le
desfisoard, s aplice standarde i norme profesionale §i s4 manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor
de serviciu:

- auditorii interni trebuie si se angajeze numaiin acele misiuni pentru care au cunostiniele, aptitudinile
si experienia necesare;

- auditorii interni trebuie si utilizeze metode si practici de cea mai buni calitate in activitdfile pe care le
realizeazi; in desfisurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de a adera la
postulatele de baza gi la standardele de audit general acceptate;

- auditorii interni trebuie s 151 imbunitifeasci in mod continuu cunogtinte le, eficienta i calitatea activitatii
lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducitorul entititii publice, trebuie s&
asigure conditiile necesare pregitirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocati in acest scop fiind de
minimum 15 zile lucritoare pe an;

- auditorii interni trebuie si aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregitire si experientd
profesionale elocvente;

- auditorii interni trebuie si cunoasci legislatia de specialitate i s3 se preocupe in mod continuu de cregterea
nivelului de pregatire, conform standardelor international;

- se interzice auditorilor intemni si 1si depaseasca atributiile de serviciu.

Art. 86. Dispozitii finale

Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din Spitalul Clinic C.F. lasi.
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Cap. X. Etica si deontologia consilierului juridic

Art. 87. Principii deontologice

(N Integritatea §i autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea i perseverenta sunt ideile diriguitoare care guvemeazi activitatea
consilierului juridic.

(2)  findeplinirea corectd §i in timp util a atributiilor profesionale conferd substanta principiuvlui integritafii
profesionale.

(3)  Autonomia §i independenta profesionald a consilierului juridic se manifest prin asumarea unor
responsabilititi si actionarea la moment oportun intr-un context determinat.

(4)  Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai Constitutiei
Roméniei, legii, statutului profesiei i prezentului cod de deontologie profesionald.

(5)  Prin independenta profesionald in sensul prezentului cod se infelege libertatea de actiune si de opinie
care este limitatd doar prin dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic.

(6)  Corectitudinea i integritatea moraid sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este obligat
sa le respecte atét in timpul serviciului, cét i in afara acestuia.

(7 Rezultatul activitdtii consilierului juridic este o consecintd a urmdririi atente si continue a deruldrii
sarcinilor incredinfate.

(8)  Datoria fiecarui consilier juridic este si pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostint in virtutea exercitarii profesiei, cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare.

(9)  Confidentialitatea datelor §i informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat

de siguranti pentru entitatea beneficiard a serviciilor oferite.

(10)  Organizarea riguroasd a activitdfii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai exigente
standarde de calitate si eficacitate a muncii,

(11)  Prin discernerea intre serviciul oferit §i asteptirile beneficiarului, intre asteptarile personale,
profesionale §i consecinjele economice, in activitatea consilierului juridic primeazi respectarca legii.

(12) Consilierul juridic este obligat sd depuni efortul necesar pentru realizarea $i reusita sarcinilor ce i
revin In exercitarea profesiei.

(13) Respectarea §i aplicarea principiilor enunfate constituie un deziderat i un scop al exercitdrii profesiei
de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar i in afara exercitirii activitdfii profesionale, consilierul
juridic fiind obligat s se abtind de la sivirsirea de fapte ilegale sau contrarii dispozitiilor statutare ale
asociatiei profesionale din care face parte, de naturd a aduce atingere principiilor fundamentale, ordinii

publice si bunelor moravuri sau demnititii profesiei de consilier juridic.

Art, 8B. Conditit de exercitare a profesiei
(1)  Consilierul juridic asigur apirarea drepturilor si intereselor legitime ale Spitalului Clinic C.F. lasgi, in
conformitate cu Constitutia si cu legile tarii.

(2)  in virtutea unei pregitiri profesionale deosebite §i a stipénirii perfecte a tehnicilor de asistentd,
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consiliere si reprezentare, consilierul juridic trebuie sa dovedeasci o amanuntitd cunoagtere a problematicii
cauzelor supuse spre rezolvare.

(3) Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract individual de munci la Spitalul Clinic C.F. lagi
nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunititii de a alege metodele de lucru sau posibilitéii de
luare a unor decizii in plan profesional.

(4)  Consilierului juridic 1i este interzis in exercitarea profesiei si tolereze acte ilegale.

(5 Consilierul juridic nu se poate prevala de pozifia sa pentru a satisface anumite interese personale.

) El va refuza orice ofertid sau promisiune de avantaje ilicite §i se va abtine de la acte care contravin
principiilor moralei si celor de ordine public.

(7}  Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale Tn exercitarea profesiei.

(8)  Profesia de consilier juridic se exercitd personal de cdtre consilierul juridic inscris pe Tabloul
profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari, tinut de cétre Colegiile Consilierilor Juridici din
Romania.

(9) Consilierul juridic va utiliza cu buni credintd mijloacele tehnice si baza materiald puse la dispozitie de

citre beneficiarul serviciilor sale.

Art. 89. Indatoriri profesionale si raporturile dintre consilierii juridici

(1) Consilierul juridic trebuie s& asigure transparenta activitatii sale in relatiile cu Spitalul Clinic C.F. lasi,
precum §i cu tertele persoane sub rezerva respectirii obligatiei de confidentialitate.

(2) Lipsa de transparen{d poate aduce prejudicii grave imaginii profesiei de consilier juridic si este
interzisi cu desivargire.

)] Consilierul juridic va evita desfagurarea unor activititi susceptibile de a leza libertatea sa de apreciere
a cauzelor incredinfate spre rezolvare sau si fie pus intr-o situatie care poate fi perceputi ca fiind de naturi sa
lezeze demnitatea profesiei.

(4)  Consilierul juridic va accepta sarcinile pe care le considerd compatibile cu competenta si functia sa.
(3) Consilierul juridic va refuza sarcinile care contravin dipozitiilor legale sau prezentului cod si va lua
masurile de precaufie necesare pentru 2 evita situatiile similare,

(6)  Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei de
consilier sau a Spitalul Clinic C.F. lagi. Nu poate fi considerati evitare de conflict situatia in care consilierul
era obligat sa intervina pentru restabilirea legalitiitii si nu a intervenit,

(7)  Consilierul juridic va sprijini colegii In exercitarea profesiei, in aplicarea gi apararea prezentului cod.
El va raspunde favorabil la cererea de consultanii a acestora si i va ajuta in situatii dificile, in limita
posibilititilor sale, n special prin rezolvarea unor probleme de ordin deontologic.

(8)  Consilierul juridic va tine cont de opiniile si practicile colegilor in m#sura Tn care acestea nu contravin
principiilor generale cuprinse in prezentul cod.

(10) Se interzice consilierului juridic orice manifestare de concurenti neloiald, iar exercitarea profesiei se face

exclusiv pe criterii de competent profesionala.

54



Art. 90. Imaginea profesiei

(1)  Relatiile intre consilierii juridici se bazeaza pe respect reciproc §i buni credintd pentru a constitui un
exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit.

(2)  Consilierul juridic trebuie si promoveze prin comportamentul siu in orice circumstante o imagine
favorabili profesiei sale. in acest sens, consilieriul juridic va constientiza consecintele posibile ale
comportamentului siu profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

(3)  Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei prestatii de calitate.
{4 Exercitarea profesiei de consilier impune obligatia de largire a orizonturilor cunoagterii profesionale.
(5)  Consilierul juridic este obligat si-5i desfdsoare cu maximi atenfie activitatea profesionala
si si dea dovada de cinste gi corectitudine in orice circumstanie.

(6) Formarea imaginii profesiei de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentaniilor
profesiei de consilier juridic.

(7)  Perfectionarea continui a profesiei de consilier juridic va fi asiguratii prin fixarea $i respectarea unor
obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare ale societatii. Obiectivele generale ale

profesiei sunt comune tuturor consilierilor juridici §i se respecta ca atare.

Art. 91. Dispozitii finale
Responsabilitatea profesionald a consilierilor juridici este angajati pentru nerespectarea normelor de
exercitarea a profesiei stabilite prin lege, statutul profesiei i actele normative in vigoare. Nerespectarea

normelor deontologice atrage raspunderea consilierului juridic.
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Cap. XI. Dispozitii finale

Art. 92. Riispunderea personalului contractual al Spitalului Clinic C.F. Iasi

(1)  incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita constituie abatere gi atrage rdspunderea
disciplinari a personalului contractual, in condifiile legii, care nu exclude rispunderca civild, penald,
administrativi sau materiald.

(2) Comisiile interne cu atribufii disciplinare au competenta de a cerceta inciilcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003,
republicats, cu modificdrile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penali competente, in condiiile legii.

(4)  Personalul contractual réspunde patrimonial potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvérsite cu

incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 93. Asigurarea publicititii codului de conduiti
Pentru informarea cetdfenilor se va asigura afisarea codului de conduitd pe site-ul spitalului,

www spitaluniversitarcfiasi.ro.
Art. 94. Intrarea in vigoare

Prezentul cod intré in vigoare de la data de 01.01.2015.
Aprobat de Comitetul Director al Spitalului Clinic C.F. lasi, in sedinta din data de 09.12.2014 .

Manager: Dr. Mihai Glod W
Director Medical: Dr. Izabela Licrimiodra Frunzi
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