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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr Editia/ reviziain | Componenta Modalitatea reviziei Data la care se “
crt cadrul editiei revizuitd aplica prevederile
edifiei sau reviziei
editiei
1 1/0 elaborare initiala 14.10.2014
- modificare machetd, actualizare lista ; ,
2 2/0 - integral responsabilitai, actualizare legislatie, /)570 ' 06/? M
actualizare descriere procedura

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii generale

N

N Elaborat /
r verificat / avizat | Nume si prenume Functia Semnatura Data
Crt.
/ aprobat _x:g
1 Elaborat Pr. Lupu T, Daniela Programator 1A V /7‘]‘_‘ m%
2 | Verificat Ref. Ipate Rodica Sef birou RUS — B T O0F
[l
3 Verificat Av. Manita Petru Avocat CAHENT A0l
4 | Verificat Dr. Leonte Stela Maria | RMC bty /7 07 ot
5 Avizat Dr. HFl:unzﬁ Izabela Mem.bru' Comisia de \ /ﬂ 7} 07Z g 57,
Lacramioara Monitorizare FRVELYE 4 )
6 Aprobat Dr. Glod Mihai Manager i ‘ﬂﬁt}dd"‘/ l 7% ()m/
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1.SCOP- . i

1.1. Procedura descrie modalitatea in care se desf3

Clinic Cii Ferate lasi.
3. DEFINITII:SEABRE
3.1. Definitii:
3.1.1. Postul = grupare de sarcini individuale, indeplinite de citre un singur om in perioada normati de munca, in
scopul realizarii unui anumit obiectiv individual dedus din obiectivul compartimentului in care functioneazi postul
respectiv.

3.1.2. Sarcina = cea mai mica unitate de munca individuala avand un sens complet, adica insumand un ansambiu
de operatii care conduc la un rezultat concret cu caracter finit. Sarcinile includ competente, responsabilitati,
proceduri si resurse, si definesc cerintele postului respectiv, fiind independente de ocupantul postului respectiv,
avand un caracter obiectiv §i permit analiza titularuluj de post.

3.2. Abrevieri:

3.2.1. RUS = Resurse umane, salarizare

322, PC = Pregedintele Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
3.2.3. SCIM = Sistem de control intern managerial

324, LG = Lege

3.2.5, HG = Hotérare de Guvern

3.2.6. PO = Procedura operationala

3.2.7. Ed. = Editie

3.2.8. Rev. = Revizie

3.2.9. SCIM = Sistem de control intern managerial

3.2.10. Comisie = Comisia de menitorizare a dezvoltarii sistemului de control intern managerial

4.DOCUMENTE DE REEERINT

ety R R

4.1. SR CEN/TS 15224:2017 - “Servicii de sanatate. Sistem de management al calitatii. Ghid pentru utilizarea
standardului EN 1SO 9001:2018”

4.2. SR EN ISO 9000:2015 — _ Sisteme de Management al Calitatii. Principii esentiale si vocabular.”

4.3. SR EN ISO 9001:2015 -, Sisteme de management al calititii. Cerinte.”

4.4. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controluluj intern managerial al entitégilor publice.

4.5. Legea. nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii; (republicata)

4.6. Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare.

4.7. Ordin numarul 1229 din data 01-08-2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale

4.8. HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina.
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S.DESCRIEREA PROCEDUR S
* Fisele de evaluare utilizate pentru evaluarea posturilor din cad
fiselor de post pentru fiecare functie

e S
rul Spitalului sunt cele stabilite pe baza modelelor

5.1 Evaluarea periodica a posturilor din cadrul institufiei,

S.L.1. Se realizeaza de citre Biroul RUS dupi fiecare modificare legislativd care vizeaza direct sau indirect
atributiile prevazute in fisa postului

5.2 Procedura de evaluare

5.2.1. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui post, in raport cu cerintele postuiui
prevazute in fisa post.

5.2.2. Posturile se evalueaza in termen de 30 de zile de Ia punerea in aplicare a actului normativ care a produs
modificarea atributiilor de serciviu sau reorganizarea departamentuiui vizat.

5.2.3. Criteriile pe baza cirora se face evaluarea posturilor sunt urmitoareie:

a) obligatii si responsabilitati pe linie profesionala

b) conditii de munca si competente

¢) cunostinte necesare

d) aptitudini

e) cerintele postului

f') cerinte comportamentale

g) obligatii si responsabilitati de protectie a muncij

h) salarizare

1) sanctiuni

6. RESPONSABI]
6.1 PC
6.1.1. Urmareste respectarea clauzelor procedurii

6.2 RUS

6.2.1. Comunicd compartimentelor functionale criteriile de performanta stabilite in baza actelor legislative sau
reorganizarea departamentului vizat si modeiul FISEI POSTULUL

6.2.2. Primeste §i centralizeazi de la comp./sectii/clinici/birouri fisele de evaluare si verificd corectitudinea
completérii acestora.

6.3 Sefit de compartimente/sectii/clinici/birouri
6.3.1. Completeazi fisele de evaluare pentru personalul din subordine pe baza criteriilor primite de la

Biroul RUS.

7. EVIDENTE S
7.1. Decizii
7.2. Fige post

8. ANEXE '
8.1. Fisa postului
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Procedura se difuzeaza pe baza Listei de difuzare,
Inregistrarile generate de aceasti activitate se past

SCIM implementat.

cod PS 01/F3 sau in fb'rm;t”electromc
reazi / arhiveazi conform cerintelor SMC/

care fisa post nu are
Lmen;ionate competentele

nu are mentionate competente /
0

10. INDICATORI DEM -
PERIOADA DE
INDICATOR TINTA METODA DE CALCUL MONITORIZARE RESPONSABIL

cI:ondelea . actuahtlaglvl Nr documente de referinta in Birou RUS

ocumentelor de referinta o . .

care stau la baza elaborar; 100% actuallta_lteu/ Nr total documente | Semestrial

i .. de referinta.

| procedurii i

Ponderea angajatilor Birou RUS
instruiti  cu cerinfele Nr personal instruit cu cerintele

pI‘OC?dL.ll'i]l din ‘ to.t.al}ll 100% pr(?ced}.lrihi / Nr_ angajati‘lor U | Semestrial

angajatilor cu atributii in atributii in aplicarea cerintelor

aplicarea cerintelor procedurij
| procedurii.

Procent de posturi | 100% | Nr de posturi evaluate in termen | Semestrial Birou RUS
evaluate in termen de 30 de 30 zile de la punerea in

zile de la punerea in aplicare a actului normativ care

aplicare a actului normativ a produs modificarea

care a produs modificarea atributiilor de serciviu / Nr total

atributiilor de serciviu de posturi ce necesita evaluare

Procent neconformitati | 0 Neconformitdti identificate in | Semestrial Birou RUS
identificate  in  urma urma controalelor interne i

controalelor interne  si externe in ceea ce priveste

externe in ceea ce priveste legatura intre posturi si actele

legatura intre posturi §i normative care le

actele normative care e reglementeazi / 0 :
reglementeazi. ‘

Procent  posturi  pentru | 0 Nr posturi pentru care fisa post | Semestrial Birou RUS
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